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CAPITOLUL I

Contextul

Planul de actiune al scolii (PAS) a devenit in ultima perioada
un instrument managerial de planificare pe termen mediu si lung
indispensabil 1n activitatea oricarui director de unitate de
invatamant. Conceperea, elaborarea si punerea in practicd a
acestuia se realizeaza in fiecare unitate de invatamant pe baza
unui efort colectiv in care sunt implicati managerii, profesorii,
elevii, parintii §i reprezentantii comunitatii locale si ai agentilor
economici interesati.

PAS se refera in principal la realizarea unor schimbari in
organizarea si functionarea unei scoli. Aceste schimbari exprimad o anumita nevoie de dezvoltare si
rezultd din evaluarea complexd a mediului extern si intern in care functioneaza scoala si din
misiunea asumatd de aceasta fatd de societate, Tn general si fatd de comunitatea locald in care
functioneaza, in particular.

1.1. VIZIUNEA SCOLII Avand in vedere diversificarea permanenta a cererii pe piata muncii,
dinamica in scddere a cifrei de scolarizare si necesitatea implicarii administratiei publice
si a agentilor economici 1n realizarea educatiei si protectiei sociale, unitatea noastrd isi
propune sa se adapteze nevoilor sociale ale comunitatii, precum si standardelor europene,
formand tineri activi si creativi, cu abilitdti de comunicare $i competente antreprenoriale.

1.2. MISIUNEA SCOLII

Scoala Profesionala BORDUSANI are misiunea de a dezvolta un sistem de Invatamant bazat
pe competentd si responsabilitate, cultivand actiunile civice, creativitatea, implicarea personala,
munca in echipa, solidaritatea, toleranta, egalitatea de sanse, multiculturalismul.

MISIUNEA ScoLIl

Fiecare elev al Scolii Profesionale Bordusani va fi pregatit pentru a fi un bun cetatean
european capabil sd se integreze pe o piatd a muncii §i intr-o societate dinamica, a dobandi
competente de comunicare 1n situatii reale, a participa activ la viata sociala si politica, a avea
abilitati, deprinderi, cunostinte necesare pentru a deveni un cetatean responsabil si contribuabil
in comunitatea locala.

Elevii Scolii Profesionale Bordusani sunt pregatiti pentru a fi competitivi pe piata muncii.

1.3. PRE

ZENTARE

Date de identificare
| Denumire | SCOALA PROFESIONALA BORDUSANI |




Adresa Str. Primaverii, nr. 47,
BORDUSANI-IALOMITA

Telefon (+40) 243311607

Fax (+40) 243311607

E-mail/web sc_bordusani@yahoo.com _
http://www.scoalabordusani.ro/

Coordonatele institutiei

Nivel de invatamant Profesional
Filiera Tehnologica
Profil Tehnic

Domenii AGRICULTURA

Calificari profesionale

IP de 3 ani-Agricultor culturi de cAmp

Limba de predare

Limba romana

Numar de clase

3

1.4. PROFILUL SCOLII (SCURTA INTRODUCERE DESPRE
SCOALA)

Context geo — economic

Scoala Profesionald Bordusani este situatd in comuna Bordusani, judetul Ialomita, Regiunea
Sud Muntenia a Romaniei.

Regiunea Sud Muntenia este vazutd ca un spatiu multicultural, multietnic si
multiconfesional, avand o suprafati de 34,489 km? si o populatie de 3175826 de locuitori.
Evolutia structurii VAB pe ramuri de activitate economica la nivelul Regiunii de dezvoltare Sud
Muntenia in perioada 2012-2017, aratd ca s-au produs modificari structurale importante in
economia regiunii. Astfel, sectorul agricultura, silvicultura si pescuitul are o contributie la
formarea VAB superioard mediei pe tara, inregistrand o evolutie oscilanta: de la 8,3%, Tn 2008 la
11,4 in 2011 si 7,5% in 2017. Ponderea industriei in formarea VAB regional a crescut de la 34
%, 1n 2008, la 42,4%, 1n 2014 si apoi scade in 2017 la 36,2%. Ponderea constructiilor a scdzut de
la 7,5 % la 5,3% in perioada analizata. Ponderea serviciilor a avut o evolutie oscilantd, crescand
per total intre 2012 si 2017 cu 2,4 puncte procentuale, ramanand cel mai important sector al
economiei regiunii.

REGIUNEA
' SUD -
| MUNTENIA

ok —
Y )

SUD-MUNT

TELEORMAN

Regiunea Sud Muntenia

Harta regiunilr din Romania

Situat in sud —estul Romaniei, ocupand o Tnsemnata parte din subdiviziunea


mailto:sc_bordusani@yahoo.com

esticd a Campiei Romane, Baraganul, judetul Ialomita este una dintre cele mai
vechi unitati administrativ teritoriale ale tarii. Suprafata totald a judetului este de
4453 km® ‘adica 1.9% din suprafata totald a tarii. La 31 decembrie 2013,
organizarea administrativa a teritoriului acestui judef era urmatoarea: 7 municipii i
orase ( din care 3 municipii), 59 comune si 127 de sate. Resedinta judetului este
municipiul Slobozia. Judetul se invecineaza cu judetele: Prahova, Buzau, Briila (la
nord), Constanta ( la est) , Calarasi (la sud) si [lfov (' la vest).

Acest teritoriu se afla la interferenta unor vechi rute comerciale care-1 dau si
acum caracterul de zond de tranzit intre Orient (prin Constanta) si Occident.
Judetul Ialomita este strabatut de cursul inferior al raului cu acelasi nume, dar si de
fluviul Dunarea, intre bratele sale Borcea si Dunarea Veche aflandu-se o mare
suprafata cu potential agricol ridicat.

Forma de relief dominantd este campia, la ea addugandu-se lunca Dunarii si
lunca lalomitei.

ordusani e bl
B-_‘&sam [ Sresere

Fetesti [0 Dot

Cernavoda

Comuna Bordusani -locatia scolii

Scoala este situata in Bardgan si deserveste o zona pe o razd de 20 kilometri (localitatile
Cegani, Maltezi, Stelnica, Facaeni, Vladeni). Ea oferd instruire in domeniul Agricultura, fiind
naveta pentru elevi.

Scoala are un personal didactic format din 41 persoane, personal didactic auxiliar 3
persoane si personal nedidactic 6 persoane.

Din anul 2006 a inceput implementarea programului PHARE TVET 2003, unitatea
noastra scolara beneficiind de dotare cu echipamente pentru laboratoarele I.T. si construirea unui
atelier si a doud laboratoare tehnologice pentru S.A.M.

Urmare a adresei M.E.C.I nr.30747/31.03.2009 pentru anul scolar 2009/2010 se
suplimenteaza planul de scolarizare pentru clasa a IX —a, liceu tehnologic, cu 1 cls./28 elevi a
IX-a de liceu Tehnologic profilul Resurse naturale si protectia Mediului, domeniul de calificare



Agriculturd. Vor fi aplicate planurile-cadru de Invatdmant pentru clasa a IX —a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica prevazute in Ordinul M.E.C.I nr.3411/16.03.2009.

Incepand cu anul scolar 2016-2017, in urma vizitei ARACIP, scoala a primit acreditarea
pentru desfasurarea activitatilor educative in vederea obtinerii Calificarii de Agricultor culturi de
camp, in Domeniul Agricultura, invatamant profesional cu durata de 3 ani.

Repere istorice

1896 a fost construit primul local de scoala
1907 s-a construit un local cu patru clase (actual reabilitat-gradinita )
1938-Scoala cu clasele I-VII (4 sali clase )
1964-Scoala cu cls. I-VIII (cladire noua -8 sali clase )
1989-1999 Scoala cu cls. I-X (Invatdmant complementar de ucenici )
1999-2003 Scoala cu cls. I-VIII
2003-2004 Scoala cu cls.I-X ( 2 clase SAM-domeniul Agriculturd )
. Incepand cu data de 1.09.2006 se infiinteaza Scoala de Arte si Meserii Bordusani
ca institutie publicd de invatdmant cu personalitate juridica
. 2008 se da in folosinta constructia realizata prin Proiectul PHARE TVET 2003 (1
atelier si 2 laboratoare tehnologice ) cu echipamentele aferente .

. Din anul scolar 2009-2010 se infiinteaza Liceul tehnologic profilul — Resurse
naturale si protectia mediului; domeniul —Agricultura, cls. a IX —a (1 cls./28elevi)

. Din anul scolar 2010 — 2011 s-a schimbat denumirea unitatii scolare in GRUP
SCOLAR BORDUSANI ca urmare a infiintarii clasei a XI —a an de completare nivel 2.

. Din anul scolar 2012-2013 s-a schimbat denumirea in Liceul Tehnologic
Bordusani

o Din anul scolar 2016-2017 s-a schimbat denumirea in Scoala Profesionala

Bordusani, avand Invatimant profesional de 3 ani, nivel 3

Scoala astazi

in anul scolar 2005-2006 a inceput implementarea Proiectului PHARE TVET 2003 care
va permite restructurarea si modernizarea strategiei de pregatire a elevilor, modernizarea
dotarilor (doud laboratoare tehnologice, echipamente, atelier, laboratoare IT) si alinierea la
strategiile de pregatire europene .

Scoala noastra a manifestat o permanentd preocupare pentru ameliorarea procesului

didactic in vederea asigurarii calitatii in educatie.

SCOALA PROFESIONALA BORDUSANI pregiteste elevi in domeniul - Agriculturi ,
meseria — Agricultor culturi de camp.

Tipul scolii — Scoala Profesionala

Scoala Profesionald Bordusani este o unitate scolara din IPT nivel 3 pentru invatamant
stat, finantata de la bugetul de stat, adoptand ca forma de invatamant cursurile de zi.
Unitatea scolard se sprijind pe valori care sustin un nvatamant pragmatic si eficient



grefat pe cerinte europene: egalitate, cooperare, coerentd, lucrul in echipa, respect pentru
profesie, atasament fatd de elevi, creativitate, entuziasm, dorinta de exprimare.

Climatul organizatiei scolare este unul deschis, dinamic, propice dezvoltarii tinerilor si
depasirii  unor probleme cu care se confrunta intreaga natiune in contemporaneitate.

Procesul instructiv — educativ se desfdsoard in limba romand, iar limbile moderne studiate sunt
engleza si franceza.

Caracteristici ale scolii

Scoala Profesionala Bordusani este o scoalda democraticd, dinamica, deschisa la schimbare, ce
poate Incuraja si sustine constant initiativele legate de adaptarea curriculumului sdu la contextul
local si la realitate, este caracterizata prin:

» cultura organizationald bazata pe valori i norme democratice;

» demers educational orientat de,,centrarea pe elev”, asociatd cu respectul pentru fiecare persoand care
isi desfasoara activitatea in scoala si/sau care relationeazacu scoala;

» un mediu fizic decent, salubru, functional, prietenos, incurajator;

» management scolar participativ, orientat catre asigurarea cresterii calitatii i exercitat
prin mecanisme participative, ce implicd 1n proiectare, decizie, evaluare toate segmentele
comunitatii scolare;

» climat socio — afectiv deschis, cald, suportiv bazat pe relatii interpersonale dominate de
caldurd, demnitate si respect si pe comunicare pozitiva si eficienta intre toti membrii comunitatii
scolare;

> finalitati ce se refera explicit la dezvoltarea elevului si la pregatirea sa pentru viata si
pentru succes in cadrul unei societati care se schimba continuu

» cadre didactice permeabile la schimbare si deschise fata de formare/autoformare

» elevi activi si implicati ca parteneri in cadrul orelor de curs si ca proiectanti/
organizatori/evaluatori in actiunile extra-clasa

» gestiunea resurselor orientata catre folosirea eficientd a fiecarei resurse, investitia in
resursa umand, atragerea unor resurse suplimentare, circulatia libera a informatiei corecte si
complete

» viatd scolara vie si diversificatd care implicd in activitdti comune elevi, personal
didactic, personal auxiliar, manageri, parteneri ai scolii

» implicare si participare reala a tuturor membrilor comunitatii scolare, in virtutea
satisfactiei pe care le-o confera activitatile scolare si viata scolii cea de zi cu zi

» unitatea comunitatii scolare in raport cu mediul exterior

» parteneriat al scolii cu persoane/institutii din comunitate si relatii constante cu mediul
extern al scolii grija si efort pentru prestigiu i imagine, ce au ca sursd calitatea reald a
demersului educational si contribugia scolii la rezolvarea problemelor comunitatii si la succesul
copiilor sai.

Contextul legislativ

. Scoala Profesionald Profesionalda Bordusani este organizatd pe principii
nediscriminatorii.
o Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile

legale elaborate de MEN.

Servicii oferite

o Servicii eductionale gratuite, finantate de stat.

o Consiliere si orientare profesionald pentru elevi, cadre didactice si paringi in
cadrul cabinetului ceasistenta psihopedagogica

. Documentare si informare in cadrul bibliotecii scolare

10



1.5. ANALIZA REZULTATELOR AN SCOLAR 2021-2022

. Cele mai importante realizari ale anului scolar 2021-2022 sunt:
implementarea proiectului MATE ABANDON din cadrul PNRR;

implementarea programului TINERI EDUCATI

finalizarea TEHNi COOL- 2

Derulare proiect Centru After-School NOUA NE PASA pentru .....e elevi din medii

defavorizate, cu sponsorizarea Fundatiei eMag si Flanco

o organizarea examenului de Evaluare Nationala clasa a VIII-a

Proiecte si parteneriate educationale

Colaborarea scolii cu toti factorii implicati in procesul educational este buna. Existd o
permanenta colaborare cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor in ceea ce priveste:

asigurarea unui cadru favorabil desfasurarii procesului instructiv — educativ implicarea in
activitati extracurriculare;

implicarea in actiuni de voluntariat, sprijin material si financiar pentru elevii aflati in
dificultate.

Parteneriatul cu agentii economici asigura:

£ identificarea nevoilor de formare profesionala reale a elevilor;

) pregatirea practicd a elevilor la nivelul impus de standardul de pregatire
profesionald si constituie o modalitate de verificare a modului in care elevii au dobandit
competentele specifice calificarii profesionale;

) insertia Tn productie a absolventilor si feed-back-ul calitatii pregétirii profesionale
a acestora.

Relatile scolii cu ONG-urile au vizat interventia lor in procesul de educatie
complementara. In programele derulate, sau in curs de derulare, s-a urmarit formarea elevilor si
cadrelor didactice in vederea desfasurarii de activitati avand ca scop prevenirea delincventei
juvenile, consumului de droguri, traficului de fiinte umane sau educatia pentru mediu si sdnatate.

In anul scolar 2021- 2022 s-a urmarit:

initierea unor parteneriate cu institutii $i organizatii nonguvernamentale cu scopul
diminudrii ratei absenteismului si abandonului scolar, a delicventei juvenile, a traficului de
droguri, a violentei in scoald si in afara acesteia.

Au fost derulate diverse activitdti In parteneriat cu Muzeul Judetean Ialomita, Directia
Generala de Asistenta si Protectia Copilului Ialomita, Inspectoratul Judetean de Jandarmi,
Inspectoratul de Politie lalomita, Muzeul de Istorie Ialomita, Crucea Rosie Filiala Ialomita,
Scoala Profesionala Reviga, Arhiepiscopia Ortodoxa a lalomitei.

parteneriat cu agentii economici in vederea efectudrii stagiilor de pregatire practicd a
elevilor

Proiecte educationale

o Toleranta §i convietuire in spatial public—proiect national ce vizeazd formarea si
dezvoltarea atitudinii civice in randul elevilor

o Strategia Nationala de Actiune Comunitara — proiect national prin care s-a
urmadrit dezvoltarea activitatilor de voluntariat prin implicarea unui numdr cat mai mare de elevi

o Proiect educativ realizat in colaborare cu Biblioteca Comunala din Bordusani, urméarind
aducerea in atentia elevilor a serviciilor oferite de bibliotecd, stimularea interesului pentru
lecturda, implicarea directa a elevilor in manifestarile si activitatile desfasurate de biblioteca.
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1.6. CONTEXTUL EUROPEAN
(Sursa PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia 2016-2025)

Educatia si formarea profesionala din Roméania din
perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din Strategia
Europa 2020:

1. Strategia Europa 2021 defineste urmatoarele obiective
principale pentru deceniul 2011-2021:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta
cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare

C) reducerea ratei pardsirii timpurii a scolii la
maximum 10% si cresterea procentului persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% 1n 2021;
d)reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saricie sau excluziune sociald cu 20 de
milioane de persoane pand anul 2021 comparativ cu anul 2010.

'fliéfl‘il._l?:

2. Tintele strategice pentru anul 2021, adoptate in cadrul ET 2021 sunt urmatoarele:

€)péna in 2021, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de -
a lungul vietii

f) pana in 2021, procentul persoanelor cu vérsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematica si
stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15%

g)pana in 2021, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie
sub 10 %

h)pana in 2021, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara

i) pana in 2021, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de referinta, ar trebui
sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2011.

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionald, derivate din cadrul
strategic ET 2021 si Strategia Europa 2021, sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia
indicatorilor in cazul Romdniei si a Uniunii Europene, 28 de state:
a) Tabelul 1. Eevolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a
Uniunii Europene

2

Indicatori Unitate Roméani :I(NIIedia Tint ah‘ inta UE

[Perioad E-28 RO

de referint

A

2015 2015 2021 2021
Rata de parasire timpurie a scolii % (18-24ani) 17,3 12 11,3 |10
Ponderea absolventilor de % (30-34 ani) 25,6 38,7 26,7 WO
invatamant tertiar
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Procentul persoanelor cu varsta de % (15 [Citire 38,7 19,7 15,0
15 ani cu competente scazute dejani)
citire, matematica si stiinte exacte Matematica 39,9 22,1 15,0
Stiinte 38,5 23,5 15,0

Participarea adultilor in [PV % (25-64 ani) 1,3 10,7 10 15
Rata de ocupare a absolventilor% (20- [[SCED 3-8 68,1 76,9 82
(ISCED 3-6) 34 [SCED 3-4 59,8 70,9

ani)  [[SCED 5-8 (77,1 81,9
Rata de ocupare % (20-64 ani) 66,0 70,1 70,0 (75

Sursa: Pentru datele: Eurostat, baza de date online

4. 75% - Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in Invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania, fata de
media UE-28 de 48,1%, demonstreazd importanta formarii profesionale initiale pentru piata muncii din
Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scddere continud a valorii

indicatorului, de la 62,9% 1in 2013 la 56,3% in 2015.
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3.1. PRIORITATI NATIONALE

Dintre principalele prioritati nationale care
se vor axa pe Tmbundtatirea actului educational
din fiecare clasa, laborator, atelier scoala, sala de
sport, astfel incat elevii sd devind adevaratii
beneficiari ai eforturilor umane si financiare
coordonate de unitdtile abilitate si responsabile,
amintesc urmatoarele:

r asigurarea educatiei de baza pentru toti elevii
scolii, astfel incat fiecare persoand sa beneficieze
de un minim de educatie

r dezvoltarea unor competente cheie  prin
promovarea unui curriculum formal cat si prin
programe specifice tinerilor si adultilor

r extinderea invatarii informatizate

* fundamentarea ofertei de educatie pe baza
nevoilor de dezvoltare personald a elevilor, din
perspectiva

dezvoltarii durabile i a asigurarii coeziunii economice $i sociale

* promovarea cu perseverentd a echitdtii in educatie, precum si ameliorarea permanentd a
calitatii Tnvatarii, astfel incat sa fie respectate standardele de performanta ale Uniunii Europene

» asigurarea calitatii proceselor de predare si Invatare precum si a serviciilor nationale

» educatie prin activitati extragcolare si extracurriculare, care sd asigure realizarea unui set de
valori stabile si coerente, care sa determine la toti actorii educatiei, conduite favorabile unui stil de
viata sanatos

r realizarea si monitorizarea invatarii permanente in vederea formarii si reinnoirii competentelor
necesare pentru o participare sustinutd la dezvoltarea societatii

r realizarea reformei sistemelor de conducere si administratie institutionald a sistemului national
de invatamant preuniversitar

r modernizarea bazei materiale a invatdmantului preuniversitar, concretizatd in dotari cu
mijloace didactice si mobilier scolar, dotarea bibliotecilor, reabilitarea scolilor etc.

r participarea la programe europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca o conditie
esentiala 1n procesul de integrare europeana, dovedind capacitatea institutionald a Romaniei de a
derula programe comunitare.
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2.

3 OBIECTIVE, TINTE, REZULTATE SI ACTIUNI PREVAZUTE
CONFORM PLAI IALOMITA 2016-2025

1. Optimizarea

5. Asigurarea

monitorizare a
implementarii
masurilor PLAI

nivel  judetean

privitoare la

cuprinderea

absolventilor TVET.

2.3

calitatii instruiri

Imbunatatirea

i

practice a elevilor.

resursele umane
TVET

Ccu echipamente
de
instruire,
conform
standardelor de
pregatire.

. :
2= | procesului de & gorelarea Al || 8 DeaeliEies 4. Imbunatatirea | serviciilor de
ol e formare cu resurselor o o
@ | implementare a S umane din conditiilor de consiliere si
o) documentului mugcii TVET invatare in IPT | orientare pentru
PLAI cariera
2.1Analiza gradului
de corelare a 5.1 Toti elevii
ofertei scolare a TVET vor
judetului 4.1 Reabilitare | beneficia  de
1.1 IALOMITA si asi servicii de
Implementarea recomandarilor 3.1 Asigurarea] modernizarea consiliere si
masurilor PLAI. | regionale din PLAI | accesului la infrastructurii | orientare pentru
1.2 Crearea unor | 2.2 Constituirea | cursuri de] scolilor din IPT. | cariera.
retele eficiente de | bazeide date la | formare pentru] 4.2 Dotarea 5.2 Dezvoltarea

competentelor
cadrelor
didactice spre a
oferi servicii de
consiliere si
orientare.
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e Retele de
monitorizare
constituite la
nivel regional si
local .

e PLAI afisat pe
site-ul AJOFM,
CJ, IS) lalomita
e Rapoarte de
monitorizare
intocmite Tn
urma monitorizarii

PLAI
e PLAI realizat in

termen si in
concordantd cu
cerintele si

recomandarile

PLAI

o Statistici, analize
comparative
constituite la nivelul
fiecarui judet,
referitoare la
cuprinderea
absolventilor TVET
in invatamantul
superior si pe piata
fortei de munca.

e Numarul elevilor
care fac practica la
locul de munca.

e Un raport de
analiza comparativa
cu privire la
corelarea ofertei
scolare a judetului si
recomandarilor
regionale din PLAI

e Activitate de
informare a
intregului
personal,
organizata
semestrial.

e  Adaptarea
resurselor
umane
TVET
cerintele
angajatorilor
pentru  minim
30% din
numarul
cadrelor
didactice.

e Retele
colaborare,
constituite la
nivelul judetului
lalomita.
e Numar
persoane
instruite, numar
de proiecte
elaborate.

din
la

de

de

e Baza de date
referitoare |la
starea unitatilor de
invatdimant,  listd
de prioritai
pentru investitii,
avizate de
CLDPS.

e Pana in 2021
toate scolile

TVET din
regiune, sa
corespunda

normelor de

siguranta, igiend
si confort pentru
elevi.

e Pana 1n 2021,
50% din scolile
TVETdin regiune
dotate la nivelul
standardelor
moderne
pregatire
profesionala.

de

e Instrumente g

statistici
referitoare la
optiunile
elevilor,
analizate in
fiecare an

e Numar de
activitati de
informare
adresate elevilor
s parintilor
acestora,
organizate  de
cadrele didactice
TVET n
parteneriat  cu
psihologii
scolari.

e  Numar &

cadre didactice
absolvente al

Modulului  de
formare cu tema
Consiliere si
orientare.
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bectivelor

Realizarea unei

getele de
Monitorizare a
gmplementirii
uglésurilor PLAI
& Reactualizarea
PLAI

=
=

Asigurarea

.accesului la
Fhformatii
structurate.

e Urmarirea iesirilor
din sistemul TVET,
asigurarea  calitatii
instruirii practice a
elevilor.

e Analiza gradului
de corelare a
ofertei scolare a
judetului
[ALOMITA si
recomandarilor
regionale din PRAI

o Identificarea d
implementarea unor
masuri la nivel de
judet care vizeaza
cresterea ratei de
cuprindere.

e Organizarea
a cel putin doud

sesiuni de
informare.

e Stagii de
formare a
cadrelor
didactice din
TVET.

¢ Inventarul
necesarului de
lucrari de
reabilitare a
infrastructurii.

e Evaluarea
necesarului de
dotare cu
echipamente.

e Evaluarea
costurilor si
identificarea
tuturor surselor
de finantare.

e Designul
instrumentelo
prin care elev
sa-si exprime
optiunile
privitoare la
cariera.
e Inventarierea
optiunilor
tinerilor.
e Cuprinderea
cadrelor
didactice.

(Sursa PLAI lalomita 2016 - 2025)

CONCLUZII:

Atat la nivel national cat si la nivel regional si local, se acordd o importanta
deosebita invatamantului profesional si tehnic, ca sursd de fortda de munca inalt
calificata, in concordanta cu nevoile si cerintele pietei muncii in continud schimbare,

care sd asigure dezvoltarea economico-sociald locald si implinirea aspiratiilor
individuale.
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CAPITOLUL II

i1 66

Analiza nevoilor

2.1. Colectarea si analizarea datelor —

MEDIUL EXTERN
Evolutii si situatia actuala

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de
calitatea populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu
social, ea fiind elementul central in definirea si structurarea oricarei strategii de
dezvoltare durabila. Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea,
dar si de calitatea populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu
social.

2.1.1. Populatia totala. Dinamica generala.
La 1 iulie 2021, judetul Ialomita numara 281000 locuitori in scadere cu 3025 de locuitori
fata de 284025 cat numara la 01.07.2020.

Tab. 2.1.1. Populatia totali dupi domiciliu’

Populatia la 1 iulie 2021

Total

Feminin %
(nr. persoane)

Total Masculin{Masculin % Total Feminin

Romania 22046917 10760954 48.80% 11285963 51,19%
Regiunea  Sud|;, 5)0¢ 1519851 48.79% 1595235 51.20%
Muntenia
Sursa: INS 2020 TEMPO ONLINE
Tab. 2.1.2. Dinamica generala
Ani
Macroregiuni, | Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
regiuni de | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dezvolt '
j:é:? e are St Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoanc
Regiunea Sud - | 5, 51100 | 3230430 | 3207000 | 3180853 | 3155739 | 3115086 | 3076503
Muntenia
Talomita 293307 | 291321 | 289377 | 287039 | 284764 | 281000 | 277535

Sursa: INS 2020 TEMPO ONLINE

! Populatia dupa domiciliu reprezinta numarul persoanelor cu cetdtenie romana si domiciliul pe teritoriul Romaniei, delimitat dupa criterii
administrativ-teritoriale. Altfel spus, populatia dupa domiciliu reprezinta populatia de jure care poate sd includa si emigrantii, indiferent de

perioada emigrarii acestora; a nu se confunda populatia dupa domiciliu cu populatia rezidenta!
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Datele statistice furnizate de INS 2020, evidentiazd o scddere a populatiei judetului in
perioada 2016 — 2022, atat in Regiunea Sud — Muntenia, cat si in judetul lalomita.

In ceea ce priveste structura populatiei regiunii Sud Muntenia pe sexe, la 1 iulie 2021,
populatia feminind continud sd fie predominantd, ponderea ei in totalul populatiei fiind de
51,2%. Pana la varsta de 53 ani, numarul barbatilor a fost mai mare decat numarul femeilor.
Incepand cu aceasta varstd, numarul femeilor 1-a depasit pe cel al barbatilor.

Astfel, pe grupe de varstd, ponderea populatiei masculine inregistreazd urmatoarele
proportii:

- 10-14 ani, 51,3%

- 15-19 ani, 51,4%

-20-14 ani, 51,5%

Populatia feminina se concentreazd in mediul rural intr-o proportie mai mica (58,2% din
totalul populatiei feminine) decdt cea masculind (59,1%). Judetele cu cea mai numeroasa
populatie masculind sunt Teleorman (49,2%), Giurgiu(49,2%), Calarasi (49,1%), si lalomita
(49,1%), iar cele cu cea mai numeroasd populatie feminind sunt Prahova (51,6%) si Arges
(51,4%).

2.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Tab. 2.1.3. Distributia dupa domiciliu

Distributia populatiei dupa domiciliu
la 1 iulie 2022

Total Urban Rural
it ) Urban % Rural %
Judetul 277535 132410 47,70% 145125 52,29%
Ialomita
Sursa: INS 2020
Tab. 2.1.4. Distributia dupa medii de rezidenta
Ani
Medii de Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
rezidenti 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Jud. Ialomita Numar | Numar Numar | Numar | Numar Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane | persoane persoane
Urban 139220 138550 137794 137036 135998 133960 132410
Rural 154087 152771 151583 150003 148766 147040 145125
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Fig. 2.1.1 Distributia dupa medii de rezidenta

Distributia populatiei la 1 iulie 2022

B Urban

W Rural

Sursa: INS 2020

Conform datelor statistice la nivelul anului 2022 (v. tab.2.1.3.), judetul Ialomita are un
grad relativ bun de urbanizare (47,70 %), fiind pe locuri fruntase ca valoare din regiunea Sud

Muntenia.

Pe medii de rezidenta, la nivel judetean, preponderenta este populatia rurala (52,30%).

2.1.3. Distributia pe sexe

Structura pe sexe indicd pe ansamblul populatiei la nivel judetean o usoara
preponderentd a persoanelor de sex feminin (50,90%)°. La nivelul judetului Talomita se constata
ca procentele privind distributia pe sexe a populatiei, din punct de vedere demografic sunt

apropiate de procentele la nivel national si regional.

Fig.2.1.2.

2 Populatia pe sexe la 1 ianuarie 2020- judetul lalomita
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Distributia poulatiei pe sexe
la 1 iulie 2022

B Masculin

B Feminin

Sursa: INS 2021

2.1.4. Structura populatiei pe grupe de virsti

La nivel judetean, la 20 octombrie 2011, conform recensamantului populatiei, copiii (0
-14 ani) detineau o pondere de 15,9% in totalul populatiei stabile, populatia tanara (15 - 24 ani)
reprezenta 11,4%, persoanele mature (25 — 64 ani) formau majoritatea (55,5%), iar persoanele in
varstd de 65 ani si peste reprezentau 17,1% din total. Persoanele in varstd de 85 ani si peste
detineau o pondere de 1,3% in totalul populatiei stabile.
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In profil teritorial se constatd disparititi ale distributiei populatiei stabile pe grupe de
varsta. Grupa de varstd (0 - 14 ani) detinea ponderi mai reduse in judetul nostru (16%) fata de
ponderea pe tara (18,6%). Tinerii (15 - 24 ani) detin ponderi mai asemanatoare cu cele ale
celorlalte judete (12%)

Grupa de varstd 25 — 64 ani reprezintd resursele de muncd ale unei tari si o premisd a
dezvoltarii economice a regiunilor. De aceea, regiunile cu potentialul economic cel mai mare
detineau n 2011 ponderi superioare ale acestei grupe de varstd in totalul populatiei stabile (peste
60% Bucuresti — [Ifov , in timp ce la noi in judet era de doar 55,5%.

In ceea ce priveste populatia varstnica, la nivel national una din 6 persoane (16,1%) din
populatia stabild este in varstd peste 65 de ani. In judetul Talomita ponderea acestei grupe de
varsta in totalul populatiei stabile este superioard, de 17%.

Structura populatiei rezidente pe grupe de varsta in judetul
Jalomita (anul 2022)

mO0-14ani 15-19 ani 20-24 ani 25-29ani m30-64ani mpeste 65 ani
Fig.2.1.3.
Sursa: INS, TEMPO

Analiza structurii populatiei pe grupe de varstd in anul 2022, analiza datelor oferite de
Baza de date TEMPO a Institutului National de Statistica, la nivelul judetului lalomita releva:

-copiii (0 -14 ani) detineau o pondere de 17,04% in totalul populatiei stabile, populatia
tanara (15 - 24 ani) reprezenta 10,9%, persoanele mature (25 — 64 ani) formau majoritatea
(50,5%), iar persoanele in varsta de 65 ani si peste reprezentau 20,23% din total.

Se observa astfel cd judetul lalomita se caracterizeaza printr-o pondere mai redusa, in
comparatie cu valoarea regionala, a grupei de varsta 0 - 14 ani, in timp ce ponderea populatiei de
peste 65 ani este superioard celei pe tara.

Analiza datelor oferite de Baza de date TEMPO a Institutului National de Statistica, in
intervalul 1 ianuarie 2021-1 ianuarie 2022, releva aparitia unui proces lent, dar constant de
imbatranire demografica, caracterizatd prin procente reduse a populatiei tinere (0-14 ani —
14,0%, 20-24 ani), pe fondul mentinerii ponderii ridicate a populatiei din grupa 65 ani si peste si
cu implicatii negative pentru economie §i societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor
componente, cauzat de rata scdzuta a natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii
populatiei tinere.

La 1 ianuarie 2022, cea mai mare pondere in populatia judetului o detinea populatia din
grupa de varstd 50-54 ani (9,08 %), iar ponderea cea mai micd, populatia din grupa 85 ani si
peste (2,45%).

In perioada 2021-2022, populatia tiniri de 0-14 ani a judetului Ialomita s-a redus cu 1046
persoane dar s-a redus si populatia varstnicd, de 65 ani si peste, cu 885 persoane.

Scaderea natalitatii si mentinerea ei la valori scazute o lungd perioadad de timp cumulata
cu emigratia pentru munca (carea afectat in special persoanele tinere) s-a reflectat in schimbarile
intervenite In structura pe varste a populatiei, cu implicatii atit pe plan demografic cat si social-
economic.
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Evolutia grupelor de varsta, in perioada 2021-2022 (Figura 2.1.5.), arata ca pentru grupa
de varsta 10-14 ani, la nivel judetean se Inregistreazad o crestere din anul 2018 pana in anul 2020
si o scadere dupa anul 2020 pana in anul 2022.

Fig. 2.1.4.
Evolufia populatiei pe categorii de varsta in perioada

2021 - 2022 in judetul Ialomita

120000
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40000
o Al BN
; |l
0-14ani  15-19ani  20-24ani  25-29ani 30-64ani peste 65

ani

H2021 w2022
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Fig. 2.1.5
Evolufia grupei de varsta 10 - 14 ani in judetul Ialomita
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Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Fig.2.1.6.
Evolufia grupei de varsta 15 - 19 ani in judetul Ialomita
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Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Populatia din grupa de varsta 15-19 ani a fost cel mai bine reprezentatd in anul 2018,
dupa care a inregistrat o scadere pand in anul 2021 urmata de o crestere in anul 2022.
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Fig. 2.1.7

Evolufia grupei de varsta 20 - 24 ani in judetul Ialomita
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Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Grupa de varstd 20 — 24 de ani a inregistrat o scadere in anul 2019 fata de anul 2018,
urmata de o crestere constantd pana in anul 2022.

2.1.5. Structura etnica (Structuri demografice)
Conform datelor realizate in cadrul INS 2022, baza de date TEMPO, populatia stabild a judetului
Ialomita la 1 ianuarie 2022, este de 247083 locuitori.

In urma Recensiméntului populatiei din anul 2022 a rezultat ca 90,85% din populatia
Regiunii Sud Muntenia este de nationalitate romana, minoritatile nationale reprezentand numai
9,15%, din care 3,9% rromi. in judetul Ialomita se constati ci 93.7 % din populatie este de etnie
romana, minoritatile reprezentand 6.3%, din care 5,21% rromi.

Din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, 44,2% au nivel scazut de educatie
(primar, gimnazial sau fara scoala absolvitd), 41,4% nivel mediu (posticeal, liceal, profesional
sau tehnic de maistri) si 14,4% nivel superior. La 20 octombrie 2011 erau 245,4 mii persoane
analfabete. Numarul persoanelor analfabete s-a redus la jumatate fatd de cel inregistrat la
recensdmantul din anul 2002.

In perioada dintre ultimele 2 recensaminte se poate constata o crestere a nivelului de
instruire a populatiei stabile. Astfel, ponderea persoanelor in varstd de 10 ani si peste cu nivel de
instruire superior (exclusiv masterat sau doctorat) a crescut de la 7,1% la 12,6%, a celor care au
absolvit liceul a crescut de la 21,4% la 24,4%, concomitent cu scaderea ponderii persoanelor care
au absolvit nivel primar (de la 20,1% la 14,2%). Persoanele fara scoala absolvita reprezinta 3,0%
din populatia stabila de 10 ani si peste, in timp ce Tn anul 2002 acestea detineau o pondere de
5,6%.

Femeile detin cu o frecventd mai ridicata o diploma de studii superioare decat in urma cu
10 ani (ponderea femeilor cu studii superioare a fost in 2011 de doud ori mai mare decat cea
inregistrata la recensdmantul din 2002). Un sfert dintre barbati au absolvit studii liceale sau
gimnaziale.

Fatd de anul 2002, se constata o crestere exponentiala a ponderii absolventilor de
invatamant superior, de la 6.97% la 14,02%, dar si a celor de invatamant liceal, de la 23,88% la
27,14%.

Studiile superioare se intalnesc mai frecvent intre persoanele din mediul urban (22,4%
din populatia stabilda de 10 ani si peste care traieste Tn municipii si orase detine o diploma de
studii superioare, fatd de 4,7% dintre locuitorii comunelor). In schimb, in mediul rural sunt mai
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frecvente persoanele cu nivel gimnazial de instruire (36,6% fatd de 19,0% 1n mediul urban) si cu
studii primare (20,9% fata de 8,5%).

2.1.6. Miscarea migratorie

Datele statistice oficiale inregistreazd doar migratia internd si externa rezultatd din
schimbirile oficiale de domiciliu. In realitate, nu poate fi insi ignorat fenomenul ingrijoritor al
emigratiei, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe
termen mediu datoritd integrarii in UE.

Tab. 2.1.4. Miscarea migratorie a populatiei cu schimbarea domiciliului permanent
(imigranti, emigranti definitivi)

re la anul ti Masculi | Femini | ti Masculi | Femini | migratori | Masculi | Femini

2021 definitiv | , n definitiv n n u n n

Din care: Sold Din care:

Regiunea
Sud- 1087 505 582 3000 1376 1624 -1913 -871 -1042
Muntenia

Sursa: date INS 2021

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statisticd — Directia Judeteana de
Statisticd lalomita, migratia populatiei in interiorul judetului lalomita, interregionald si externa
2021, prezintd un sold migratoriu pozitiv atat pentru mediul urban cat si pentru mediul rural.
Migratia internd §i externd a populatiei nu influenteaza in mod semnificativ structura
demograficd a regiunii si a judetului.

Cresterea numarului emigrantilor poate conduce la scdderea populatiei, fiind afectate in
special, grupele de tineri si adulti. De asemenea, apar modificari In structura socio - profesionald
a populatiei active, dar si scolare.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei
este si migratia externa. Imediat dupa 2007, cand oamenii au putut circula fard restrictii, s-a
constatat la nivel regional si judetean, un flux migratoriu extern semnificativ.

Schimbarile din sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia din judet sa se
poatd indrepta atat spre tirile membre ale Uniunii Europene (Italia, Spania, Germania, Marea
Britanie), cat si spre SUA si Canada.

Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM) considera migratia drept o miscare a
unei persoane sau a unui grup de persoane, fie peste o frontierd internationald, fie in interiorul
unui stat. Migratia este o forma de mobilitate a populatiei si include orice fel de deplasare a
populatiei, indiferent de durata, scopul sau forma acesteia. In aceasti categorie sunt incluse:
migratia refugiatilor, migratia economica, precum si migratia persoanelor care se deplaseaza
pentru alte scopuri sau sub influenta altor factori, cum ar fi reintregirea familiei.

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atit cea interna,
cat si cea externa. Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa
mobilitate teritoriala a populatiei, cu consecinte directe n modificarea numarului si structurii
socio-demografice a populatiei in profil teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul urban-rural
meritd o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia.
Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului, se constata
o migrare a populatiei de la orase la sate.

Tipuri de migratie. In functie de anumite criterii, se disting urmatoarele tipuri de
migratie:

* dupa aspectul teritorial: migratie interna, atunci cand deplasarea se face in interiorul granitelor,
sau migratie internationald, care presupune trecerea frontierei;
* dupd factorul de timp: migratie permanentd sau migratie temporara;
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* dupd motivatie: migratie voluntard, pentru muncd sau din motive economice, sau migratie
fortata de calamitati naturale, de persecutii politice, religioase, sau de razboaie;
* dupd mijloacele folosite: migratie reglementata sau ilegala.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica — Baza de date TEMPO,
migratia populatiei in interiorul Regiunii Sud Muntenia, interregionald si externa, in anul 2021,
prezinta un sold migratoriu negativ.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei
este si migratia externa, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate.

Analizand migratia externa din punct de vedere al varstei in anul 2021, la nivel judetean,
se constata ca grupa de varsta cea mai bine reprezentatd este cea de 20-24 ani, urmata de tinerii
cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani.

In anul 2021, principala destinatie a emigrantilor romani a fost Spania, urmati de
Germania, Italia, Austria.

Distributia pe sexe a emigrantilor aratd ca in anul 2021, la nivel regional predomina
migratia populatiei feminine, iar la nivel judetean predomind migratia externd a populatiei
masculine.

Fig. 2.1.9.

Evolutia numarului de emigranti definitivi pe categorii
de varsta in judetul lalomita
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Analizdnd evolutia numarului de emigranti definitivi din grupa de varstd 25-64 ani, se
observa o crestere a acestora, In toate regiunile. Atat timp cat va exista un decalaj economic intre
tara noastra si tarile dezvoltate, propensiunea spre emigrare nu se va diminua. Insa, dimensiunea
fluxurilor de emigranti va depinde tot mai mult de politicile de imigrare ale tarilor dezvoltate
»primitoare”. Transformdrile profunde din sistemul legislativ, respectiv libera circulatie a
persoanelor, au constituit premisele accentudrii cresterii nivelului migratiei internationale.
Alaturi de migratia definitiva intdlnim si migratia temporard’ pentru munca (euro navetistii), in
special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe termen mediu.
Dupa anul 2001, odata cu desfiintarea vizelor de intrare in aproape toate tarile europene, sute de
mii de romani au plecat 1n tarile din sudul si vestul Europei.

Migratia sezoniera In afara tarii, a devenit a doua modalitate importanta de rezolvare a
problemelor existentiale pentru o tot mai mare parte din populatia rurald (in special tanara)
a regiunii Sud Muntenia.

3Emigran'gi temporari sau cu stabilirea resedinteiobisnuite sunt persoanele care emigreaza in strainatate pentru o perioada de cel putin 12 luni.
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Fig. 2.1.10.

Evolufia numarului de emigranti temporari pe categorii de
varsta in judetul Ialomita
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Datele oficiale disponibile aratd ca in perioada 2012-2017 acest fenomen capata
amploare, numarul emigrantilor temporari din lalomita creste cu 1000 persoane (de la 2417
persoane in 2012 la 3419 persoane in 2017), dintre care cea mai mare pondere o au persoanele
active (25-64 ani). Pentru grupa de varstd 15-19 ani s-au inregistrat valori semnificative 1n
lalomita (aproximativ 200 persoane — echivalentul a 7 clase de elevi).

Fenomenul imigratiei In Romania a Inregistrat modificari semnificative incepand cu anul
2007, anul aderirii la Uniunea Europeani, prin cresterea numarului de cetiteni striini din tara. In
2016 numarul imigrantilor straini care au venit in regiunea Sud Muntenia a fost de 668 imigranti
definitivi s1 32339 imigranti temporari.

2.1.7. Nivelul de trai

Impactul saraciei asupra educatiei este unul semnificativ, principala cauza a abandonului
scolar fiind lipsa resurselor financiare. Asigurarea accesului la Tnvataturd este primordiala in
ruperea cercului saraciei si in promovarea unei incluziuni sociale reale. Strategia EUROPA 2020
are drept tintd diminuarea pana in anul 2020 a numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociald cu cel putin 20 de milioane persoane, comparativ cu anul 2008. Obiectivul
pentru Romania in perspectiva 2020, propune reducerea cu 580.000 a numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Indicatorii principali care masoara saracia, sunt: rata deprivarii materiale severe (ce
caracterizeaza persoanele de 18 si peste, care, din cauza lipsei resurselor financiare, nu isi pot
permite un anumit standard de viatd considerat decent) si rata riscului de sdardcie. Datele
statistice oficiale furnizate de INS, arata ca in Romania numarul persoanelor care se confrunta cu
lipsuri materiale severe se situeaza inca la un nivel destul de ridicat, desi acest procent a scazut
de la 38% in 2007, la 16,8% in 2018.
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Rata deprivarii materiale severe
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in regiunea Sud Muntenia, sciderea Rata deprivirii materiale severe’ este semnificativa,
de la 43,6% in 2007 la 23,0% in 2018 (peste media nationald). In 2018, scade cu 4,5 procente
fatd de 2016. Cu aceastd valoare regiunea Sud Muntenia se pozitioneaza pe ultimul loc intre
regiunile tarii, aproape un sfert din populatie (23%) fiind afectatd de privare materiald severa, in
sensul cd nu-si poate permite sa achizitioneze articole considerate dezirabile sau chiar necesare
pentru a duce un trai decent.

Ponderea persoanelor amenintate de sdracie sau de excluziune sociald este de asemenea
ridicatd pe perioada de analizd 2007-2018, atit la nivel national, cét si la nivel regional, chiar
dacd sunt semnalate scaderi ale acesteia in toate regiunile. In anul 2007 aproape jumitate din
populatia Romaniei (47%) era amenintatd de sardcie si excluziune sociald. Analizand evolutia
Ratei riscului de saracie sau excluziune sociali (AROPE)’ pentru Regiunea Sud Muntenia, in
perioada 2007-2018, se observa ca, desi este in scadere (de la 52% in 2007, la 36,3% in 2018)
aceasta se mentine la un nivel ridicat fatd de media pe tara (32,5%).

Analizand Rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE) a persoanelor de 18
ani si peste, dupd activitatea principald, in 2018, se observa ca cea mai mare valoare se
inregistreaza in randul populatiei somere (60,9% dintre someri sunt amenintati de saracie sau de
excluziune sociald), urmata de Persoanele ocupate (exclusiv salariati) (58,8% dintre acestea sunt
amenintate de sardcie sau de excluziune sociald). Cele mai mici valori sunt inregistrate in randul
salariatilor (12,5%), persoanele ocupate (22,8%) si pensionarilor (32,1%).

4 reprezinta ponderea in total populatie a persoanelor se confrunta cu privatiuni materiale severe, persoane in varsta de 18 ani si peste care,
datorita lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii:

- plata unei vacante de o saptamana pe an, departe de casa;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile;

- posibilitatea de a face fatd, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de séracie):

- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.

3 (AROPE - at risk of poverty and social exclusion) - persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala:
- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;
- se confrunta cu privatiuni materiale severe;
- traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.
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Rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE)
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2.2. Proiectii demografice

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra evolutiei numadrului si structurii
populatiei pe grupe de varstd. Din punct de vedere demografic, principalii factori care
actioneaza asupra marimii si structurii populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Datele extrase din prognoza demograficd realizatd de Institutul National de Statistica
pentru perioada 2003-2025 indica (intr-o variantid medie) o reducere a populatiei judetului
Ialomita fata de 2005 cu 82,6 mii locuitori pdna in 2025 (- 12,8%).

Pe grupe mari de varsta, fata de 2008, cele mai accentuate scaderi se proiecteaza in
grupele 15-19 ani, cu 33,4 % (-33,2 mii pers.), 20-24 ani, cu (-47,29%) si 25-29 ani cu (47,70%)
pand in 2025. Grupa de varsti 10-14 ani o scidere cu (-13,92%) fata de anul 2008. in schimb, a
crescut, fatd de anul 2008 numarul persoanelor in varsta (peste 65 ani) cu 13,81%.

Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolara, in perioada 2003-2025.

Conform studiului realizat pe baza prognozei INS, panad in 2017 se estimeaza reduceri
semnificative la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara si prescolara (3-24 ani), in
toate grupele de varsta analizate.

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in
varstd de munca (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra
dezvoltarii economico-sociale a judetului.

Intre anii 2011 si 2021 - populatia stabila a Romaniei a scazut cu 1023596 locuitori.
Dimensiunea neasteptatd a scaderii si, mai ales, contributia pe care a avut-o migratia externa -
romanii aflati in strdindtate si care nu au fost inregistrati la recensamant - a scos in evidenta un
declin demografic bine instalat. Declinul demografic capata astfel dimensiuni noi, amplificand
deteriorarea in special din perspectiva structurii pe varste a populatiei.

Proiectarea demograficad isi propune, ca, pe baza analizei fertilittii, mortalitatii si
migratiei externe (persoanele care si-au schimbat domiciliul in alta tard) sa se anticipeze evolutia
probabild a populatiei tarii pana in anul 2060.

In toate variantele de proiectare, atat in variantele cu migratie externa cat si in variantele
fara migratie externd, populatia tarii se va reduce cu valori intre 5,9 milioane persoane si 8
milioane persoane.
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Fig. 2.2.1.
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In perioada 2011-2060, populatia de vérsti corespunzitoare invatamantului obligatoriu
(7-14 ani) se va reduce cu peste 850 mii persoane (-49,4%), ajungand in varianta cu migratie la
873 mii persoane iar in varianta fard migratie la 924 mii persoane. Aceeasi tendintd este
anticipata si pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua procesul de Tnvatamant in licee,
scoli profesionale, colegii si universitati. Numarul tinerilor in varstd de 15-24 ani va fi de 2,2
milioane persoane in 2030 (in ambele variante) si 1,4 milioane persoane in 2060.
Referitor la nivelul de trai se constata la nivelul Regiunii Sud-Muntenia:

e O crestere a Ratei de deprivare materiala severa de la 26.5% (in anul 2014) la 26.8%
(in anul 2015) . Rata deprivarii materiale severe reprezinta ponderea in total populatie a
persoanelor in stare de deprivare materiala severa, adica a persoanelor in varsta de 18 ani
si peste care, datorita lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre
urmatoarele situatii:

- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de o saptamana pe an, departe de casa;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile;

- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu
1/12 din valoarea pragului national de saracie):

- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.

e Riscul de saracie sau excluziune social AROPE. La nivelul Regiunii Sud-Muntenia a
crescut din 2014 in 2015, de la 40,2% la 43,5%. AROPE este un indicator compozit
adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de promovare a
incluziunii sociale si reducere a saraciei, reprezentand ponderea in total populatie a
persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul
indicatorului AROPE sunt cele aflate in cel putin una din urmatoarele situatii:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;
- sunt in stare de deprivare materiala severa;
- traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii

e Rata saraciei relative se defineste ca fiind ponderea persoanelor sarace (dupa metoda
relativa de estimare) in totalul populatiei. Se considera sarace persoanele din gospodariile
care au un venit disponibil pe adult-echivalent (inclusiv sau exclusiv contravaloarea
consumului din resurse proprii) mai mic decat nivelul pragului de saracie. In mod curent,
acest indicator se determina pentru pragul de 60% din mediana veniturilor disponibile pe
adult-echivalent. Indicatorul este intalnit uneori sub denumirea de 'rata riscului de
saracie'.
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2.3. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT
Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:
e declinul demografic general, In mod accentuat pentru populatia tanara;
sporul natural negativ;
reducerea naturald prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa,
densitate superioara mediei pe tara;
scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
dominanta populatiei de nationalitate romana;
dominanta populatiei cu religie crestin — ortodoxa.
o scadere generala a ratei de fertilitate;
0 usoara crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare la
populatia feminina;

e se observa o crestere semnificativa a populatiei in localitatile care fac parte din zona
metropolitana a municipiului Pitesti.

e 1in ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se constatd o scadere a populatiei
majoritare de etnie romana; asistim, de asemenea, la o dublare a ponderii populatiei de
etnie roma.

Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:
o reducerea numarului populatiei active;
o deteriorarea raportului de dependentd economica;
o reducerea populatiei de varstd scolara cu efecte negative asupra intregului sistem
educational si asupra Intregii vieti economice $i sociale
Fata de aceste constatari, se recomanda:

> Imbatranirea populatiei constatati la nivelul regiunii reclama
implementarea unor politici care sd conduca la prelungirea vietii active
pentru adulti:

- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicald comunitard, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre
medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea
serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizdrii pentru domeniile de
calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc.

» Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii
resurselor umane prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai
lungi si o bétranete activa. Aceasta presupune educatia si formarea pe
parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

» Scaderea populatiei scolare necesita:

—Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

—Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii
a scolii;

—Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdmantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,scoala dupd scoald”, Invatarea asistatd si educatia remediala, ,,educatia de a doua
sansd”

—Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,,regiunilor de invatare”;

—Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.

» Diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuatd, necesitd o serie de
masuri, cum ar fi:

-Educatie multiculturala
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-Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor
-Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2011,
3,9% din populatia regiunii este de etnie rroma).
-Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel
regional a multor unitati de IPT.
-In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varstd indicd pentru viitor (2015-2030) o
consolidare relativd a populatiei din grupa de varstd 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va
conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate
de compensarea pierderilor de populatie scolara .
-In perioada 2007-2015, rata siraciei relative a avut o evolutie fluctuanti, inregistrand valori mai
mari decat la nivel national.
-In perioada analizati, regiunea Sud Muntenia s-a confruntat cu fenomenul de imbitranire
demograficd, ca urmare a scaderii natalitatii si a cresterii populatiei adulte. Fenomenul de
imbatranire demograficd a fost mai accentuat in judetul Teleorman, unde populatia varstnica
detinea 21,8% din total populatia varstnicd a regiuni Sud Muntenia. Tendinta de Tmbatranire a
populatiei are urmatoarele efecte negative:

o reducerea numarului populatiei active

o deteriorarea raportului de dependentd economica

o reducerea populatiei de varstd scolara cu efecte negative asupra intregului sistem

educational si asupra intregii vieti economice si sociale

Masuri pentru IPT:
- Cresterea calitatii invatdmantului profesional si tehnic prin alocarea si gestionarea eficientd a
resurselor umane si materiale.
- Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii scolare, campusuri scolare,
care Tmpreund sd realizeze o ofertd cuprinzitoare si diversificatd, eliminarea paralelismelor
nejustificate si colaborare pentru acoperire teritoriala optima.
- Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti si
reconversie profesionala.
- Scrierea de proiecte cu finantare europeana pentru a asigura o baza materiald adecvata
domeniilor/calificiirilor profesionale din fiecare unitate {PT.
- Desi gradul de urbanizare al judetului Ialomita este mai ridicat decat media nationala, ponderea
populatiei rurale este destul de ridicata. Astfel, sistemul de educatie §i formare profesionald
trebuie sd contribuie prin masuri specifice vizand:
v’ dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a gcolii, eliminarea abandonului scolar;
v' dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatimantul
profesional si tehnic a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;
v’ ofertd de pregitire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii
economiei rurale;
v" educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural;
v' Valorificarea resurselor locale in scopul cresterii calitatii conditiilor de studiu in
mediul rural;
v Ofertd educationald adaptata factorilor geografici, cat si agentilor economici
locali;
v' Identificarea de masuri stimulative pentru elevii ipt din mediul rural, de natura sa-
1 integreze pe piata locald de muncd, dar si pentru a reduce rata de migratie catre
zonele urbane si n afara tarii.
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3. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

3.1. Principalii indicatori economici

Dezvoltarea economica a unei tari sau a unei regiuni este caracterizata sintetic cu ajutorul
produsului intern brut. Comparatiile intre tiri si regiuni se bazeaza pe acest indicator. Produsul
intern brut reprezintd rezultatul final al activitatii de productie a unitatilor productive rezidente.
Pentru a facilita comparatiile dintre regiuni acest indicator poate fi calculat "pe locuitor".
Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.

3.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea addiugatd bruti (VAB)

Analiza structurala a valorii adaugate brute pe ramuri de activitate la nivel national, n
nilioane de lei, la prturile curente, aratd cd s-au produs modificari structurale in economia
Romaniei. Astfel, valoarea adaugata bruta inregistreaza o tendinta crescatoare in toate ramurile
economieli, cea mai mare crestere inregistrand ramurile:

- activitdti profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si

activitati de servicii suport

- informatii $si comunicatii
- administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public; invatamant;sanatate si
asistenta sociala
- comert cu ridicata si cu amanuntul;
- repararea autovehiculelor si motocicletelor;transport si depozitare; hoteluri
Fatd de anul precedent evolutia VAB pe ramuri de activitate Inregistreaza atit cresteri cat si scaderi.
Ramurile cu VAB 1n descrestere sunt: constructii si intermedierile financiare
In cadrul ramurii AO1 (agriculturd, silviculturd si pescuit) contributia cea mai mare la formarea valorii
adadugate brute o are regiunea Sud-Muntenia cu 18,5%, urmaté de regiunea Sud-Est cu 18,1%. Valoarea
addugatd brutd a ramurii A02 (industrie) este realizatd in principal de regiunea Sud-Muntenia (16,3%),
urmaté de regiunea Bucuresti-Ilfov (15,8%).

. Fig. 3.1.1.

4 ™\
EVO"J!ZIE! contrlﬁut,ulor ramurilor economiei nationale la formarea VAB nationale

ponderi

A01 A02 A03 A04 A0S A06 A07 A08 A09 A10

m2012) 5% 29% 8% 19% 5% 3% 9% 6% 12% 3%
m2013| 6% 29% 8% 16% 6% 4% 9% 7% 12% 3%
m2014| 5% 29% 7% 17% 5% 4% 9% 7% 13% 3%
m2015| 5% 27% 7% 19% 6% 4% 10% 8% 11% 4%
m2016| 45% | 268% | 67% | 198% | 57% | 38% | 92% | 77% | 126% | 33%

L m2017| 48% | 262% | 57% | 203% | 60% | 27% | 89% | 83% | 136% | 34% )

A01 Agricultura, silvicultura si pescuit
A02 Industria extractivd; industria prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrica si
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termicd, gaze, apa calda si aer conditionat;distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare
A03 Constructii
A04 Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor;transport si
depozitare; hoteluri si restaurante
A0S Informatii si comunicatii
A06 Intermedieri financiare si asigurdri
A07 Tranzactii imobiliare
A08 Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitdti de servicii administrative si activitati de
servicii suport
A09 Administratie publica si aparare; asigurdri sociale din sistemul public; Invatdmant;sanatate si
asistenta sociala
A10 Activitati de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte servicii
Sursa:Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale
In judetul Talomita s-au inregistrat in perioada 2012-2017 trenduri crescitoare in ceea

Fig. 3.1.2.
4 Evolutia VAB pe ramuri ale economiei nationale

A01 A02 A03 A04 A0S A06 A07 A08 A09 A10
m2012| 8805 | 10851 | 2778 | 7899 | 315 574 | 7893 | 1315 | 6504 | 1268
m2013) 11459 | 11423 | 3038 | 7865 | 780 770 | 6710 | 1742 | 6552 | 1204
m2014| 10132 | 10342 | 2881 | 8845 | 373 66,1 | 11201 | 1503 | 7261 | 1306
m 2015 10375 | 1077,7 | 2884 | 10781 | 352 685 | 12327 | 1829 | 6572 | 1510

2016| 10729 | 1220,3 | 2922 | 11889 | 362 928 | 12184 | 1999 | 8109 | 1333

2017 12423 | 13206 | 3422 13750 | 462 | 624 | 10487 2834 | 10215 2014

AN _J/
Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale"

ce priveste ponderea la formarea VAB judetean, pentru urmaitoarele sectoare economice:
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si

Fig. 3.1.3.

A01 A02 A04 A0S A06 A07 A08 A09 A10

m2012| 183% | 225% | 58% | 164% | 07% 12% | 164% | 27% | 135% | 26%
m2013| 222% | 222% | 59% | 153% | 15% 15% | 130% | 34% | 127% | 23%
2014| 186% | 190% | 53% | 162% | 07% 12% | 206% | 28% | 133% | 24%
2015| 17,9% | 186% | 50% | 186% | 06% 12% | 212% | 31% | 11,3% | 26%
2016 17,1% | 195% | 47% | 190% | 06% 15% | 194% | 32% | 129% | 21%
2017 179% | 190% | 49% | 198% | 07% | 09% | 151% | 4,1% | 147% | 29%

Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale"
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depozitare; hoteluri si restaurante; Administratie publicd si apdrare; asigurari sociale din
sistemul public; invatdmant; sandatate si asistentd sociala.

Agricultura, silvicultura si pescuitul, precum si Industria extractiva; industria
prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apd calda si aer
conditionat;distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare
inregistreaza in perioada analizata un trend descrescator
Fig. 3.1.4.

Contributia regiunilor la realizarea valorii adaugate brute pe ramuri de activitate
in anglﬂ%ﬂis
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Analizand graficul de mai sus, care prezinta contributia fiecarei regiuni la realizarea
valorii adaugate brute a ramurilor de activitate in anul 2019, se poate observa cd in cadrul
ramurii AO1 (agricultura, silvicultura si pescuit) contributia cea mai mare o are regiunea Sud-
Muntenia cu 18,1%, urmata de regiunea Sud-Est cu 15,9%.
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La nivel regional Judetul Ialomita se situeaza pe locul 1 intre judetele regiunii in ceea
cepriveste ponderea agriculturii la formarea VAB judetean (17,9%, peste media nationald si
regionald, n scadere cu 4,3 procente fatd de 2013). Administratia publica si aparare; asigurari

4 Contributiile ramuriloreconomiei nationale la formarea VAB a judetului lalomita !
2017
Seres1; AQ9; 1021, SeresT, A0, 2014, m Seriest; A01 ; 12423;
14.7% 0 17.9%

™~

Series1, A08; 2834, ——_
41%

u Ser|es1;AO2;l 1320.6;

19,0%

Series1; AQT; 1048.7:
15.1% N

Series1; A03; 342,2;

Series1; A0G; 62.4; %
0,9% 49
" Series1; A0S, 46,2 ® Seriest: AO4: 13750,
0.7% 19.8%
. _/ Sursa:

calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale”

sociale din sistemul public, invatamdant; sanatate si asistenta sociala (14,7%, in crestere cu 2%
fatd de 2013) pozitioneaza judetul pe locul al treilea intre cele sapte judete ale regiunii. Detine
pondere semnificativd a VAB (peste media regionald) in comertul cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor, transport si depozitare; hoteluri si restaurante
(19,8%, locul trei pe regiune), tranzactii imobiliare (15,1%).Judetul se situeaza pe locul 3 intre
judetele regiunii, dupa judetul Teleorman si Calarasi in ceea ce priveste ponderea activitdtilor din
administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public, invatamant, sanatate si
asistenta sociala (11,3%, pondere peste media regionald si nationald).

In ceea ce priveste produsul intern brut pe locuitor la nivelul regiunii si a judetelor
componente, in anul 2019 se constata urmatoarele:

- PIB/locuitor este inferior celui la nivel national atat la nivelul regiunii Sud Muntenia (cu
9.980,4 lei), cat si la nivelul judetelor regiunii.

- Judetele cu cel mai mare PIB/locuitor, in 2017 sunt Arges (cu 6.955,9 lei peste media
regionald), si Prahova (cu 8.233,9 lei peste media regionald). Toate celelalte judete au un nivel mult mai

scazut al produsului intern brut pe locuitor. Cel mai mic nivel este Inregistrat de judetul Teleorman.
Tabelul . 3.1.1.

. Anul
IR0, Iz T, AUtk 2015 2016 2017 2018 2019
Romania 711929.9 | 763652,5 | 857895.7 | 951728,5 | 10589732
Regiunea Sud Muntenia | 86728,0 | 93599,1 100917,7 | 112179,2 | 121185,1
Judetul Arges 191075 | 20731,9 | 23979.6 | 26339.7 | 287520
Judetul Calarasi 56987 | 60457 | 6710,0 | 75325 | 9298.4
Judetul Dambovita 13013.4 | 1373343 | 15383.6 | 16494.9 | 185059
Judetul Giurgiu 47397 | 47724 | 5458.8 | 76540 | 6848.6
Judetul Ialomita 6076,4 | 64772 | 73978 |8059,0 | 104048
Judetul Prahova 304627 | 341654 | 33366.7 | 36566.8 | 36725.6
Judetul Teleorman 7629.6 | 76722 | 86212 | 95323 | 10649.8
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Evolutia indicelui de disparitate® a produsului intern brut/locuitor la preturi curente la
nivel regionalsi al judetelor componente ale regiunii aratd ca Regiunea Sud Muntenia figureaza

in topul celor mai sdrace regiuni ale UE, alaturi de Nord-Est si Sud-Vest Oltenia.

Astfel, Regiunea Sud Muntenia, in 2017, PIB/locuitor a reprezentat 77,2% din

PIB/locuitor la nivel national, in scddere fata de 2016.
Indicele de disparitate a produsului intern brut/locuitor la preturi curente

Tabelul . 3.1.2.
. Anul

LLGEITTS TS 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Romania 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Regiunea Sud Muntenia | 76,8% 78,8% 84,1% 79,1% 79,9% 77,2%
Judetul Arges 87.5% | 87.5% | 88.4% | 88.6% | 90.2% | 93.1%
Judetul Calirasi 61,0% | 59.9% | 58.0% | 533% | 52.8% | 60,0%
Judetul Dambovita 747% | 71.9% | 67,6% | 713% | 703% | 68,7%
Judetul Giurgiu 59.9% | 517% | 647% | 47.7% | 44.7% | 64.8%
Judetul Ialomita 68,6% 68,3% 68,4% 63,6% 63,2% 67,3%
Judetul Prahova 953% | 108,7% | 129,5% | 113,8% | 119.6% |96,0%
Judetul Teleorman 56,9% | 56,6% | 54.8% | 592% |560% | 54,6%

Este Ingrijordtor, insd, cd la nivel regional, indicele de disparitate inregistreaza un trend
descrescator incepand cu anul 2014, atat la nivel regional cét si la nivelul judetelor Prahova,
Dambovita, Teleorman. Numai judetul Arges are o evolutie crescatoare a indicelui de disparitate

Fig. 3.1.6.
4 )
‘Evolutiaindicelui de disparitate a produsuluiintem brut/locuitoria preturi curentela
nivel regional (100% = nivel national)
Regt‘é‘ea Judetul | Judetul | Judetul | Judetu | Judetul | Judeful | Judetul
Murtenia Arges Céléragi | Ddmbovita| Giurgiu | lalomita | Prahova | Teleorman

m2012) 76,8% 87,5% 61,0% 747% 59,9% 68,6% 95,3% 56,9%

m2013, 788% 87,5% 59,9% 71,9% 51,7% 68,3% 108,7% | 56,6%

m2014| 84,1% 88,4% 58,0% 67,6% 64,7% 68,4% 1295% | 54,8%

m2015) 79,1% 88,6% 53,3% 71,3% 47,7% 63,6% 1138% | 59,2%

2016 79,9% 90,2% 52,8% 70,3% 447% 63,2% 119,6% | 56,0%
9 2017 77,2% 931% 60,0% 68,7% 64,8% 67,3% 96,0% 54,6% )

Sursa:Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale

3.1.2. Dinamica generala a firmelor din Regiune

Unitati locale active pe activititi ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2

® Indicii de disparitate reprezint3 raportul intre produsul intern brut pe locuitor la nivel de judet si produsul intern
brut pe locuitor la nivel national.

38



La nivelul regiunii, Tn anul 2020, erau active 72251 de firme, cu 3886 de firme mai mult decat in
anul anterior. in perioada 2010-2020, numarul unitatilor locale active din Regiunea Sud — Muntenia a
crescut cu 16764 de unitati (de la 55487 de unitati in 2010 la 72251 de unitati in 2020).

Unitati locale active m anul 2020, pe activitati ale
economiei nationale Regiunea Sud Muntenia

1916_ 1178 3462
2100 158

s A mB oC oD wE sF oG uH o] n] 0K 0| s M N O =P =R =5

Tn ceea ce priveste tipul activititii CAEN, in anul 2020, majoritatea isi desfisurau activitatea in
comert cu ridicata si cu amdnuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (32,40%), urmata de
transport si depozitare (11,35%), constructii (10,6%), industria prelucrdtoare (9,57%), activitdti
profesionale, stiintifice si tehnice (8,52%) si agricultura, silvicultura si pescuit (4,79%).

Evolufia numarului de unitati locale active
Regiunea SUD-MUNTENIA
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Analizand evolutia numarului de unitati locale active in perioada 2018-2020, se observa o
crestere constantd. In valori absolute, cea mai mare crestere a inregistrat-o activitatea economica din
constructii, cu o crestere de 1416 unitati locale active, urmata de transport si depozitare (cu crestere cu
897 unitati) si industria prelucrdtoare (cu o crestere de 821 de unitati locale active).
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Fig. 3.1.8.

Modificari ale numarului de unitéti locale active in anul 2020 fatéd de
anul precedent si fatd de anul 2010 pe activitati ale economiei
nationale Regiunea Sud Muntenia
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

Procentual, Tn perioada 2019 — 2020, cea mai mare crestere s-a inregistrat in constructii, cu
21,53%, urmatd de activitatile de comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor cu o crestere de 20,76%. Cresteri procentuale semnificative in perioada analizata s-au
inregistrat si in transport si depozitare, (crestere cu 11,70%), industria prelucrdtoare (crestere cu
10,03%), activitdti profesionale, stiintifice si tehnice (crestere cu 9,18%).

Sunt inregistrate scaderi ale numarului de firme active in comertul cu ridicata si cu amdnuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (- 4481unitati locale active), constructii (-442 unitati locale
active), industria prelucrdtoare (-347 unitati locale active) si industria extractivd (-17 unitati locale
active).

Fatd de anul anterior, in anul 2018, s-au inregistrat o crestere a numarului firmelor active in
majoritatea activitatilor economice. Doar in industria extractivas-a nregistrat o usoara scadere(- 3
unitati) a numarului de unitati locale active.

La nivelul judetelor regiunii situatia unitatilor locale active pe activitati ale economiei nationale
la nivel de sectiune CEAEN REV 2 se inregistreaza disparitati semnificative.

Astfel, Tn anul 2018, la nivelul Regiunii Sud Muntenia, cel mai mare numar de unitati locale
active, 18892 de unitati (28,8% din numarul total de firma la nivel regional), erau inregistrate in judetul
Prahova, iar la polul opus se situa judetul lalomita cu doar 4739 unitati locale active (28,8% din numarul
total de firma la nivel regional) (7,2% din numarul total de firma la nivel regional).

Situatia privind evolutia unitatilor locale active pe activitdti ale economiei la nivel de sectiune
CAEN REV 2, in perioada 2008- 2018, in judetele Regiunii Sud Muntenia este prezentata in randurile de
mai jos.
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Judetul lalomita detinea, in 2018,4739 unitati locale active unitati locale active (7,2% din
numarul total de firme la nivel regional), ), situdndu-se pe ultimul loc in regiune. Evolutia

Fig. 3.1.9.

é Modificari ale numarului de unitati locale active in anul 2018 fata de anul )
® 2018 fata de 2008recedent si fata de anul 2008 pe actlwtatl ale economlel natlonale
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numadrului de unitdti locale active in perioada 2008-2018 este similard cu cea la nivel regional:
scadere semnificativa intre anii 2008-2011, urmatd de o perioada de crestere continua intre 2012
si 2018. Majoritatea unitatilor locale active isi desfasurau activitatea in comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (37,9%), urmatd deagricultura,
silvicultura si pescuit (11,9%), transport si depozitare(9,7%), industria prelucratoare(7,8%) si
constructii(6,8%). In ceea ce priveste evolutia unitatilor locale active in perioada 2008-2018, cea
mai mare crestere s-a inregistrat in agricultura, silvicultura si pescuit, unde cresterea a fost de
161 wunitdti locale active (cu 40,1%), urmatd de activitati profesionale, stiintifice si
tehnice(crestere cu 120 unitati, 51,9%), transport si depozitare(crestere cu 110 unitati, 31,5%),
sanatate si asistentda(crestere cu 61 unitati, 203,3%). Cea mai mare sciadere s-a Inregistrat in
activitdtile de comert cu ridicata si cu amanuntul si repararea autovehiculelor si motocicletelor
unde scaderea fost de 208 de unitati locale active, ceea ce a reprezentat o scadere cu 10,4%,
urmata de constructii (sciderea a fost de 62 unitati (16,1%). In industria prelucrdtoarenumarul
de unitéti locale active a scazut in perioada analizatad (cu 38 unitati , scadere cu 9,3%).

Numarul de unitati locale active pe clase de marime
Pe clase de méarime, unitatile cu pana la 10 angajati sunt majoritare, reprezentand in 2018, 88,2%

din totalul firmelor active. In perioada 2008 — 2018 se constata la nivelul regiunii o scidere a numarului
unitatilor locale active numai la clasele de marime peste 50 persoane. Cea mai mare scadere, in cifre
absolute, s-a Inregistrat la firmele cu 50-249 persoane, scaderea fiind de 118 firme, de la 1274 firme in
2008 la 1156 firme 1n 2018.Cea mai mare crestere, in cifre absolute, s-a inregistrat la firmele cu 0-9
salariati, cresterea fiind de 4189 firme (reprezentand o crestere de 7,8%).Firmele cu 10 — 49 salariati au
inregistrat o crestere de 359 de firme, de la 6002 in 2008 la 6361 in 2018.

Procentual, in perioada analizata, cea mai mare scadere s-a inregistrat in randul firmelor cu peste
250 de salariati, scaderea fiind de peste 20,4%, urmate de firmele cu 50 — 249 de angajati la care scaderea
a fost cu 9,3% .

In anul 2018, fata de anul precedent, firmele active din toate categoriile de marime, cu exceptia
firmelor cu peste 250 de salariati de la nivelul regiunii au inregistrat crestere. Numarul firmelor cu peste
250 de salariati a Inregistrat o usoara scadere (cu 6 firme, reprezentand 2,8%).

Personalul unititilor locale active
In ceea ce priveste numirul de salariati ai unititilor locale active din industrie,
constructii, comertsi alte servicii s-a modificat semnificativ: astfel, in perioada 2008 -2018,
numirul de salariati a scizut cu 57221 salariati (10,9%). In perioada analizati, personalul
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unitatilor locale active, in regiunea Sud Muntenia, a avut o evolutie oscilanta: in perioada 2008-
2010 scadere, apoi crestere timp de 2 ani, scadere pana in 2014 si apoi crestere sustinutd pana in
2018. Incepand cu 2014, numarul de salariati ai unitatilor locale active din industrie, constructii,
comertsi alte servicii a crescut cu 6%.

In ceea ce priveste tipul activititii CAEN, in anul 2018, majoritatea persoanelor din
unitdtile locale activau in industria prelucratoare, 173436 persoane, ceea ce reprezintd 36,9%
din totalul personalului din unitatile locale active. Pe locul doi s-a plasat activitatea economica
din comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, cu 102.951
persoane, cu ponderea de 21,9% din totalul personalului din unitétile locale active. La mare
distantd de primele doua activitdti economice se plaseaza activitdtile din tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (44.987 persoane, 9,6%),
transport si depozitare (44.120 persoane, 9,4%), constructii (40.602 persoane, 8,6%), hoteluri si
restaurante (15.574 persoane, 3,3%), distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare (11.061persoane, 2,43%). Restul activitatilor economice se plasau cu
ponderi ale personalului sub 1,8%.

In perioada 2008-2018, evolutia personalului din unititile locale active pe activititi ale
economiei nationale aratd o crestere a personalului in transport si depozitare(crestere cu 7090
persoane, ceea ce reprezintd o marire cul9,15%), tranzactii imobiliare(crestere cu 5068
persoane, ceea ce reprezintd o marire cul2,7%), sandtate si asistenta socialda(crestere cu 3788
persoane, ceea ce reprezintd o marire cul22,1%), hoteluri si restaurante (crestere cu 2226
persoane, ceea ce reprezintd o marire cul6,7%) si scadere in industriaprelucratoare (scadere cu
25.007 persoane, ceea ce reprezintd o diminuare 12,6%), constructii (scadere cu 24.211
persoane, ceea ce reprezintd o diminuare 37,36%), comert cu ridicata s§i cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor(scadere cu 17.644 persoane, ceea ce reprezintd o
diminuare 14,6%), industria extractiva(scadere cu 11.996 persoane, ceea ce reprezintd o
diminuare 58,9%), productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat(scadere cu 1266 persoane, ceea ce reprezintd o diminuare cul9,75%) si informatii si
comunicatii(scadere cu 339 persoane, ceea ce reprezintd o diminuare cu 4,7%).

In perioada 2008 -2018, in judetul Ialomita numirul de salariati a scizut cu 6601 salariati

(21,1%).
In ceea ce priveste tipul activitatii CAEN, in anul 2018, majoritatea persoanelor din unitatile
Fig. 3.1.11. locale activau in comert cu
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La mare distantd de primele doud activitati economice se plaseaza activitatile din tranzactii
imobiliare(2357 persoane, 9,5%), constructii (2260 persoane, 9,1%), transport si depozitare
(2204 persoane, 8,9%).

In perioada 2008-2018, urmitoarele activititi economice au inregistrat cresteri semnificative ale
personalului din unitatile locale active:
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— Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor
(crestere cu 355 persoane; 17,7%);

- Sandatate si asistentd sociala (crestere cu 203 persoane; 188%)

— Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare(crestere cu 196
persoane; 30,6%);

— Productia si furnizarea de energie electricasi termica, gaze, apa caldasi aer conditionat (crestere
cu 112 persoane; 386,2%);

- Industria extractiva (crestere cu 76 persoane; 1085,7%).

In perioada analizatd urmitoarele activititi economice au inregistrat scaderi semnificative ale
personalului din unitatile locale active:

- Industria prelucratoare (scadere cu 3387 persoane; 34,0%);

- Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (scadere cu
1987 persoane; 19,6%);
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- Constructii (scadere cu 1601 persoane; 41,5%);

3.1.4. Dinamica generali a firmelor din regiune — investitii’ brute

Totalul investitiilor brute in unitati locale in industrie, constructii, comertsi alte servicii,
in anul 2018 plaseazd regiunea Sud — Muntenia pe locul 4 intre regiunile de dezvoltare ale
Romaniei, cu 12487 milioane lei investiti, ceea ce reprezintd 9,4% din totalul investitiilor brute
la nivel national. Cele mai mari investitii brute s-au realizat in anul 2018 in industria
prelucratoare, de 5777 milioane lei, ceea ce reprezintd 46,3% din totalul investitiilor la nivel
regional, urmata de activitatile economice din comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor, cu 1563 milioane lei ceea ce reprezintd 12,5 % din totalul
investitiilor la nivel regional. Activitatile din industria extractiva au beneficiat de 1300 milioane
lei in investitii brute, ceea ce reprezintd 10,4% din totalul investitiilor la nivel regional, iar
activitatile detransport si depozitare au beneficiat de 1257 milioane lei 1n investitii brute, ceea ce
reprezintd 10,1% din totalul investitiilor la nivel regional. In constructii au existat investitii de
897 milioane lei, ceea ce reprezintia 7,2% din totalul investitiilor la nivel regional. In restul
sectoarelor economice investitiile brute au fost sub 1694 milioane lei, cu ponderi intre 0,1% si
4,1%. In Judetul Ialomita totalul investitiilor brute in unititi locale in industrie, constructii,
comertsi alte servicii, in anul 2018 plaseaza judetul Ialomita pe ultimul loc intre judetele
regiunii, cu 293 milioane lei investiti, ceea ce reprezintd numai 2% din totalul investitiilor brute
la nivel regional. Cele mai mari investitii brute s-au realizat in anul 2018 1n industria
prelucratoare, de 103 milioane lei, ceea ce reprezintd 37,5% din totalul investitiilor la nivel
judetean, urmata de comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor, cu 86 milioane lei ceea ce reprezintd 31,3 % din totalul investitiilor la nivel

judetean.
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Investitiile in sectorul Constructii, cu 25 milioane lei, reprezintd 9,1% din totalul
investitiilor la nivel judetean, iar cele din sectorul Transport si depozitare, cu 23 milioane lei,
reprezinta 8,4% din totalul investitiilor la nivel judetean.

Pe activitati economice, investitiile brute la nivelul judetului, comparativ cu investitiile
brute din celelalte judete ale regiunii se situeazi la valori foarte modeste. In majoritatea
sectoarelor economice, investitiile brute situeaza judetul pe ultimul loc in regiune. Numai
investitiile din industria prelucratoare si informatii, hoteluri si restaurantesi invatamdnt situeaza
judetul pe locul patru in regiune.

In ceea ce priveste evolutia investitiilor brute, in perioada 2008-2018, se constati ci in
toate sectoarele economice, cu exceptia sectorului sandtate si asistenta sociala, investitiilleau
avut un trend descrescator. Se constatd cd, in majoritatea sectoarelor economice, volumul

’ Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,03 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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investitiilor brute a scazutfatd de anul anterior. Exceptie fac sectoarele constructii, si tranzactii
imobiliare, care au Inregistratcresterefata de anul anterior.

Investitii strdine directe®

Fluxul net de investitii straine directe in anul 2018

In anul 2021, fluxul net de investitii straine directe (ISD) a continuat trendul pozitiv
inregistrat in ultima parte a anului 2020. Desi starea de alerta impusa de autoritdti ca urmare a
persistentei pandemiei cu virusul SARS-CoV-2 a continuat pe parcursul intregului an,
investitorii strdini s-au adaptat noilor conditii economice, deblocand proiectele de investitii
suspendate la inceputul anului 2020, ca raspuns la blocajul economic aparut in urma carantinei
impuse de autoritati, si initiind proiecte noi. Investitiile in dezvoltarea activitdtii din Romania au
fost realizate atat sub forma profitului reinvestit, in situatia in care societdtile rezidente au
inregistrat profit in anul 2021, cat si sub forma aportului la capital si a imprumuturilor intragrup.

Fluxul net de ISD a inregistrat nivelul de 8 940 milioane euro 1n anul 2021,
de aproximativ trei ori mai mare fatd de anul precedent, evolutia indicatorului fiind similara
valorii inregistrate la nivelul economiilor dezvoltate, potrivit Conferintei Natiunilor Unite pentru
Comert si Dezvoltarel (UNCTAD). Aceasta valoare reprezintd, de altfel, a doua cea mai mare
valoare a fluxului net de ISD inregistratd In Romania, dupa cea din anul 2008 (9 210 milioane
euro).

In structurd, fluxul net de ISD a inregistrat urmatoarele valori:

= participatiile la capitalurile proprii ale investitorilor strdini directi in intreprinderile cu
investitie strdina directd din Romania (intreprinderi ISD), in valoare de 6 747 milioane euro.
Participatiile la capitalurile proprii sunt formate din aportul la capitalurile Intreprinderilor ISD, in
valoare de 2 165 milioane euro, la care se adauga profitul reinvestit, in suma de 4 582 milioane
euro? ;

= instrumentele de natura datoriei3 in relatia cu investitorii strdini directi si companiile
din cadrul grupului acestora, avand valoarea de 2 194 milioane euro.

Analiza 1n evolutie a componentelor fluxului net de ISD releva urméatoarele:

— profitul reinvestit a avut o evolutie ascendentd in ultimii 10 ani; de la valori negative
inregistrate in primii trei ani ai intervalului analizat, indicatorul a nregistrat valori pozitive
incepand cu anul 2015 (+510 milioane euro), ajungand la 4 582 milioane euro in anul 2021, in
crestere cu 52 la sutd fatd de 2020. Analiza seriilor de date releva, pe de o parte, faptul ca
intreprinderile ISD si-au consolidat activitatea, Inregistrand an de an profituri consistente, iar pe
de altd parte, cd actionarii investesc In continuare in dezvoltarea acestor societati, avand
incredere in economia Romaniei, perceputa ca un mediu propice pentru afaceri;

— instrumentele de natura datoriei, care au caracterul cel mai volatil dintre elementele de
flux, au avut o contributie fluctuanta la cresterea fluxului net de ISD. Astfel, valorile pozitive din
primii doi ani ai intervalului analizat au alternat cu valori negative in anii urmatori, aceasta
succesiune continuand pand in anul 2021 cand a fost inregistrata valoarea maxima din intervalul
analizat (2 194 milioane euro), dupa ce in anul anterior s-a inregistrat cea mai mare valoare
negativa (-994 milioane euro);

— aportul la capitalurile proprii a avut valoarea cea mai mica dintre cele trei componente
principale ale fluxului net de ISD. Evolutia descendentd aferenta acestui indicator este strans
corelatd cu dinamica profitului reinvestit. Astfel, pe masurd ce profitul reinvestit in
intreprinderile ISD a crescut, valoarea aportului la capital a scazut, intrucat nevoia de finantare a
investitiilor strdine a fost satisfacutd, in principal din profitul nedistribuit catre actionari sub
forma dividendelor. Totodatd, scaderea aportului la capital este si consecinta faptului cd, in
ultimii 10 ani, pierderile Inregistrate de societatile ISD sunt in scddere continua, nemaifiind

8 Datelela care se face referire in aceast sectiune se regasesc in anexa ,,05 ECONOMIE - ISD”
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necesard acoperirea lor prin aport de capital nou, dar si rezultatul unui volum scazut al
investitiilor greenfield realizate de investitorii care intra pentru prima data pe piata din Romania.
Fluxul net de ISD in anul 2021 a fost directionat preponderent spre domeniile:
intermedieri financiare si asigurdri (3 065 milioane euro), industrie (2 572 milioane euro) si
comert (1 732 milioane euro); in cadrul industriei, majoritatea investitiilor straine s-au realizat in
industria prelucratoare (2 531 milioane euro), principalele activitati beneficiare de investitii
straine directe fiind sectoarele metalurgie (584 milioane euro), prelucrare titei, produse chimice,
cauciuc si mase plastice (520 milioane euro), mijloace de transport (450 milioane euro) si
fabricarea calculatoarelor, altor produse electronice, optice si electrice (332 milioane euro).
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Sursa datelor: Banca Nationald a Romaniei - Investitiile straine directe in Romania in anul 2021

Analiza fluxului net de ISD pe domenii de activitate evidentiazd urmatoarele:

— cel mai mare aport la capitalurile proprii s-a inregistrat in ramura intermedieri
financiare si asigurdri (1 034 milioane euro), urmata de ramurile constructii si tranzactii
imobiliare (419 milioane euro) si industrie (239 milioane euro);

— profitul reinvestit a atins cel mai nalt nivel in sectorul comert (1 411 milioane euro),
urmat de industria prelucratoare (1 319 milioane euro) si intermedieri financiare si asigurari (1
201 milioane euro, in principal ca urmare a instituirii restrictiilor privind distributia de dividende
impuse de autoritatea de supraveghere a institutiilor de credit si institutiilor financiare nebancare,
pentru ca acestea sa poatd dispune de resursele de capital necesare gestionarii impactului
pandemiei asupra economiei);

— 1n ceea ce priveste instrumentele de natura datoriei, principalele domenii de activitate
care au atras investitii strdine sub forma Tmprumuturilor au fost industria prelucritoare (1 088
milioane euro), intermedieri financiare si asigurdri (830 milioane euro) si tehnologia informatiei
si comunicatii (296 milioane euro)

Soldul investitiilor strdine directela sfarsitul anului 2021
La 31 decembrie 2021, soldul total al ISD a inregistrat nivelul de 100 288 milioane euro.

Triplarea valorii fluxului net de ISD in anul 2021, comparativ cu 2020, ca efect, in principal, al
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recuperdrii economice postpandemie, a determinat atingerea de catre soldul total al ISD a
pragului de 100 miliarde euro. in dinamica, acest indicator a inregistrat o crestere de 10,5 la suta
comparativ cu anul 2020, semnificativ mai mare fatd de cresterea aferentd anului precedent, de
numai 2,8 la suta.

In structura, soldul total al ISD la 31 decembrie 2021 se prezinta astfel:

— capitaluri proprii (inclusiv profitul reinvestit acumulat) in valoare de 70 257 milioane
euro, reprezentand 70,1 la sutd din soldul total al ISD6 ;

— instrumente de natura datoriei in valoare de 30 031 milioane euro, reprezentand
29,9 la suta . Detalierea acestei pozitii releva faptul ca datoriile brute ale societatilor ISD fatd de
investitorii directi si societatile din grupul din care fac parte sunt in valoare de 40 891 milioane
euro, in timp ce creantele societatilor ISD asupra acestora reprezintd 10 860 milioane euro.

Repartizarea soldului ISD pe principalele activitati economice

Din punct de vedere al orientarii pe activititi economice, 38,9 la sutd din soldul total al
ISD este localizat in industrie, cu precadere in industria prelucratoare (30,0 la suta din soldul
total ISD).

Alte activitdti economice care au atras investitii strdine directe semnificative sunt
constructii si tranzactii imobiliare (reprezentand 17,4 la sutd din soldul total ISD), comert
(17,2 1a sutd) si intermedieri financiare si asigurari (13,5 la suta).

Evolutia soldului ISD pe principalele sectoare de activitate evidentiaza urmatoarele:

— comparativ cu anul 2020, soldul ISD a inregistrat cresteri importante in sectoarele
industrie (3 318 milioane euro, +9,3 la sutd), intermedieri financiare si asigurari (2 834 milioane
euro, +26,4 la sutd), constructii si tranzactii imobiliare (2 082 milioane euro, +13,6 la sutd) si
comert (1 585 milioane euro, +10,1 la sutd);

— ponderea soldului ISD din industrie in total sold ISD s-a diminuat si in anul 2021 (-0,4
puncte procentuale), datoritd cresterii semnificative a investitiilor strdine 1n alte domenii, 1n
special In comert, constructii si tranzactii imobiliare si intermedieri financiare si asigurari
(Tabelul 7 din Sectiunea statisticd);

— ponderea soldului ISD din sectorul non-tradables (necomercializabile) 1n totalul
soldului ISD a crescut in perioada analizatd de la 40,1 la sutd la 49,3 la suta, determindnd, in
consecinta, diminuarea cotei sectorului tradables (comercializabile).

In ceea ce priveste structura soldului ISD din industria prelucritoare, care reprezinti
domeniul de activitate care a atras cel mai ridicat volum de investitii straine directe, componenta
care a inregistrat ponderea cea mai mare a fost prelucrare titei, produse chimice, cauciuc si mase
plastice (23,3 la sutd din totalul soldului ISD atras de industria prelucratoare), care a devansat
componenta industria mijloacelor de transport (22,5 lasutd). La distantd semnificativa se
situeazd domeniile metalurgie (10,8 la sutd) si alimente, bauturi si tutun (10,7 la sutd)

Fig. Contributia sectoarelor de activitate la soldul total ISD la 31 decembrie 2021
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Tipuri de investitii straine directe

Investitiile noi intr-o societate pot fi clasificate, in functie de destinatia investitiei, in
urmatoarele categorii: (i) investitii pentru infiintarea unei intreprinderi noi, denumite investitii
greenfield; (ii) investitii pentru achizitia sau fuziunea cu o intreprindere rezidenta existentd; (iii)

investitii in dezvoltarea unei Intreprinderi, prin aport nou de capital; (iv) investitii pentru
restructurarea unei intreprinderi, ale carei produse sau servicii nu mai sunt competitive,
intreprinderea respectiva inregistrand pierderi. Cunoasterea in structura a valorii investitiilor
straine directe in functie de tipul investitiei oferda posibilitatea identificarii impactului acestora
asupra economiei rezidente.

Analiza aportului la capitalurile proprii ale intreprinderilor ISD, in anul 2021, in valoare
de 2 165 milioane euro, in functie de cele patru tipuri de investitii, releva urmatoarele:

— categoria restructurdri de Iintreprinderi a reprezentat principalul beneficiar al
investitiilor strdine primite prin aport la capitalurile proprii, cu un flux net de 1 290 milioane
euro, iar categoria dezvoltare de intreprinderi a inregistrat valoarea de 437 milioane euro;

— investitiile greenfield, desi reduse ca pondere in total, au Inregistrat in acest an o
valoare mai mare comparativ cu anii anteriori, respectiv 391 milioane euro, fatd de 23 de
milioane euro in anul 2020;

— investitiile din categoria fuziuni si achizitii (M&A) au urmat tendinta din ultimii ani,
inregistrand un flux de 46 milioane euro, fata de 42 milioane euro in anul 2020.

In ceea ce priveste soldul total al ISD la sfarsitul anului 2021, analiza datelor a vizat
detalierea in doua categorii: greenfield, respectiv fuziuni si achizitii; intreprinderile infiintate
prin investitii greenfield au inregistrat 64,5 la sutd din totalul soldului ISD, reprezentand 64
660 milioane euro. Acest aspect confirma angajamentul de duratd al investitorilor straini in
economia Romaniei.
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Din punct de vedere al repartizarii soldului ISD pe principalele activititi economice,
investitiile strdine directe in intreprinderi greenfield s-au orientat, cu precddere, spre industria
prelucratoare (28,6 la sutd din soldul ISD in intreprinderi greenfield, in crestere de la 27,8 la suta
in anul 2020). Alte ramuri in care aceste investitii au o pondere semnificativa sunt: comert (23,2
la sutd), constructii si tranzactii imobiliare (18,1 la sutd), respectiv intermedieri financiare si
asigurari (11,0 la sutd).

Fig. Distributia pe sectoare de activitate a soldului ISD in intreprinderi greenfield
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Distributia soldului ISD in intreprinderi greenfield in functie de regiunea de dezvoltare in
care au sediul intreprinderile releva faptul ca ponderea cea mai ridicata o detin, urmand tendinta
in ansamblul ISD, investitiile strdine directe din regiunea BUCURESTI — ILFOV (63,1 la sutd
din soldul ISD in intreprinderi greenfield), urmata de regiunile CENTRU cu 10,7 la suta, VEST
cu 9,1 la sutd si NORD-VEST cu 6,3 la sutd din soldul total ISD in Intreprinderi greenfield.

Fig. Distributia pe regiuni de dezvoltare a soldului ISD in intreprinderi greenfield

49



procente

BUCURESTI — ILFOV
m CENTRU
VEST
= NORD-VEST
&1 SUD — MUNTENIA
m SUD-EST
m NORD-EST

W SUD-VEST — OLTEMIA

3.1.4. Demografia intreprinderilor -intreprinderi active nou create’

Numarul intreprinderilor nou create in anul 2018, in regiunea Sud Muntenia, a fost de
15011 de intreprinderi, ceea ce plaseaza regiunea pe a treia pozitie In cadrul regiunilor de
dezvoltare ale tarii.

In anul 2018, cele mai multe intreprinderi au fost create in sectorul comert, 31,5% din
totalul firmelor nou infiintate, urmat de sectorul industrie cu 22,6%. in sectorul transport au fost
create 14% din totalul unitatilor nou infiintate iar in sectorul alte servicii 16,7%. Sectorul
constructii a contribuit cu 7,6% la totalul Intreprinderilor nou create iar sectorul hoteluri si
restaurante tot cu 7,6%.

Numarul dentreprinderi activenou createin anul 2018 4 DisStiagit;intreprinderilor active nou create, R
in Riigiunea Sud Muntenia, in anul 2048 Series1;
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO Online

° Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,04 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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In perioada 2008-2018, la nivelul regiunii s-a inregistrat o scidere a semnificativd a numarului
de firme nou create, de la 20380 de firme in 2008 la doar 7025 firme in 2014. Incepand cu anul
2015 numarul intreprinderilor nou create a crescut constant dar nu a atins inca valoarea din 2008.

Fig. 3.1.19.

Pe intreaga perioadd analizatd, la nivelul regiunii Sud Muntenia, s-a inregistrat o scadere
procentuald a numarului de intreprinderi nou create, de la 20380 de intreprinderi in 2008 la
15011 de intreprinderi in 2018, ceea ce reprezinta o scadere cu 26,3%.

Evolutia ponderilor intreprinderilor

nou create pe sectoare de activitate in  Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online
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firmelor active la nivelul regiunii
a fost in anul 2018 de 52%. In
perioada 2008-2018, ponderea
firmelor active la un an de la
infiintare a cunoscut o crestere de
la 57,3% in 2008 la o valoare
maxima de 78,8% in 2014,
urmatd de o scadere in urmatorii
patru ani la 52%. In perioada
2008 - 2018, ponderea firmelor
inactive, din cele nou create, la un an de la infiintare, a crescut semnificativ (de la 18,4% firme
inactive in 2008 la 35,4% in 2018). Firmele desfiintate au inregistrat o scadere a ponderii de la
24,3% firme desfiintate in 2008 la 12,6% in 2018.
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Distributia intreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-profesionald anterioard a
fondatorului/managerului, in anul 2018, arata ca la nivelul regiunii SudMuntenia se inregistreaza
a treia cea mai mica pondere a intreprinderilor nou infiintate de muncitori necalificati dintre toate
regiunile (26,4% fatd de media nationala de 35,3%) si printre cele mai mari ponderi dintre toate
regiunile a intreprinderilor nou infiintate de muncitori calificati (40,7% fatd de media nationala
de 27,4%, dupad regiunea Sud -Est). Ponderea de 32,9% a intreprinderilor nou create de
fondatori/manageri cu profesii tehnice, in anul 2018, plaseazd regiunea pe locul patru intre
regiunile tirii, la distanti mici de media nationald de 35,6%. In schimb, intreprinderile nou
create de persoane cu functii de conducere au fost in 2018 la nivelul regiunii, in procent de 0%,
plaseaza regiunea pe ultimul loc. Evolutia numarului de intreprinderi nou create, pe categorii
socio-profesionale anterioare ale fondatorilor/managerilor, in perioada 2008- 2018, este
fluctuanta pentru toate categoriile.

Fig. 3.1.20.

Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO Online

Distributia intreprinderilor active nou createin anul 2018, dupa nivelul de instruire al
fondatorului/managerului, evidentiaza faptul cd la nivelul regiunea Sud Muntenia se
inregistreaza o pondere foarte mare a intreprinderilor nou create de persoane cu nivel de instruire
gimnazial (45,5% dintre intreprinderi, primapozitie in ierarhia nationald).

Ponderea intreprinderilor nou create in regiunea SudMuntenia de cdtre absolventi ai
invatamantului liceal si universitar este de doar 41,9% fata de media nationald de 58,1%,
regiunea plasandu-se pe ultimul loc intre regiunile de dezvoltare.Numarul mediu de angajati ai
intreprinderilor active nou create, in regiunea SudMuntenia, reprezintd 2,6% din numarul total de
angajati in anul 2018. Ponderea numarului mediu de angajati ai Intreprinderilor active nou create
de intreprinzatorilor individuali este de 1,1% in timp ce ponderea numarului mediu de angajati ai
intreprinderilor active nou create ca societati comerciale este de 3,1%, 1n acelasi an.

Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO Online
Ponderea fortei de munca din intreprinderi active nou create cu capital strain din regiunea Sud

Muntenia este de doar 6,5% fatd de media nationald de 8,9%. Pentru perioada 2008-2018 se
constatd o scadere a ponderii fortei de munca din Intreprinderi active nou create cu capital strain
la nivel national si al tuturor regiunilor tarii.
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO Online

La nivelul judetului, cea mai mare dinamica a ponderilor s-a inregistrat in firmele din sectorul
energiei electrice si termice, gaze si apa, urmatd de cele din transport, depozitare si comunicatii,
in celelalte domenii inregistrandu-se procente in scadere.
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3.2. Informatii partiale
0.2.1. Procesul de integrare europeand si cerintele de competitivitate

Perioada 2007-2020 a fost marcatd de procesul de integrare in UE. Din aceasta perspectiva, firmele din
regiune s-au confruntat cu o presiune concurentiald sporita pe piata interna si pentru a valorifica oportunitatile de
participare pe piata UE.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al fortei de munca,
competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare de cresterea valorii addugate prin
eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate,
design, marketing, tehnici de vinzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de servicii
pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultanta, financiare, comerciale etc., dar si alte servicii
pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitdti auxiliare productiei si contractate cu firme
specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenantd), service pentru produsele vandute, etc.

0.0.0. Cercetarea — dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-dezvoltare. Din
pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul economic sunt insuficient dezvoltate comparativ
cu potentialul si nevoile de dezvoltare economici a judetului. In viitor, odati cu dezvoltarea economiei bazate pe
cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe cercetare, este necesara accelerarea procesului de
transfer tehnologic.

In perioada 2010-2020, desi s-a inregistrat o crestere la nivelul regiunii, aceasta a fost depdsiti de
Regiunea Nord-Vest, pierzand astfel locul doi in ceea ce priveste cheltuielile totale din activitatea de cercetare-
dezvoltare.

In ceea ce priveste numarul de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare, Regiunea Sud-Muntenia
inregistreaza o scadere, ocupand doar locul 5 din 7 regiuni, aga cum se poate observa in tabelele de mai jos:

Cercetarea din Regiunea Sud Muntenia este extrem de concentratd in judetul Arges, care se situeaza pe
primul loc din numarul de cercetatori, respectiv 94% din totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivel
regional, judetul lalomita se situeaza pe ultimul loc in ceea ce priveste numarul de cercetatori.

0.0.1. Industria

Indicele de specializare economica aratd gradul de specializare al judetului intr-un anumit sector
economic, mai precis, masoard raportul dintre ponderea sectorului la nivel judetului si cea la nivel national,
pondere masuratd n termenii populatiei ocupate. Judetul Ialomita se caracterizeaza printr-un indice mediu de
specializare industriala (0,80) comparativ cu Prahova, Arges, Dambovita care au indici supraunitari.

Industria prelucrdtoare detine ponderea predominanta (peste 95%) in productia industriald a judetului cu
activitati preponderente 1n industria alimentard, industria chimicd, industria textild, etc. Conform analizei din
Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) 2007-2013, o caracteristicd deosebitd a economiei regiunii si judetului
este cd aici sunt reprezentate aproape toate ramurile industriei

De interes pentru oferta TVET din regiune si judet este si dezvoltarea viitoare a unor parcuri industriale,
prevazuta in toate judetele regiunii.

Parcurile industriale reprezinta una dintre politicile aducatoare de profit ce are efecte pozitive in plan
regional, inclusiv prin asigurarea de locuri de munca personalului disponibilizat din diverse sectoare de activitate,
precum si tinerilor rezidenti in aceste zone.

Parcurile industriale existente la nivelul judetului au urmatoarele locatii: Parcul Industrial Slobozia, jud.
Ialomita (20 ha);

0.0.2. Infrastructura de transport, tehnica, edilitard, de comunicatii si de mediu

Complexa si diversificatda Regiunea dispunea in 2020 de o retea de drumuri publice europene, nationale si
judetene cu o lungime de 12.750 km (15,14% din totalul national) si o retea feroviara de 1251 km (11,60% din
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reteaua nationald). Dundrea, arterd fluviald europeand, inlesneste legaturile acestei regiuni cu principalele orage
din bazinul sau hidrografic.

In ceea ce priveste transportul rutier, regiunea beneficiaza de o buni deschidere interna (DN 73 Pitesti-
Campulung, DN 65 Pitesti-Craiova, DN 7C Pitesti-Curtea de Arges, DN7 Pitesti-Bucuresti), asiguratd de drumul
european ES81 Pitesti- Ramnicu Valcea- Sibiu si de autostrada A1 (Pitesti- Bucuresti).

Unul dintre cele mai mari proiecte ce vor fi puse in aplicare in continuare in Regiunea Sud-Muntenia este
construirea autostrdzii, de importantd nationald i europeand, ce face legatura cu zona Centru prin orasele
Ramnicu Valcea, Sibiu. Ea va cuprinde:

De la vest la est judetul este traversat de drumul european E 60, Constanta — Ploiesti — Brasov - Oradea,
parte a retelei paneuropene de transport. Prezenta fluviului Dunarea oferd posibilitatea de a avea comunicatii
feroviare cu cele opt tari riverane Dundrii iar prin intermediul Canalului Dundre - Marea Neagra are acces la
portul Constanta. Are legatura directa cu Autostrada Soarelui A2, Bucuresti — Constanta pe ruta Slobozia -
Drajna.

De asemenea, regiunea are un grad ridicat de acoperire cu retele de telecomunicatii moderne, eficiente,
acoperitoare ca arie si calitate, cu acces la reteaua nationaldi s§i internationali de telecomunicatii. In
telecomunicatii se remarca procesul alert de modernizare care se va accentua in viitor, datorita cresterii gradului
de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia cu fir cat §i in cea mobila. Schimbarile tehnologice
vor genera modificari in profilul unor calificari (ex. competente IT pentru sistemele de transfer integrat de date,
voce sl imagine.

Dinamica investitiilor in infrastuctura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaze, etc.), edilitara si
pentru afaceri, in crestere n ultimii ani, se va accentua in perioada urmatoare din perspectiva nevoilor de
dezvoltare economica si sociald si a integrarii europene.

Sintetizand, se poate aprecia ca judetul Ialomita are acces direct la transport rutier, feroviar, si fluvial, o retea de
utilitdfi publice insuficientd cu privire la alimentarea cu apa si gaz metan si una corespunzatoare de transport si
distributia energiei electrice.

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului implica cresterea de personal specializat si
dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala, indiferent de specialitate.

Dinamica investitiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz, etc.), edilitara

si pentru afaceri, in crestere n ultimii ani, se va accentua In perioada urmatoare din perspectiva nevoilor de
dezvoltare economica si sociald si a integrarii europene.
In telecomunicatii se remarca un proces alert de modernizare care se va accentua In viitor, datoritd cresterii
gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia cu fir cat si in telefonia mobila.
Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificari in profilul unor calificiri (ex. competentele IT
pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere de personal
specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregétirea tehnica generald, indiferent de
specialitate.

0.0.3. Agricultura _

Sector important al economiei regionale, agricultura este prezenta in toate judetele regiunii, ponderea cea
mai mare fiind detinutd de cele 4 judete din sudul acesteia (Ialomita, Cilirasi, Giurgiu si Teleorman). In anul
2019, suprafata agricold a Regiunii Sud Muntenia era de 2433,5 mii ha, reprezentand 70,6% din suprafata totald a
regiunii si 16,6% din suprafata totalda a tarii. Regiunea are un potentialul agricol ridicat, pozitionandu-se pe
primul loc in cadrul celor 8 regiuni de dezvoltare. Structura suprafetei agricole, care inseamna 80,9% teren
arabil, 16,2% pasuni si fanete, 2,8% vii si livezi si conditiile naturale favorabile, au determinat dezvoltarea in
cadrul regiunii a tuturor ramurilor agriculturii. Productia vegetald are un rol important, fiind orientata in special
spre cultura cerealelor pentru boabe, a plantelor uleioase, a plantelor de nutret si a legumelor. In 2019 peste
94,8% din suprafata agricola apartine sectorului privat, forta de munca ocupatd in agriculturd, silvicultura si
pescuit fiind de 35,3%.

Terenurile ocupate cu paduri si vegetatie forestierd detin 19,1% din suprafata regiunii si 10% din
suprafata fondului forestier a Romaniei si reprezintd o sursd importantd de masa lemnoasd si un mediu propice
pentru fauna de interes cinegetic. Judetele cu cel mai bogat fond forestier sunt judetele Arges (42% din total
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regiune), Prahova (22,3% din total regiune) si Dambovita (18,1% din total regiune), care detin 82,4% din
suprafata fondului forestier a regiunii. In 2019, productia agricola a regiunii Sud Muntenia a fost de 13373646
mii lei, reprezentand 19,5% din productia agricold la nivel national. Aceastd valoare situeaza regiunea pe primul
loc la nivel national. Cresterea animalelor este dezvoltata in toate judetele regiunii, In zona montand constituind
insd principala activitate agricola. In anul 2015, judetele cu cel mai mare efectiv de bovine sunt Arges (26,0%,
din total regiune), Prahova (16,1%, din total regiune), Dambovita (13,8%, din total regiune) si Teleorman
(13,2%, din total regiune), in scadere fata de anul anterior.

In ceea ce priveste productia animali, regiunea Sud Muntenia detinea, in anul 2019, ponderi importante,
la nivel national, la principalele produse de origine animala, respectiv: 20% din productia de carne (loc 1 la nivel
national), 22,64% din productia de oua (loc 1), 14,6% din productia de miere (loc 3), 12,01% din productia de
lapte (loc 4) si 10,12% din productia nationald de lana (loc 6).

PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia prevede ca in perioada 2014-2020, PRIORITATEA 7.
DEZVOLTAREA RURALA SI AGRICULTURA
OBIECTIV: Cresterea rolului asezarilor rurale si a contributiei agriculturii la economia Regiunii Sud Muntenia
Masura 7.6. Instruire si consultanta in agricultura
Actiuni indicative
* Cursuri de instruire, specializare si perfectionare in domeniul agricol;

* Sprijin pentru furnizarea de servicii de consultantd in domeniul agricol (consolidarea capacitatii institutionale
pentru desfasurarea de servicii de consultantd pentru micii fermieri);
* Sprijin pentru accesarea serviciilor de consultantd in domeniul agricol.

Sector important al economiei locale, agricultura este reprezentativa pentru judetul Ialomita. Din suprafata
totala de 445.289 ha, 351.846 ha (peste 79,0%) reprezintd suprafata arabild, iar daca se ia in considerare si faptul
cd, din punct de vedere pedologic teritoriul judetului este ocupat cu soluri de tip cernoziom pe circa 85%, avem
imaginea imensului potential agricol de care dispune judetul pentru realizarea unei agriculturi intensive si de
mare productivitate. Conditiile de sol si climaterice favorizeaza productia vegetald si anume: cultura cerealelor,
plantelor industriale si tehnice, legumelor. Productia zootehnica in perioada 2009-2019 a cunoscut un regres
covarsitor.

Suprafata agricolda de 374495 ha, reprezentdnd 15,3% din suprafata agricola a regiunii si 2,5% din
suprafata agricold a tarii, determind caracterul agrar i potentialul agricol ridicat al acesteia.

Structura suprafetei agricole, care inseamna 79,0% teren arabil, 4,8% pasuni si fanete, 1,2% vii si livezi si
conditiile naturale favorabile, a determinat dezvoltarea in judet a tuturor ramurilor agriculturii.

0.0.4. Siviculturaltura

Ialomita este acoperita in proportie de 3.98% sutd de padure. Raspandite de la un capat la celalalt al
judetului, trupurile de padure ialomitene acopera aproximativ 23 de mii de hectare, padure proprietate a statului.
Desi Ialomita nu este un judet cu specific forestier, padurile judetului produc anual mii de metri cubi de lemn ce
trebuie exploatat de gestionarii fondurilor. In cazul nostru fondurile forestiere apartin Directiei Silvice, institutie
ce ocupa exclusiv de gospodarirea celor 23 mii de hectare de padure. Asta face ca institufia sa aiba anual o cifra
de afaceri de aproximativ 13361 mii lei! Evident, banii nu sunt obtinuti doar din exploatarea padurilor, ci si din
exploatarea celor 6 fonduri de vanatoare administrate de Directie.

0.0.5. Turismul

Baza turisticd a judetului avea, in anul 2019 o capacitate de cazare de 1880 de locuri, In permanentd
scadere fatd de anul 2002, cand avea 3290 de locuri de cazare. Cel mai important obiectiv turistic al judetului este
statiunea balneoclimatericd Amara, situatd la 7 km de Slobozia si 126 km de Bucuresti, cunoscuta prin namolul
sapropelic si apele minerale sulfuroase, clorurale si bromurate folosite in tratamentul bolilor reumatismale
cronice, ale sistemului nervos periferic, in afectiuni posttraumatice ale aparatului locomotor si in boli
ginecologice.
vanatoare §i pescuit, dezvoltarea continua a infrastructurii utilitatilor, zona fara risc major de poluare si fara stari
conflictuale deosebite precum si disponibilitatea autoritatilor judetene si locale pentru relansare economica si
dezvoltare durabild a judetului, au favorizat mediul de afaceri. In prezent turismul tinde sa devina unul dintre cele
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mai dinamice sectoare economice cu potential de dezvoltare pe termen lung, acesta putdnd contribui substantial la
revigorarea socio-economica a judetului.

O problema cheie pentru dezvoltarea potentialului turistic al judetului si pentru atragerea unui numar cat
mai mare de turisti o constituiec imbunatatirea serviciilor turistice si dezvoltarea centrelor de informare si

promovare turistica.

STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA CU FUNCTIUNI DE CAZARE
TURISTICA PE TIPURI DE STRUCTURI

Tipuri de structuri de primire turisticda

Anul 2022
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CAPACITATEA DE CAZARE TURISTICA IN FUNCTIUNE
PE TIPURI DE STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA PE JUDET

Tipuri de structuri de primire turisticd

Anul 2022

numar locuri

Total 2566
Hoteluri 1613
Hosteluri 69
Moteluri 193
Vile turistice 72
Pensiuni agroturistice 26

SOSIRI ALE TURISTILOR IN STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA CU FUNCTIUNI
DE CAZARE TURISTICA, PE TIPURI DE STRUCTURI, TIPURI DE T URISTI

Tipuri de structure Tipuri de Anul 2021
de primire turistica turisti
Numdr persoane
Total Total 35327
- Romdini 33669
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- Strdini 1658
Hoteluri Total 24331
- Romani 22890
- Straini 1441
Hosteluri Total 4410
- Romani 4269
- Straini 141
Moteluri Total 6284
- Romani 6217
- Straini 67
Vile turistice Total 239

- Romani 230

- Straini 9
Pensiuni turistice Total 26

- Romani 26
Pensiuni agroturistice Total 37

- Romani 37

INNOPTARI IN STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA PE TIPURI DE STRUCTURI,

TIPURI DE TURISTI

Tipuri de structuri de primire | Tipuri de Anul 2021
turistica turisti

Numar
Total Total 124189
- Romani 120665
- Straini 3524
Hoteluri Total 107974
- Romani 104883
- Straini 3091
Hosteluri Total 6802
- Romani 6468
- Straini 334
Moteluri Total 9101
- Romani 9011
- Straini 90
Vile turistice Total 249
- Romani 240
- Straini 9
Pensiuni turistice Total 26
- Romani 26
Pensiuni agroturistice Total 37
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- | Romani | 37

Pentru valorificarea potentialului turistic si cresterea circulatiei turistice este nevoie de o strategie
integratd iIntr-o strategie generald a turismului romanesc si asocierea cu alte proiecte de dezvoltare localad si
regionala.

Spre deosebire de alte sectoare economice, turismul beneficiazd de o cerere in crestere. Cererea se
modificd nu numai ca volum ci §i ca structura si, in prezent, asistim la o serie de mutatii care isi pun deja
amprenta asupra turismului, producand oportunitati pe termen scurt si mediu. Consumul turistic capata noi
valente:

- devine tot mai segmentat (atomizat);

- se axeazad pe pachete de servicii mai complexe in care la serviciile de baza (cazare si
masa) trebuie adaugate si o serie de servicii suplimentare care sd sporeasca atractivitatea
structurilor de primire;

- creste ponderea sejururilor scurte;

- creste exigenta pentru calitate, confort;

- se cauta produse elaborate pe baza unui marketing de situatii;

- creste cererea pentru turismul de afaceri;

Mutatiile cererii determina si o adaptare a ofertelor de scolarizare spre valentele turismului modern.

3.3. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

In perioada 2005-2019, in Judetul Ialomita atit Produsul Intern Brut total cat si Produsul Intern Brut pe
locuitor, au crescut de la un an la altul in perioada analizat, urmand tendinta de pe plan regional si national. In
ciuda acestor tendinte care evidentiaza un nivel ridicat de dezvoltare economica, PIB-ul pe locuitor reprezinta
doar 35,5 % din media Uniunii Europene.

Industria, aldturi de comert, transporturi si agriculturd sunt sectoarele care au ponderea cea mai ridicata
in formarea VAB. Domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmatoare sunt: constructiile, tranzactiile
financiare, turismul si agricultura. Recomandam o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special la nivelul 4. Cresterea
productiei industriale, in special in ramurile industriei prelucratoare, in conditiile in care si productivitatea va
continua sa creascd, atrage de asemenea nevoia de calificdri noi, dar si de competente ridicate pentru utilizarea
noilor tehnologii.

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana determina cresterea ponderii persoanelor calificate la nivelul 4
de pregatire in domenii ca: electronicd, automatizari, informaticd, mecanica - prelucrari neconventionale.

Constructiile vor necesita fortd de munca calificatd in toate domeniile legate direct sau indirect de
constructii. Cresterea productiei in domeniul constructiilor necesita cresterea nivelului de competente, nivel 4 de
calificare, astfel incat sid se asigure utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a
echipamentelor performante.

Cresterea productiei agricole in medie cu 3,5%, ca urmare a sporirii randamentelor, reclami o
redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de munca in acest domeniu (cresterea ponderii nivelului 4 de
pregatire ).

Sporirea randamentului se va realiza prin introducere de echipamente performante, utilizarea
automatizarilor, extinderea si modernizarea sistemelor de irigatii — ceea ce necesitd un nivel ridicat de
competente. Avand in vedere tradifia roméneascad 1n domeniu, exista conditii pentru realizarea agriculturii
ecologice, fiind necesare dezvoltarea “competentelor verzi” pentru personalul calificat. In conditiile in care
turismul romanesc trebuie sa se alinieze legislatiei europene iar calitatea pachetelor de servicii turistice trebuie
sd creascd, este normal sd fie luat in considerare factorul uman, care este hotarator in asigurarea calitatii
serviciilor din domeniul turism.

Dezvoltarea turismului ar deschide noi perspective pentru someri si inclusiv reducerea caracterului
sezonier al locurilor de munca, prin oferta de locuri de munca atat din industria turismului cat si prin
oportunitatile care se deschid pentru firmele care ofera servicii, prin cresterea numarului de vizitatori.
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Sectorul serviciilor este in crestere, in special domeniile tranzactii imobiliare-inchirieri, servicii, respectiv
transport, depozitare si comunicatii.

Trebuie avutd in vedere scdderea ponderii sectorului comercial precum si ponderea scazutd a sectorului
hotelier in VAB.

Cel mai mare numar de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt in domeniul transporturilor, turism,
servicii profesionale, servicii generale, posta si telecomunicatii. Cea mai mare cifrd de afaceri este obtinuta de
asemenea in transporturi, posta si telecomunicatii, turism.

Tendintele de dezvoltare prognozate la nivel national, precum si prioritatile stabilite pentru Judetul Ialomita
creeaza o imagine asupra activitdtilor care vor inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai
accentuata:
- Dezvoltarea pietelor de capital necesitd competente superioare §i asigurarea cu personal calificat numai la
nivelul 3 in domeniul bancar si tranzactii financiare.
- Dezvoltarea sistemelor de asigurari private reclamd competente superioare de nivel 3.
Scaderea fluxului migratiei dinspre mediul rural spre cel urban va atrage o dezvoltare a localitatilor rurale in mod
deosebit in domeniile:

e amenajari infrastructura (drumuri, retele de aductiune apa si gaze);

e constructii civile;

e comert (amenajarea de piete en-gros si retele de distributie pentru produsele agricole ecologice,

modernizarea spatiilor comerciale din mediul rural si alinierea la standardele in domeniu);

e extinderea retelei scolare.
Dezvoltarea tehnologiilor informationale, comunicatiilor (crearea de sisteme alternative) extinderea numarului de
abonati si a retelelor de cablu TV atrag si in aceste domenii introducerea de calificari noi de nivel 4.

IMPLICATIILE PENTRU INVATAMANTUL PROFESONAL SI TEHNIC

Anii care au urmat integrarii Romaniei in Uniunea Europeana, dar si faptul ca tarile dezvoltate ale UE au
iesit mai rapid din recesiune, a condus la migrarea in continuare de fortd de munca spre tarile UE.

Pe plan local, pe langd scaderea cererilor (datorata crizei economice), a adevaratd amenintare pe piata
muncii o constituie deficitul de competente la nivelul candidatilor astfel incat putem vorbi de aparitia unui
dezechilibru intre cerere si oferta de forta de munca calificata.

Ca urmare, planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea din ce in ce mai crescutd a serviciilor, relansarea
proiectelor in domeniul constructiilor/ infrastructurii si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Calificari si curriculum. Adaptirile structurale din economie presupun competente adecvate si o
mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Este necesard o permanentd
adaptare a ofertei educationale la cerintele pietei muncii prin:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- adaptarea prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii reclama din partea invatdmantului profesional si tehnic un raspuns
adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuti a fortei de munca la sarcini de lucru diverse,
prin:

- Asigurarea pregatirii de baza pe competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu dezvoltarea de abilitati si
competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de véanzare,
marketing, etc.);

- Promovarea invétarii pe parcursul intregii vieti;

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de
competitivitate, trebuie tinut cont de:

» Cresterea permanenta nivelului de calificare al absolventilor IPT;

» Importanta competentelor cheie

» Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare;

» Cunoasterea limbilor straine
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» Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si
protectia mediului, tehnice §i comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate,
design pagini web) etc.

- Formarea continua a profesorilor;

Ca raspuns la cerintele de mediu si a celor legate de sinitate si securitate ocupationala (sanatatea si
securitatea muncii) pe baza standardelor UE, legislatia de mediu ce cea de sanatate si securitate in munca au fost
actualizate si armonizate cu legislatia specifica din celelalte state ale UE.

Ca urmare, unitdtile economice din judetul Ialomita, au investit si investesc In continuare in instruire si
activitdti specifice in aceste domenii, iar invatdméantul tehnic si profesional va trebui sa isi actualizeze oferta
educationala prin:

» Calitate 1n pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectia mediului pe baza
standardelor de mediu ale UE;

» Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generald, indiferent de specialitate;

» Instruire specificd de baza in domeniul sanatatii si securitatii ocupationale (sdndtatea si securitatea
muncii) corespunzator domeniilor de pregatire.

Crearea unui sistem de invatamant tehnic si formare profesionala modern, capabil sa contribuie la
dezvoltarea continud a competentelor tinerilor si adultilor (abordarea bazatd pe invatare pe tot parcursul vietii)
inseamna imbunatdtirea guvernantei acestui sistem, a calitdfii invatamantului si invatarii si dezvoltarea unui
sistem financiar mai durabil. Alte reforme includ pregétirea unei liste de calificari si standarde, dezvoltarea
capacitatilor si competentelor cadrelor didactice si ale formatorilor, incurajarea implicarii partenerilor sociali si a
comunitatilor locale in realizarea obiectivelor In materie de Invatamant tehnic si formare profesionald si crearea
de conditii egale pentru toti.

O sansa pentru elevii care aleg invatamantul tehnic si profesional o constituie forma,,duald”. Aceasta fi
permite tanarului, care a implinit 16 ani, sa Incheie contracte de munca cu un agent economic §i sa urmeze, in
acelasi timp, si forma de Invatamant aleasa.
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4. PIATA MUNCII

Tranzitia la economia de piata necesitd construirea unui sistem informational bazat pe o analiza riguroasa a pietei
muncii, utilizand metode si tehnici moderne. Echilibrele si dezechilibrele existente pe piata muncii pot fi abordate pornind
de la caracteristicile acestei piete si studiind trasaturile la nivel local, regional , national.

Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni care sa constituie o baza
fundamentata stiintific pentru politicile de formare profesionala.

In capitolul de fata au fost folosite pe langa datele statistice preluate din anchetele INS-AMIGO, sau din Balanta
Fortei de Munca (INS) si date administrative detinute de catre Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
lalomita.

Exercitiul de actualizare a documentului strategic PRAI de anul acesta a fost unul deosebit, intrucat a trebuit sa se
tind seama de implicatiile crizei economico-financiare in toate domeniile si evident si in cel al pietei muncii. Au fost
introduse ca elemente de studiu, centrate in special pe date administrative ale Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca,
referitoare la evidentierea somajului, a locurilor de munca vacante si a concedierilor de personal .

4. Piata muncii la nivel regional

4.1. Evolutii si situatia curentd - principalii indicatori ai pietei muncii conform anchetei fortei de
muncd in gospodarii (AMIGO)

4.1.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de varsta, sexe si
medii"

Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO).

In anul 2018, din regiunea Sud Muntenia, populatia activa totala (peste 15 ani) era de 1369 mii persoane
(reprezentand 15,1% din populatia activa a tarii), din care 1294 mii persoane ocupate si 75 mii someri''. Structura
pe sexe a populatiei active se caracterizeazd prin preponderenta masculind (barbatii reprezentau 58% din

populatia

in
perioada
analizata
(2002-2018),
populatia
activa a
regiunii
inregistreaza o
scadere pana in
2005, apoi o

crestere pana in
Sursa: INS Anuare statistice / Cercetarea statistica asupra fortei de muncé in gospodarii (AMIGO) 2008 dupé
2

Evolutia populatiei activein Regiunea Sud Muntenia

—e—Populatiaactvd == Masculin Feminin == Urban Rural

care scade
iarasi pana in 2011. In perioada 2011 — 2014 populatia activa creste, fara a atinge nivelul anului 2002 si scade
pana in anul 2016. In 2017 populatia activa a regiunii Sud Muntenia creste cu 14,11 mii persoane, fatd de anul
anterior, iar in 2018. Pentru femei, s-a inregistrat reducerea populatiei active cu 135 mii persoane fata de 2002 si
scaderea cu 12 mii persoane fatd de anul anterior, in timp ce la barbati populatia activa a scdzut cu 96 mii
persoane fatd de 2002 si 3 mii persoane fatd de anul anterior. Se constatd dezechilibre si pe medii rezidentiale: in
timp ce in mediul urban populatia activa a scazut cu 96 mii persoane, in mediul rural aceasta s-a redus cu 135 mii

1% Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 a,b PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic aici
“Definiti conform criteriilor Biroului International al Muncii
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persoane.

Populatia ocupatd totald din Regiunea Muntenia numara, in 2018, 1294 mii persoane, reprezentand 14,9
% din populatia ocupatd a Romaniei. Dintre acestea, persoanele ocupate 1n varstd de munca (15-64 ani)
reprezentau 94,3% din total persoane active in varstd de munci. In perioada analizata (2002-2018), populatia
ocupatd din regiune urmeaza aceeasi tendintd de crestere si descrestere ca si populatia activa. |n anul 2018,
populatia ocupata de sex masculin este preponderenta fatd de cea feminind (cu 204 mii persoane mai multe,
populatia ocupatd de sex masculin reprezenta 57,9% din totalul populatiei ocupate din regiune, fatd de doar
42,1% cat era ponderea populatiei ocupate de sex feminin).

Populatia ocupatd din mediul urban a fost in 2018 de 523 mii persoane iar cea din mediul rural de 771 mii
persoane (populatia ocupata din mediul urban reprezenta 40,4% din totalul populatiei ocupate la nivelul regiunii).

—&—Populatiaocupatd =—@= Masculin Feminin ==@= Urban Rural

Sursa: INS Anuare statistice / Cercetarea statistica asupra fortei de muncéa in gospodarii (AMIGO)

Comparativ cu 2002, in 2018, populatia ocupati inregistreaza o scidere totald de 149 mii persoane; In
randul femeilor populatia ocupata scade cu 101 mii persoane si in randul barbatilor cu 48 mii persoane. Pe medii
rezidentiale se constatd o scadere mai accentuatd a populatiei ocupate din mediul rural fatd de cea din mediul
urban (- 113 mii persoane, in mediul rural fata de -36 mii persoane, in mediul urban).

Co{r/nparativ cu anul anterior populatia ocupata totala creste cu 4 mii persoane.

m 7002 = 2003 m 72004 m 72005 m 72006 m 2007 = 2008 = 2009 =2010

u 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
N\ J

Rata de activitate'? a populatiei in varstd de munca (15-64 ani) din regiunea Sud Muntenia a crescut in
intervalul analizat, de la 65,1% in 2002 la 67,9% 1n 2018 (in crestere cu 0,3% fatd de anul anterior). in anul
2018, in regiunea Sud Muntenia, acest indicator se situeaza peste media nationald (67,9% fata de 67,8% la nivel
national). Cea mai micad rata de activitate a fost inregistratd in anul 2011 (63%), cu o scadere de 210 mii persoane
in populatia activa, fata de anul 2002. in cazul tinerilor (15-24 ani), rata de activitate este de 35,2%, in scadere cu
4,6% 1n perioada analizata (si in scddere cu 1 puncte procentuale fata de anul anterior), fiind mai redusa in mediul
urban (24,7% fatd de 41% 1n mediul rural) si In cazul femeilor (27,3% fata de 42,7% pentru barbati). Rata de
activitate a populatiei in varstd de munca (15-64 ani) a inregistrat cele mai mici valori in regiunile Centru
(61,6%), Vest (62,0%) si Sud - Est (63,1%), iar cele mai mari in regiunile Bucuresti-Ilfov (74%), Nord-Est

12Rata de activitate si rata de ocupare - calculate fata de totalul populatiei in varstd de muncé (15 - 64 ani)
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(73,7%) si Nord-Vest (69%). In toate regiunile tirii, persoanele de sex masculin au avut rate de activitate mai
ridicate fata de cele de sex feminin.

In 2018, Rata de ocupare’ a populatiei in varsti de munci din Regiunea Sud Muntenia, a fost de 64 %
(sub media nationald de 64,8%). Rata de ocupare a populatiei in varstd de muncd (15-64 ani) a atins cele mai
ridicate valori 1n regiunea Nord-Est (71,8%) si Bucuresti-Ilfov (71,3%), iar cele mai scdzute in regiunile Sud-Est
(59,1%) si Centru (59%).

In 2018, rata de ocupare a fortei de munca din Regiunea Sud Muntenia a atins un nivel record de 64% si a
crescut cu 5,8% fata de 2002 cand a atins un nivel de 58,2%. Cea mai mica valoare a fost atinsd in 2011, in
contextul crizei financiare si economice mondiale (56,4%), urmatd de o tendintd ascendentd, crescand cu 4,1
puncte procentuale intre 2011 si 2014. In 2015, rata de ocupare a fortei de munca a urmat din nou o tendinta
descendentd, scdzand cu 0,8 puncte procentuale in raport cu 2014 si apoi o tendinta de crestere pand in 2018 (cu
4,3 procente fata de

Fig. 4.1.1.4 2015),

ja.Ratei de ocupare |a grupa dEVEESEaT ) ajungand la
; = 64%. Ratele

de ocupare a
fortei de
munca sunt
in  general
mai scazute
in randul

femeilor
m2002  =2003 =004 =205 =006 =007  m2008 w2009  m2010 (rata de
=011 =012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ) ocupare  a
Sursa: INS Baza de date TEMPO barbatilor a
atins 72,8%,
fata de

54,8% % rata de ocupare a femeilor), persoanelor rezidente in mediul rural (63% 1n mediul rural fata de 65,5% in
urban) si al lucritorilor in varsta de 15-24 ani (27,6%). In cazul tinerilor (15-24 ani), rata de ocupare se situa
peste media nationald (28% fata de 24,7%) si era mai redusa in mediul urban si in cazul femeilor.

In 2018, la nivel national, rata de ocupare a populatiei in varsti de 20-64 ani a fost de 69,9% la o distanta
de 0,1 puncte procentuale fata de tinta nationala de 70% stabilitd in contextul Strategiei Europa 2020.
Rata somajului (BIM)",

Somerii BIM
sunt calculati
Numarul somerilor si rata somajului pe regiuni, in anul 2018 pe baza
datelor
obtinute din
Ancheta
asupra fortei
de munca in
gospodarii
628 Numarul somerileB(mi %21;1[1{1(1};)())18,
' regiunea Sud
Muntenia
concentra
19,7%  din
totalul
somerilor (15 ani si peste),urmata de regiunea Sud-Est (16,4%) si de regiunea Sud-Vest Oltenia(15,4%). Cea mai
mica pondere (7,2%) o detinea regiunea Vest, cu numai 28 mii someri.

Fig. 4.1.1.5

rsoane

Numéirul somerinr persoane); SUD-VEST

]
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Sursa datelor: INS, Forta de munca in Romania. Ocupare si somaj 2018

B Biroul International al Muncii. Ratele de somaj sunt calculate ca procent din populatia activa din grupa de varsta respectiva.
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Datele din AMIGO pentru 2018 evidentiaza o ratd a somajului (pentru grupa de varstd 15-64 ani) in regiune
(5,7%) mai ridicata decat cea la nivel national (4,3%). In ultimul an analizat (2018), se constati o scadere fatd de
anul anterior a ratei somajului (de la 6,8 % la 5,5%). Pe sexe, ecartul dintre cele doud rate ale somajului a fost de
doar 0,1 puncte procentuale (5,5% la barbati fatad de 5,4% la femei), iar pe medii de rezidenta de 1,0 puncte
procentuale (4,9% in urban fata de 5,9% in rural). Rata totala a somajului (raportat la intreaga populatie activa,
15-64 ani), a cunoscut o evolutie fluctuantd, cu un minim de 5,5% in 2018 si un maxim de 10,3% in 2015.

La nivel judetean, la sfarsitul anului 2019 (1 ianuarie 2020), numarul somerilor inregistrati este de 4.2 mii, la
sfarsitul anului 2020 (1 ianuarie 2021), numarul somerilor inregistrati este de 4.6 mii, respectiv la sfarsitul anului 2021 (01
ianuarie 2022) numarul somerilor inregistrati este de 4.1 mii persoane, conform INS “Balantei fortei de munca”.

numar someri/mii pers.

4,7
4,6
4,5
4,4
4,3

4,2 B numar someri/mii pers.

4,1

3,9

3,8 T T T 1
2019 2020 2021

Somajul tinerilor (BIM)
Din analiza indicatorilor referitori la somajul tinerilor (BIM) in 2018, se constata:
e Rata ridicatd a somajului tinerilor (15-24 ani), raportat la populatia activa: 20,5%, mai mare decat cea la
nivel national (16,2%), in scddere cu 13,3 puncte procentuale fatd de anul 2014, mai ridicata in cazul

Fig. 4.1.1.6 ’(femeilor

e . . o 22,4%
EvoluyaRatelg,omaquuL(Bl)! fai  de
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- _/

Sursa: INS Baza de date TEMPO

femeilor) si in mediul urban (25% fata de 19% 1n mediul rural).
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e Ponderea somerilor tineri (15-24 de ani) in totalul somerilor BIM era in 2018 de 31,3% (cu 4,7 puncte

m2008 w2009 w2010 w2011 w2012 w2013 w2014 =2015 =2016 - 2017 = 2018 )
-

Sursa: INS , Forta de munca in Romania. Ocupare si somaj

procentuale peste media nationala si cu 1,5% mai mare decat anul anterior). Ponderea somerilor tineri BIM
in totalul somerilor BIM, in 2018, era mai mare in mediul rural (34,0%) si in randul barbatilor (31,4%).

e Ponderea somerilor tineri in totalul somerilor BIM a avut o evolutie oscilanta, inregistrand cea mai mare
valoare in anul 2010 (36,1%), dupa care scade cu 9,6 puncte procentuale in anul 2015. In 2018 aceasta
pondere creste cu 4,8 procente fata de 2015.

In 2018, raportul de dependenti economici (numarul persoanelor inactive si in somaj ce revin la 1000 persoane

Fig. 4.1.1.8 ocupate) a atins

Raportul de dependenta economica pe regiuni, in 2018 valoarea cea
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Sursa: INS ," Forfa de muncé in Roménia. Ocupare si somaj 2018" de 1290%o.
Principalii

indicatori  din
Balanta Fortei
de Munca (BFM) la nivel judetean

Tab. 4.1.1.1. Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM) la nivel judetean

ROMANIA Regiunea Sudy, 4, Talomita
Muntenia
Resurse de munca - mii pers. 13875,9 1899.4 162,3
Populatia ocupata civila - mii pers. 8410,7 1159,9 95,8
Someri inregistrati - mii pers. 709,4 89,8 8,5
Populatia activa civila - mii pers. 9120,1 1236,3 104,3
Populatia in pregatire prof. si alte cate. de pop. in varsta de munca -
i1 pers. 4755,8 782,7 58,0
*) Rata de activitate a resurselor de munca % 65,7 65,1 64,26
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*) Rata de ocupare a resurselor de munca % 60,6 58,7 59,02
*) Rata somajului inregistrat % 7,8 5,9 8,15
Sursa: INS, "Balanta fortei de munca” la 1 ianuarie 2015

ROMANIA gleugl‘l‘t‘;‘:; Sudi . Talomita
Resurse de munca - mii pers. 12481.1 1875.4 161.0
Populatia ocupata civila - mii pers. 8340.6 1117.7 90.8
Someri inregistrati - mii pers. 436.2 79.2 7.8
Populatia activa civila - mii pers. 8776.8 1196.9 08.6
Populatia in pregatire prof. si alte cate. de pop. in varstd de munca -
it pers. 3704.3 678.5 62.4
*) Rata de activitate a resurselor de munca % 70.3 63.8 61.24
**) Rata de ocupare a resurselor de munca % 66.8 59.6 56.39
**) Rata somajului inregistrat % 5.0 6.6 7.91
Sursa: INS, "Balanta fortei de munca” la 1 ianuarie 2016

ROMANIA Regiunea Sudy 3 Talomita

Muntenia

Resurse de munca - mii pers. 12562.0 1884.0 161.9
Populatia ocupata civild - mii pers. 8317.6 1095.9 88.7
Someri inregistrati - mii pers. 118.2 B4.1 7.5
Populatia activa civila - mii pers. 8735.8 1170.0 06.2
Populatia in pregdtire prof. si alte cate. de pop. in varstd de munca -
il pers. 3826.2 714.0 65.7

) Rata de activitate a resurselor de munca % 69.54 62.10 59.41
**) Rata de ocupare a resurselor de munca % 66.21 58.16 54.78
*) Rata somajului inregistrat % 4.78 6.33 7.79
Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie 2017

ROMANIA Regiunea Sudiy 4. Talomita
Muntenia
Resurse de munca - mii pers. 12432.5 1850,5 159,3
Populatia ocupata civila - mii pers. 8366,8 1101,8 88,1
Someri inregistrati - mii pers. B51,1 58,1 6,5
Populatia activa civila - mii pers. 8717.9 1159,9 94.6
Populatia in pregdtire prof. si alte cate. de pop. in varsta de munca -
fmiL pers. B714,6 690,6 64,7
®) Rata de activitate a resurselor de munca % 70,12 62,68 59,38
*) Rata de ocupare a resurselor de munca % 67,29 59,54 55,30
*) Rata somajului inregistrat % 1,02 5,00 6,87
Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie 2018
ROMANIA gfug:t'::; Sudy, 4. Talomita
Resurse de munca - mii pers. 1554
Populatia ocupata civild - mii pers. 89,6
Someri Inregistrati - mii pers. )
Populatia activa civila - mii pers. 93,8
Populatia in pregdtire prof. si alte cate. de pop. in varstd de munca -
mii pers. 61.6
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) Rata de activitate a resurselor de munca % 60,36

*) Rata de ocupare a resurselor de munca % 57,65

*) Rata somajului inregistrat % 147

Sursa: INS, "Balanta fortei de munca” la 1 ianuarie 2020

ROMANIA ;ef:l‘t'::; Sudid. Talomita
Resurse de munca - mii pers. 154,6
Populatia ocupata civila - mii pers. 88.6
Someri Inregistrati - mii pers. 4.5
Populatia activa civila - mii pers. 03,2
Populatia in pregatire prof. si alte cate. de pop. in varsta de munca -
mii pers. 614
#) Rata de activitate a resurselor de munca % 60,28
**) Rata de ocupare a resurselor de munca % 57,3
*) Rata somajului inregistrat % U84
Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie 2021

ROMANIA e Sudy, 4. Talomita

Muntenia

Resurse de munca - mii pers. 153,1
Populatia ocupata civila - mii pers. 73.9
Someri inregistrati - mii pers. U1
Populatia activa civila - mii pers. 78
Populatia in pregatire prof. si alte cate. de pop. in varstd de munca -
mi1 pers. 75,1
¥) Rata de activitate a resurselor de munca % 50,94
*) Rata de ocupare a resurselor de munca % 18,26
**) Rata somajului inregistrat % 135

Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie 2022

Populatia activa civila si populatia ocupata civila

Populatia activa civild a judetului IALOMITA, la sfarsitul anului 2020 (Balanta fortei de munca la 01 ianuarie
2021), era de 93.2 mii persoane, inregistrand o scadere cu 0.6 mii persoane fata de anul 2019, respectiv la sfarsitul anului
2021 (Balanta fortei de munca la 01 ianuarie 2022) se inregistreaza o scadere fata de anul anterior de la 93,2 mii persoane la
78 mii persoane . Pe sexe, cea mai mare parte a populatiei active civile este reprezentatd de segmentul barbatilor (50,5%)/
(50,6%)(43,4%) fata de (43,3%)/(42,6%)(34,6%) cel feminin la sfargitul anului 2019/2020/2021 (Balanta fortei de munca la
01 ianuarie 2020/2021/2022). Populatia ocupati civila a judetului lalomita numara 89.6 mii persoane la 1 ianuarie 2020,
88.6 mii persoane la 1 ianuarie 2021, iar la 1 ianuarie 2022, este de 73,9 mii persoane , inregistrand o scadere fata de anul
anterior.

Populatia activa civild a judetului IALOMITA, la sfarsitul anului 2016 (Balanta fortei de munca la 01 ianuarie
2017), era de 96.2 mii persoane, inregistrdnd o scddere cu 2.4 mii persoane fatd de anul 2015, respectiv la sfarsitul anului
2017 (Balanta fortei de munca la 01 ianuarie 2018) se inregistreaza o scadere fata de anul anterior de la 96.2 mii persoane la
94.6 mii persoane . Pe sexe, cea mai mare parte a populatiei active civile este reprezentatd de segmentul barbatilor (54%)/
(54.4%) fata de (46%)/(45,6%) cel feminin la sfarsitul anului 2016/2017 (Balanta fortei de munca la 01 ianuarie
2017/2018). Reprezentand 8,09 % din populatia ocupatd a regiunii Sud-Muntenia, populatia ocupatad civila a judetului
Ialomita numara 88.7 mii persoane la 1 ianuarie 2017, iar la 1 ianuarie 2018, este de 88.1 mii persoane , inregistrand o
usoara scadere fata de anul anterior.
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Populatia activa civild a judetului IALOMITA, la sfarsitul anului 2015 (Balanta fortei de munca la 01 ianuarie
2016), era de 98,6 mii persoane, inregistrand o scadere cu 5,7 mii persoane fatd de anul 2014. Pe sexe, cea mai mare parte a
populatiei active este reprezentatd de segmentul barbatilor (54,3%), fatd de (45,7%) cel feminin. Reprezentand 8,12 % din
populatia ocupata a regiunii Sud-Muntenia, populatia ocupata civila a judetului lalomita numara 90,8 mii persoane la 1
ianuarie 2016 fatd de 95,8 mii persoane la 1 ianuarie 2015

La sfarsitul anului 2015, prin Balanta Fortei de Munca la 01 ianuarie 2016 se raporteaza atat rata de activitate, cat si
rata de ocupare a populatiei civile din totalul resurselor de munca, care sunt mai mici la nivelul judetului decat cele agregate
la nivelul regiunii Sud Muntenia, respectiv la nivel national.

Somajul inregistrat

In judetul Ialomita, rata somajului inregistrat'* in perioada 2019 - 2021 are o evolutie fluctuanti, cu o tendintd
generald descrescatoare in anul 2019 (4.47%), urmata de o crestere in anul 2020 (4.84%), respectiv o descrestere anul 2021
si luna septembrie 2022 , fiind Insd@ mai mare decat media nationald si de cea regionala. Vezi fig. 4.1.1.2 si Anexa 3c.

In anul 2021, rata somajului in lalomita este in scadere ajungand la 4.32 %, pastrandu-se aceasta tendinta si in anul
2022- luna septembrie (3,65%).

Evolutia ratei somajului in judetean Ialomita

Fig. 4.1.1.2. Sursa: ISN, Anuarul statistic (Ia 01 ianuarie)

Structura somajului inregistrat pe grupe de varstia. Somajul tinerilor
La 31 decembrie 2020, ponderea somerilor sub 25 ani din totalul somerilor inregistrati la AJOFM Ialomita este de 12,02%,
mai mare decat in anul 2019, unde ponderea era de 10,1%, respectiv mai mica decat anul 2021 unde ponderea este de

12,56% —vezi figura de mai jos si Anexa 3e.

Cele mai mari aglomerari ale somerilor inregistrati in anul 2021 se regésesc la grupele de varsta 40-49 ani (25,89%) si peste
55 ani (24,97%) , fata de 25-29 ani (4,51%), respectiv 30-39 ani (12,75%) (vezi mai jos structura somajului)

Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta — jud.Ialomita la 31.12.2021

14 Rata somajului inregistrat se calculeaza ca procent din totalul populatiei active civile.
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1*sub 25 ani  2*25-29 ani 3*30-39 ani 4*40-49 ani  5*50-55ani  6*peste 55 ani

Somajul inregistrat de lunga durata

Datele arata ca somajul inregistrat de lunga duratd are o evolutie fluctuantd, cu o tendinta descrescatoare in anul
2021 fata de anul 2019 (este in descrestere in cazul tinerilor sub 25 ani — la 31.12.2019, ponderea era de 26,97%, in anul
2020 este de 25,04%, iar in decembrie 2021 este de 19,34%).

4.1.2. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsti, sexe si medii®

Datele statistice evidentiaza ca riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de

educatie
Fig. 4.1.2.1 este mai
scazut. Pe
Sursa: INS "Forta de muncé in Roménia: Ocupare si somaj 2018" niveluri de

educatie se
manifestd o
tendinta de
scadere  a
populatiei
ocupate 1n
varsta  de
munca (15 —
64 ani) cu
studii medii
si cu nivel
de pregatire
scazut, 1In
timp ce
pentru
populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii. Aceasta evolutie, contrara tendintei
generale de reducere a populatiei ocupate, a indus modificari importante de structurd, ponderea populatiei
ocupate cu studii superioare in total ocupare crescand de la 9.6 % in anul 2002 la 16 %, in anul 2015, dupa care
scade usor pand in 2-18, atingdnd ponderea de 14,9%. Aceasta modificare de structura poate fi interpretatd ca o
tendintd de imbunatatire a calitatii locurilor de munca.

Avand in vedere estimarile in perspectiva anului 2020 cu privire la continuarea tendintei de creare de
locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat, ponderea populatiei ocupate cu studii superioare in
total populatie ocupata trebuie sa 1si continue evolutia ascendenta.

Tendinta de crestere a numarului de femei cu studii superioare a fost mai pronuntatd fatd de cea
corespunzatoare barbatilor, desi nu s-au inregistrat diferente semnificative in privinta ratelor de ocupare.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2018 indica diferente substantiale intre rural si urban:

*["] doar 5% din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fata de 29% in urban)

*~7 68% din populatia ocupatd din mediul rural are un nivel mediu de pregatire (liceal/postliceal/profesional
sau de ucenici) - fatd 64% in urban

*E mare parte din populatia ocupata din mediul rural (26%,in scadere cu un punct procentual fatd de anul
anterior) are un nivel scazut de educatie (gimnazial/ primar sau mai putin) - fatd de numai 7% 1n mediul
urban (in crestere cu un punct procentual fatd de anul anterior)

> Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 a,b PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic aici
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4.1.3. Somajul de lungi durata'®

Datele raportate de AJOFM ca somaj de lunga duratd evidentiaza somerii inregistrati care au depasit 12
luni in somaj (pentru adulti), respectiv 6 luni n cazul tinerilor sub 25 ani. Avand in vedere ca cei mai multi dintre
someri ies din evidentele AJOFM odatd cu incetarea perioadei de platd a ajutorului de somaj (unii dintre ei
nereusind sa-si prelungeasca cererea pentru un loc de munca si dupa aceastd perioadd), datele raportate de
AJOFM pentru somajul de lungd durata apar mai mici decat in realitate (a se vedea comparativ cu datele la nivel
national si regional din AMIGO - pct. 4.1.1 de mai sus).

Conform Eurostat, in anul 2019, in regiunea Sud Muntenia, existau 28,8 mii someri de lungd durata (cu
22 mii someri mai putini decat in 2017), rata somajului de lunga durata fiind de 2,1%, in scddere cu 1,6
procente fatd de 2017. Incidenta somajului de lunga durata (ponderea persoanelor aflate in somaj de un an si
peste in total someri) a fost de 45,5%, in scadere fatd de 2017 cu 8,4 puncte procentuale. Acest indicator plaseaza
regiunea Sud Muntenia pe antepenultimul loc.

Conform AMIGO, in 2018, somajul pe termen lung s-a manifestat mai pregnant in cazul barbatilor, rata
somajului de lunga duratd fiind mai mare decat in cazul femeilor (2,9% fatd de 2,5%) si in mediul rural (2,8%
fata de 2,6% in mediul urban).

Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga durata (in somaj de sase luni si peste) a fost de 12,7%,
iar incidenta somajului de lunga duratad in randul tineretului de 61,9%(in scadere cu 5,4 procente fata de anul
precedent).

Ponderea somerilor de lungd duratd in numarul total de someri, in Regiunea Sud Muntenia, inregistra, in
2019, valoarea de 45,5%, valoare peste media nationald (42,2%) si europeana - 28 state (40,4%). Regiunea Sud
Muntenia inregistra valori peste media nationald si in cazul ponderii somerilor de lunga duratd in populatia
activa: 2,1% din populatia activa fiind someri de lungd durata, fatd de 1,7% la nivel national. La nivel european,
ponderea somerilor de lunga duratd avea in 2019 valoarea de 2,5% din populatia activa la nivel european. R

Fig. 4.1.3.1 In

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, 2018/ Cercetarea statisticd asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO) Iéeug&unea
Muntenia,
rata
somajului
de lunga
durata
cunoaste o
evolutie
fluctuanta
in
perioada
2009-
2018,

inregistrand cea mai mare valoare in 2015 (5,6%). in 2018, rata somajului de lunga durati scade cu un punct
procentual fatd de anul precedent .

In ceea ce priveste evolutia ratei somajului de lungi durati pentru tineri, aceasta are o evolutie
descrescdtoare pand in 2019, apoi o evolutie crescatoare in 2020, dupa care scade in 2021.

In Romania, in 2018, Somerii care s-au aflat in somaj de lungi durati (12 luni si peste) au reprezentat
44,1% din totalul somerilor. Dintre somerii pe termen lung (aflati in somaj de 12 luni si peste) 68,8% erau

!¢ Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 h PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic aici
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barbati. Somajul pe termen lung s-a manifestat pregnant si in randul celor care au absolvit numai nivelul
educational primar sau fard scoald absolvita (49,3%), al absolventilor de scoli postliceale (49,0%) si al
absolventilor de liceu (47,7%).

In anul 2018, la nivel national, se aflau in somaj de ungi durata 59,2% dintre somerii in varsti de 55 ani si
peste, 44,6% dintre persoanele din grupa de varsta 25-34 ani, 43,0% dintre persoanele din grupa de varsta 35-44
ani, 41,9% dintre persoanele in varstd de 45-54 ani si 41,3% dintre persoanele in varsta de 15-24 ani.

Incidenta somajului de lunga durata in randul tineretului (ponderea somerilor de 15-24 ani cu durata
somajului de 6 luni si peste Tn numarul total al somerilor din aceeasi grupa de varsta) a fost de 57,2%. Valori mai
ridicate ale acestui indicator s-au inregistrat pentru barbati (61,4%) si pentru persoanele din mediul rural (58,3%).

Rata somajului de foarte lunga durata (ponderea somerilor aflati in somaj de doi ani si peste in
populatia activd), la nivel national a fost de 0,8%, in scadere fatd de anul precedent. Din fotalul somerilor, mai
putin de o cincime (19,0%) ar accepta un loc de munca in orice conditii, neindicand niciun motiv de refuz in
eventualitatea gasirii unuia. Dintre somerii care au indicat unul sau mai multe motive care i-ar determina sa
refuze un loc de munca (307 mii persoane), doar 22,6% au declarat un singur motiv (principal). Din aceasta
ultima categorie (70 mii persoane), lipsa unui contract de angajare (30,6%), schimbarea domiciliului (24,8%)
au fost declarate ca principale motive de refuz al unui loc de munca, distanta mare fata de casa a fost un alt
motiv (17,8%) de refuz al unui loc de munca"’.

4.2. Evolutii si situatia curentd - principalii indicatori ai pietei muncii conform balantei fortei de
muncda (BFM)

4.2.1. Structura populatiei dupdi participarea la activitatea economici '

Figura 4.2.1.1 — Distributia populatiei Regiunii Sud Muntenia dupa participarea la activitatea economica la 1
ianuarie 2019

Principalii indicatorii ai Balantei fortei de munca sunt:

Resursele de munca (reprezintd aceea categorie de populatiei care dispune de ansamblul capacitatilor
fizice si intelectuale care permit sd desfasoare o muncd utild in una din activitatile economiei nationale).
Tendintele demografice negative au determinat niveluri scdzute ale participdrii populatiei la activitatile
economice, astfel ca, la 1 ianuarie 2019, in regiunea Sud Muntenia resursele de munca' au fost de 1813 mii
persoane, reprezentind 61,9% din populatia totald® a regiunii si 14,8% din resursele de munca la nivel national
(in scadere usoara fata de anul anterior). Ponderea majoritard in resursele de munca au detinut-o barbatii (52,6%),
depasind pe cea a femeilor cu 5,2 puncte procentuale.

Populatia in varsta de munca detinea o pondere de 98,1% in totalul resurselor de munca. Persoanele sub si
peste varsta de munca aflate in activitate reprezentau 5,5% din resursele de munca; in cadrul acestei categorii,
femeile erau majoritare (65,9%).

Repartizarea resurselor de munca pe regiuni de dezvoltare reliefeazd urmatoarele aspecte: regiunea
Nord - Est asigura 16,1% din resursele de munca ale Romaniei; regiunea Sud — Muntenia dispune de 14,8% din
resursele de munca ale tarii; regiunea Nord — Vest concentreaza 13,3% din resursele de munca la nivel national.

Populatia activa civila cuprinde populatia ocupatd civild si somerii Inregistrati la Agentia Nationalad
pentru Ocuparea Fortei de Munci; In regiunea SUPRRfiEANS foffiraadeadtivareivad ‘eryade P44huarie 2021 de
981,4 mii persoane, reprezentand o pondere de 60% 1in totalul resurselor de muncd si 39,4% din populatia
rezidenta a regiunii.

Fig. 4.2.1.3 Distributia populatiei active civile pe regiuni de dezvoltare la 1 ianuarie 2019

Populatia ocupata civila (cuprinde toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe care o
exercitd Tn mod obisnuit in una din activitatile economiei nationale.

Y Forta de munca in Romania: Ocupare si somaj - anul 2018

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 ¢ PIATA MUNCII” - pentru vizualizare clic aici
PResursele de munca au fost estimate pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie 2019 si datele nu sunt comparabile cu
anii anteriori anului 2014.

*Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2019.
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La 1 ianuarie 2021, populatia ocupata civild numara 981,4 mii persoane, in regiunea Sud Muntenia in
totalul populatiei active civile. 96% dintre persoanele active de sex feminin erau ocupate si 4% in somaj, in timp
ce persoanele active de sex masculin reprezentau 95,9% din total, 4,1% fiind somere. Din distributia populatiei
ocupate civile pe regiuni de dezvoltare, se observa cd in regiunea Bucuresti - [1fov se concentreaza cea mai mare
proportie a persoanelor ocupate (16,0%), iar in regiunile Sud - Vest Oltenia si Vest cea mai micd proportie
(10%).

Rata de ocupare reprezintd proportia populatiei ocupate civild in resursele de munca. Rata de ocuparea
resurselor de munca la 1 ianuarie 2021, in regiunea Sud Muntenia, a fost de 53,4%. Rata ocuparii la persoanele
de sex feminin a fost de 48,3%, comparativ cu rata ocupdrii la barbati (58%).Cea mai mare ratd de ocupare a
resurselor de munca a fost de 88,5% si a revenit regiunii Bucuresti — Ilfov. Dintre celelalte regiuni, valori mai
ridicate s-au Inregistrat in regiunile Nord — Vest (65,4 %), Centru (66,3%), si cele mai scazute in regiunile Nord —
Est (49,3%) si Sud — Muntenia (53,4%).

In toate regiunile, rata de ocupare a inregistrat valori mai ridicate pentru persoanele de sex masculin

comparativ cu cele de sex feminin.
Fig. 4.2.1.5 - Rata de ocupare a resurselor de munca pe regiuni si sexe, 2021

Analiza comparativa a somajului si locurilor de muncd vacante inregistrate la AJOFM lalomita in anul 2021

La nivelul lunii decembrie 2019, la nivel judetean se totalizeaza un numar de 4231 someri inregistrati, din care 115
absolventi, pentru 3869 locuri de munca vacante intrate in evidenta AJOFM Ilalomita

La nivelul lunii decembrie 2020, la nivel judetean se totalizeaza un numar de 4581 someri Inregistrati, din care 158
absolventi, pentru 4001 locuri de munca vacante intrate in evidenta AJOFM lalomita.

La nivelul anului 2021, ocupatiile investigate totalizeaza la nivel judetean un numar de 4116 intrari la someri
inregistrati, din care 119 absolventi, pentru 4038 locuri de munca vacante intrate in evidenta AJOFM lalomita.

Analizele si concluziile care urmeaza trebuie privite sub rezerva urmatoarelor limite metodologice:
- numarul locurilor de munca are o evolutie crescatoare in perioada 2020-2021, comparativ cu numarul de someri
inregistrati in baza de date care este in descrestere;
- locurile de muncé vacante inregistrate la AJOFM se apropie dar nu reflectda integral piata muncii (in ciuda obligatilor
legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul de cuprindere in evidentele AJOFM scade cu
cat creste nivelul de calificare si gradul de specializare a acestora)
- posibile inregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul neocuparii)
- dificultati serioase de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru invataméintul profesional si
liceal tehnologic

Profilul dominant la nivel judetean al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii: activitatea de
protectie si garda, constructii si lucrari publice (sezonier), prelucrarea lemnului, intretinerea si repararea autovehiculelor,
comert, cultivarea cerealelor, fabricarea de constructii metalice si parti componente, industrie textila, fabricarea painii,
prajituri si produse de patiserie, servicii (restaurante, hoteluri, s.a).

Domeniul de | Tendinta Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
pregitire locuri (prin nr. de locuri de munca vacante

munca in cadrul domeniului)

vacante
Constructii, Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori, Constructori
instalatii si luer. in beton armat si asimilati;  Faiantar,fierar
publice T betonist, montator rigips, pavator

OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii sezoniere
Vanzatori, Agenti comerciali si mijlocitori de

Comert 1 afaceri, Agenti in activitatea financiara si
comerciald
Servicii Ospatari §i barmani; manipulant marfa; Cameriste

si Insotitori; secretara, agent turism
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Agent securitate, spalator auto

Industrie Bucatar, macelar, Patiser ; Brutar;
alimentari Operatori produse pasetarie, cofetarie si zaharoase
c . 1 Contabil. Casier,

conomic gestionar

Tehnicieni operatori masini calcul, tehnicieni
operatori  roboti  industriali; (electronist
telecomunicatii, operator calculator)

Coafor, frizer, cosmetician, manichiurist

Electronica si |1
automatizari

Estetica si igiena

corpului 1
omenesc
e Prelucratori prin aschiere (lacatus
mecanic, strungar)
e Constructori montatori structuri metalice
e  Mecanic agricol
e Conducator auto
Mecanica 1 e  Sudori si debitatori autogeni
e Lucratori la masini de polizat, rectificat
si ascutit
e  Mecanic auto
e  Operatori la liniile de montaj automat
e Operator tamplarie aluminiu
Industria 1 e  dulgher
prelucratoare e tamplar universal
lemn
e Asistent medical
Sanatate si |1 e Asistent personal persoana cu dizabilitati
asistenta sociala e Farmacist
- Lucratori in ind. textila si confectii
Industrie textili T - Opera}Fori la masini si utilaje pentru industria
confectiilor
- croitor
- Electromecanici montatori si reparatori de
Electromec. N aparate si echipamente electrice si energetice;
Industria PEN e Operatori chimisti
chimica e Laborant chimist

Nr. locuri de munca vacante, nr. someri: 1 crestere, | scadere, <> aprox. constant

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic putem desprinde profiluri
sanitar, mecanic, comert/economic, electric, servicii, automatizari, constructii, ind. alimentara, industrie textila, care
cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata muncii , referitor la numarul locurilor vacante..

Principalele constatiari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru pentru scoala
postliceala

Pentru judet tendinta generala este de crestere a locurilor de munca vacante. Dintre grupele de ocupatii cu numar
semnificativ de locuri de munca vacante la nivelul judetului Ialomita, se desprind : servicii, constructii civile, mecanic,
electric, industria alimentara, agricultura, comert, sistemul economic, sandtatea, electronica si automatizari, industrie
textila, industrie chimica .

Principalele constatdiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru pentru invatamdntul superior

Pentru invatamantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri de muncd vacante la
nivelul judetului lalomita, se desprind: specialisti in sistemul financiar/ economisti, juristi, ingineri chimisti, ingineri
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mecanici, ingineri agronomi, , ingineri industria alimentara, inginer zotehnist, ingineri constructii, farmacist,
inginer sistem software .

Daca privim situatia locurilor de munca vacante, intrate in fiecare luna in evidenta serviciului public de ocupare
si cele iegite prin ocupare , avem urmatoarea situatie pentru perioada 2019- 2021

Anul 2019 2020 2021
Nr. locuri intrate in evidenta 3869 4001 4038
Nr. locuri iesite prin ocupare 1447 1428 1655

Tab. 4.2.2.a, Sursa: datele administrative ale AJOFM Ialomita

Se constatd o crestere in ultima perioada, privitor la numarul locurilor de munca oferite, comparativ cu perioade
similare din anii precedenti.

Analiza distributiei teritoriale in Regiune a numirului de intriri in somajul inregistrat la Agentiile de
ocupare a fortei de munci si ponderea disponibilizirilor de personal in acestea

Observand nivelul disponibilizarilor de personal, desprindem concluzia ca numarul concedierilor este in scadere
in anul 2021.

La nivel judetean, se observa tendinta de reducere de personal din industria chimica, fabricarea substantelor si
produselor chimice, domeniul constructiilor/ infrastructura (sezonier), confectiilor textile, paza si servicii
comunitare .

4.3. Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante inregistrate la
AJOFM

= Profilul dominant la nivel judetean al cererii de fortd de muncd dat de urmaitoarele domenii: mecanica,
comert/economic, electric, estetica si igiena corpului omenesc, sanatate, constructii, agricultura,industria
alimentara, automatizari, industria textild,industrie chimica, servicii.

= Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: servicii, comert, industria textila,
mecanic, ind. alimentara, constructii (sezonier), agricultura (sezonier).

= In ultima perioada, exista o inversare a cererii/ofertei pe piata muncii, si anume angajatorii oferd un numar de locuri
de muncda mai mare fata de oferta, existand un deficit de fortd de munca calificata, acest deficit fiind in crestere. De
asemenenea, se observa o crestere si a numarului de locuri de munca pentru muncitori necalificati, angajatorii fiind
dispusi a califica la locul de munca.

Concluzii de ordin general

Independent de eforturile depuse in vederea studierii pietei muncii si anticiparii evolutiei acesteia, trebuie sa
congtientizam ca ea este determinatd in special de evolutia economico-financiard a tarii, de capacitatea de dezvoltare a
mediului de afaceri, de programele guvernamentale de dezvoltare, de proiectele ce pot fi sustinute si finalizate prin finantari
europene, de capacitatea membrilor societarii de a se racorda si la procesul de dezvoltare antreprenoriala care sa duca la
asumarea responsabilitatilor in ce priveste initierea unor afaceri sau activitati independente.

In aceste conditii prognozele privind perspectivele de dezvoltare ale angajatorilor care au un cuvant de spus si pe
piata fortei de munca nu pot determina foarte exact excedentul sau deficitul de fortd de munca, evolutia acesteia nemaifiind
in nici un caz apropiata de o variatie cat de cat liniara.

In astfel de situatii de criza apare ca o solutie pentru atenuarea socurilor de pe aceastd piata apelarea la sistemul de formare
profesionald continud, la evaluarea de competente obtinute in sistemul non-formal.

Pentru resursele umane care datoritd acelor conjuncturi isi pierd locul de munca este necesara pe langa indrumarea
catre alternative viabile de reconversie profesionald oferirea unei asistente de specialitate sub forma consilierii, asistenta
care trebuie intensificatd mai ales la Inceputul perioadei de inactivitate, {indnd seama de varsta la care se afla o parte dintre
acestea, de capacitatea de a accepta anumite schimbari in conduita socio-profesionald, toate acestea avand ca scop evitarea
unui somaj de lunga durata.

75



Evolutii si situatia curentd privind somerii inregistrati’’

Masurarea volumului somajului in Romania, ca de altfel si in alte tari europene, se realizeaza prin doi
indicatori: somajul inregistrat si somajul definit in acceptiunea BIM (Biroul International al Muncii). Datele
privind somerii nregistrati provin de la Agentiile pentru Ocuparea Fortei de Muncd. Aceastd metoda are
avantajul ca ofera permanent date statistice cu caracter exhaustiv referitoare la numarul persoanelor fara un loc de
muncd si dezavantajul cd nu toate persoanele care nu lucreaza pot fi inregistrate la ANOFM (trebuie sa
indeplineasca conditiile impuse de legislatia nationala).

Fig. 4.3.1 Rata somajului inregistrat, pe regiuni si sexe, la octombrie 2022

Rata somajului inregistrat, in octombrie 2022, a atins cea mai ridicatd valoare in regiunea, Sud-Vest Oltenia
(5,6%), iar cea mai mica 1n regiunea Bucuresti - [Ifov (1%), regiunea Sud Muntenia atingdnd valoarea de 3,7%.
Fig. Rata somajului inregistrat regiunea Sud Muntenia octombrie 2022

In finele lunii octombrie 2022 in regiunea Sud Muntenia Rata somajului regional inregistrat a fost de 3,7%.
Cele mai mari rate ale somajului inregistrat in Regiune au fost in judetele Teleorman (7,9%), Calarasi (4,7%),
Ialomita (4,6%).

Repartizarea pe sexe releva ca, somajul a afectat in aceeasi masura atat barbatii cat si femeile.

Structura somajului inregistrat pe grupe de virsti. Somajul tinerilor

In anul 2019, la nivel national, ponderea somerilor inregistrati, beneficiari de drepturi banesti, sub 25
de ani din totalul somerilor inregistrati, beneficiari ai drepturilor banesti, era de 14,1%, in scadere cu 3,7% fata de
ponderea din 2016 (17,9%). Se observa cd cea mai mare aglomerare a somerilor Inregistrati la nivel national este
in zona 40-49 ani (28%), urmata de grupa de varsta sub 50-55 de ani (22%).

In perioada 2008-2019, numarul somerilor sub 25 de ani la nivel national inregistreazi o crestere

spectaculoasa in anul 2009 (+59,60%), (crestere determinata de fenomenele economice din 2009), dupa care

Fig. 4.3.4 incepe sa scada,
numarul
Sursa: INS, Baza de date TEMPO On line — Someri inregistrati, beneficiari de drepturi banesti §omerilor
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Populatia in pregitire profesionald si alte categorii de persoane neincluse in populatia activa au
reprezentat, in 2019, in regiunea Sud Muntenia, 36,4% din totalul resurselor de munca. In aceastd categorie de
populatie s-au regasit 659,1 mii persoane, in scadere fatd de anul precedent cu 31,5 mii persoane.

4.4. Evolutii si situatia curenta privind locurile de muncd vacante

21 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa_,3 e PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic aici
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Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activititi ale economiei nationale*

fatd de anul anterior. Rata medie anuald a locurilor de muncd vacante * a fostde 1,01%, in scadere (-

0,15 puncte procentuale) fatd de anul precedent.

In anul 2019, in regiunea Sud Muntenia, numarul mediu anual al locurilor de munca vacante a fost de

Fig. 4.4.1.1

Sursa: INS, Baza de date TEMPOQO On line
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locurilor de munca vacante inregistreazi o scadere continu. In primul trimestru al anului 2020 rata locurilor de
muncd vacante a ajuns subunitard (0,76% in Regiunea Sud Muntenia si 0,84% la nivel national). Conform
EUROSTAT, rata locurilor de munca vacante in primul trimestru al anului 2020 a fost de 1,9%, atat in Uniunea
Europeanad cét si zona euro. Romania (0,9%) se numara printre statele membre cu cele mai mici rate ale locurilor
de munca vacante (Polonia (0,6%), Italia (0,7%), Irlanda (0,7%) si Bulgaria (0,7%). In Regiunea Sud Muntenia,
rata locurilor de munca vacante a scazut de la 1,1% in primul trimestru din 2019 péana la 0,76% in primul

trimestru al anului 2020.

Rata medie_anuala si numarul mediu anual al locurilor de munca vacante pe activitati ale economiei nationale

Fig. 4.4.1.2

Sursa: INS, Baza de date TEMPO On line
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(1,92%), informatii si comunicatii (1,77%), respectiv administratia publici (1,75%). In industria prelucratoare
s-a concentrat aproape o treime din numarul total al locurilor de munca vacante (1,5 mii locuri vacante;

26,9% din numarul total al locurilor de munca vacante), iar rata locurilor de munca vacante a avut o valoare
medie anuala de 0,89%.

In sanatate si asistentd sociald s-a concentrat aproape un sfert din numarul total al locurilor de munca
vacante (1,38 mii locuri vacante; 24,3% din numarul total al locurilor de munca vacante). La polul opus, cele mai

mici valori atdt in ceea ce priveste rata, cat si numdrul mediu anual al locurilor de muncd vacante s-au

inregistrat in activitatile din industria extractivd (0,3%, respectiv 19 locuri vacante) si productia si furnizare
de energie electricd si termicd, gaze, apa caldd si aer conditionat (0,12%, respectiv 7 locuri de munca vacante),
urmate de tranzactii imobiliare (0,5%,respectiv 31 locuri de muncd vacante) si hoteluri si restaurante
(0,7%,respectiv 38 locuri de munca vacante).

Fatd de anul anterior, cele mai semnificative diminuari atit in ceea ce priveste rata, cat si numarul

mediu anual al locurilor de muncad vacante au cunoscut activitatile de industria prelucratoare (-0,33 puncte

procentuale, respectiv - 636 locuri vacante), administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public

(-0,43 puncte procentuale, respectiv - 163 locuri vacante). Fatd de perioada analizata, cele mai relevante cresteri

ale locurilor de munca vacante s-au regasit In sanatate si asistentd sociald (+0,23 puncte procentuale, respectiv
+124 locuri vacante), invatdmant (+0,12 puncte procentuale, respectiv +48 locuri vacante), agriculturd (+0,22
puncte procentuale, respectiv +44 locuri vacante) informatii si comunicatii (+0,73 puncte procentuale, respectiv +
33 locuri vacante).

Conform datelor statistice ale ANOFM, cei mai importanti angajatori din regiune, ca numadr de salariati erau: SC
Automobile Fig. 4.4.1.2
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78



SC Arctic SA, Leoni Wiring System, DGRFP Ploiesti, AquilaPart Prod Com SRL, Spitalul Judetean de Urgenta
Ploiesti. **.

Potrivit datelor furnizate de agentii economici privind locurile de munca vacante, in evidentele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), sunt disponibile 32.523 locuri de munca la nivel
national. Cele mai multe locuri de munca sunt oferite pentru: agent de securitate (1.862), lucrator comercial
(1.767), muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor (1.083), muncitor necalificat in industria
confectiilor (1.014), muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli, zidarie (909), conducator auto
transport rutier de marfuri (818), lacatus mecanic (732).

Din cele 32.523 de locuri de munca vacante declarate de angajatori la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca, 1.738 sunt destinate persoanelor cu studii superioare (programator, inginer in diferite domenii de
activitate, economist, contabil, psiholog etc), 18.461 pentru persoanele cu studii liceale, postliceale,
profesionale, restul locurilor de munca fiind destinate persoanelor cu studii primare/gimnaziale sau fara studii.
Angajatorii din Spatiul Economic European oferd, prin intermediul retelei EURES Romdnia, 685 locuri de
muncd vacante >

Evolutii si situatia curenti privind locurile de munca vacante pe grupe majore de ocupatii*®

In anul 2019, cea mai mare cerere de fortd de munca salariatd exprimata de angajatori s-a constatat in

Fig. 4.4.2. randul
ocupatiilor
Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online de specialisti
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**Eures - Portalul mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de munca
% Comunicat de presa al ANOFM din 27 februarie 2020
% Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 f PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic aici

79



file:///C:/Users/FLORINA/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Local/Rodica/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Piata%20muncii/3f%20PIATA%20MUNCII.xlsx

domeniul serviciilor- grupa majora 5 (871 locuri vacante, 15% din totalul locurilor de munca vacante), muncitori
necalificati (762 locuri vacante 13% din totalul locurilor de munca vacante).

La polul opus, cu cea mai redusd disponibilitate a cererii de fortd de munca salariata s-au regasit ocupatiile
lucratori calificati in agriculturd, silviculturd si pescuit - grupa majora 6 (26 locuri vacante, 0,5% din totalul
locurilor de munca vacante), membrii corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai administratiei
publice, conducatori si functionari superiori - grupa majora 1 (319 locuri vacante, 5,6% din totalul locurilor de
munca vacante) si functionari administrativi - grupa majora 4 (323 locuri vacante, 5,7% din totalul locurilor de
muncad vacante).
Comparativ

cu anul
rzr?ali& cele Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online
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operatori la
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Fig. 4.4.3.

magini; asamblori de masini si echipamente — grupa majord 8 (- 493 locuri vacante), respectiv de muncitori

necalificati — grupa majora 9 (-350 locuri vacante). Prin comparatie cu anul precedent, usoare cresteri ale

numdrul mediu anual al locurilor de muncd vacante s-au Inregistrat in randul ocupatiilor de functionari
administrativi - grupa majora 4 (+73 locuri de munca vacante), membrii corpului legislativ, ai executivului, inalti
conducatori ai administratiei publice, conducdtori si functionari superiori - grupa majora 1 (+42 locuri de munca
vacante) si Lucratori calificati In agriculturd, silvicultura si pescuit — grupa majora 6 (+ 12 locuri vacante).

In profil teritorial, in anul 2019, cele mai ridicate valori ale ratei medii anuale a locurilor de munca vacante s-

au inregistrat in regiunile Bucuresti-Ilfov (1,43%) si Vest (1,37%). In ceea ce priveste numirul mediu anual

al locurilor de muncd vacante, angajatorii au prezentat cea mai semnificativa cerere de fortd de munca
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salariatd 1n regiunea Bucuresti-Ilfov (12,7 mii locuri vacante), care a reprezentat 30,5 %

din numarul locurilor de munca vacante din intreaga tard. Regiunile Nord-Vest (6,8 mii locuri vacante),

respectiv Vest (4,8 mii locuri vacante)  auinsumat  aproape 30% din  numarul
total al locurilor de muncd vacante. La polul opus, atat in ceea ce priveste rata, catsi numdrul mediu anual al

locurilor de munca vacante cele mai scazute valori le-a cunoscut regiunea Sud-Vest Oltenia (0,4%; 3,7% din

numarul locurilor de munca vacante la nivel national, respectiv 1,5 mii locuri vacante), urmata de regiunea Sud-

Est (0,63%; 7,8% din numarul locurilor de munca vacante la nivel national, respectiv 3,3 mii locuri vacante).
Comparativ cu anul precedent, in ceea ce priveste numarul mediu anual al locurilor de muncd vacante s-au

Fig. 4.4.4. inregistrat
cresteri
Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online numai in
regiunea
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(+492 locuri
de  munca
vacante). In
toate
celelalte
regiuni
numarul
mediu al locurilor de muncd vacante a scazut fatd de anul anterior. Cele mai relevante scaderi ale ratei medie
anuale si ale numarului mediu de locuri vacante s-au inregistrat in regiunile Vest (- 0,59%, respectiv -2,97 mii
locuri vacante), Centru (- 0,17%, respectiv -1,05 mii locuri vacante) si Nord-Vest (- 0,14%, respectiv -924 locuri
vacante).

4.5. Evolutii si situatia curentdi - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activititi (sectiuni si diviziuni) ale
industriei’’

In regiunea Sud Muntenia, in anul 2018, numirul salariatilor era de 619559 persoane, reprezentind 55,9%
din totalul populatiei civile ocupate, in crestere cu 4990 persoane fatd de anul anterior, respectiv cu 0,8%.
Analizand evolutia efectivului de salariati (figura 4.5.1) se observa ca 1n perioada 2008-2010 acesta are o tendinta
descrescitoare in toate judetele regiunii ca urmare a efectelor negative ale crizei economice si financiare. In
perioada 2010-2018 efectivul salariatilor are o tendintd crescdtoare In majoritatea judetelor, cu exceptia judetelor

7 Datele la care se face referire in acest capitol se regsesc in anexa ,3 g PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic aici
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Calarasi lalomita si Teleorman, care in 2018 inregistreaza o scddere a numarului de salariati fatd de anul anterior.
Judetele care in 2018 aveau cel mai mare efectiv de salariati erau: Prahova (30,1% din numarul de salariati din
regiune), Arges (26,2% din numarul de salariati din regiune) si Dambovita (14% din numarul de salariati din
regiune), la polul opus situdndu-se judetele Giurgiu (5,9% din numarul de salariati din regiune), Calarasi (7,3%
din numarul de salariati din regiune) si lalomita (7,4% din numarul de salariati din regiune).

Fig. 4.5.1

Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online

Comparativ cu structura numarului de salariati pe activitati economice la nivel national, in 2018, regiunea
Sud Muntenia se remarca prin ponderea mare a numarului de salariati din industrie (33,5%, cu 6,1 puncte
procentuale peste media nationald) si in special din industria prelucratoare (28,8% , cu 5,34 puncte procentuale
peste media nationald). Pornind de la aceste date si de la structura VAB pe activitati ale economiei nationale, se
poate contura profilul economic regional.

Analizand structura numarului de salariati pe activitati ale economiei nationale, in anul 2018, se
observa procentul foarte redus de persoane salariate in agriculturd, silvicultura si pescuit — 4,0%. Judetele
Ialomita, Calarasi si Teleorman au un profil preponderent agricol, cu o cu o pondere mare a numarului de salariati
in agriculturd, silviculturd si pescuit (11,5%, 10,5%, 7,3%), comparativ cu judetele industrializate: Arges
(1,8%), Prahova (1,7%) si Dambovita (2,4%). Coreland aceste date cu structura populatiei civile ocupate in
aceasta activitate economicd (la nivel regional 27,8% din total populatie era ocupatd in agriculturd), se confirma
concluzia ca, in prezent, iIn mediul rural se practici o agriculturd de subzistentd, deci un somaj deghizat.
Analizand evolutia numarului de salariati pe activitati ale economiei nationale, la nivel regional, in 2018 fata de
2017, observam ca numarul de salariati Inregistreazd o tendintd crescatoare in aproape toate activitatile cu
exceptia activitatilor de Industria prelucritoare (-2019 salariati), industria extractivd (+53 salariati), productia
si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat -100 salariati), distributia apei;
salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare (-472 salariati), Tranzactii imobiliare (- 219
salariati). Comparand distributia numarului de salariati pe activitati ale economiei nationale de la nivel regional
cu cea de la nivel national, la sfarsitul anului 2018, ponderi superioare fata de cele inregistrate la nivel national s-
au inregistrat in urmatoarele judete:

e Arges: industria prelucratoare (39,9%)

e Calarasi: agricultura (10,5%), constructii (9,1%), administratie publica si aparare (6,3%),
invatamant (8,3%), sanatate §i asistenta sociala (8,4%).

e Dambovita: industria extractiva (1,7%), industria prelucratoare (28,2%), distributia apei,
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (2,1%), administratie publica si
aparare (5,1%), invatamant (9,4%), sanatate si asistenta sociala (7,9%).

o Giurgiu: agricultura (6,6%), industria extractiva (1,8%), constructii (9,4%), transport si
depozitare (10,3%), administratie publica si aparare (7,3%), invatamant (8,0%), sanatate si
asistenta sociala (11,1%).

e lalomita: agricultura (11,5%), constructii (8%), comert (20,7%), hoteluri si restaurante (4%),
administratie publica si aparare (5,7%), invatamant (7,5%), sanatate si asistenta sociala (7,9%)
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e Prahova: industria extractiva (2,2%), industria prelucratoare (30,5%), distributia apei;
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (2,5%), transport si depozitare
(6,2%)
o Teleorman: agricultura (7,3%), industria extractiva (2,1), comert (18,4%), administratie
publica si aparare (5,9%), invatamdnt (8,6%), sandtate si asistenta sociala (9,7%).
Se observa ca elementul comun al judetelor industrializate este procentul ridicat al salariatilor in industrie, spre
deosebire de celelalte judete care au un procent ridicat al salariatilor in agriculturd, administratie publica,
invatamant, sanatate si asistentd sociala (acest fenomen se poate explica prin nivelul crescut al sdraciei In aceste
judete, precum si prin ponderile ridicate ale populatiei scolare si varstnice — in aceste judete ponderea populatiei
scolare si varstnice depaseste 38% in total populatie).

Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante in perioada 2008-2019
Datele furnizate de INS cu privire la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a numarului de someri
inregistrati, la nivelul anului 2019, evidentiaza ca la nivel regional se inregistrau un numar de 39434 someri
inregistrati si 5698 locuri de munca vacante. Cea mai mare pondere in totalul locurilor de munca vacante o detin
activitdtile: in industria prelucratoare (26,9% din numarul total al locurilor de munca vacante), sanatate si
asistenta sociala (24,3% din numarul total al locurilor de munca vacante) si administratie publica si aparare;
asigurari sociale din sistemul public (11,9% din numarul total al locurilor de munca vacante).

In 2019, in regiunea Sud Muntenia, numirul de someri inregistrati scade cu 14,7% fati de anul 2018, iar
numadrul locurilor de munca vacante scade cu 12,7%. Raman insd 5698 locuri de munca vacante si 39434 someri
inregistrati. De ce un numar atat de mare de someri nu pot ocupa cateva mii de posturi vacante. Raspunsurile sunt
multiple:

e salariile oferite de angajatorii care anuntd posturi vacante sunt prea mici pentru a-i atrage pe
potentialii candidati

e obtinerea unor venituri fara munca: veniturile si celelalte facilitati obtinute de beneficiarii de
asistentd sociald sunt suficiente pentru un minimum de trai fara munca

e supradimensionarea agriculturii in privinta populatiei ocupate: majoritatea persoanelor ocupate in
agriculturd, iIn Romania 1n anul 2018 - aveau statutul ocupational de lucrator pe cont propriu si
lucrator familial neremunerat.

e realocarea pe ramuri si sectoare a lucrdtorilor pe cont propriu a Inregistrat o deplasare catre
sectorul de constructii, ceea ce reflectd o precarizare a muncii in acest sector cu tendinte de
crestere a segmentarii pietei si a dezvoltarii dimensiunii muncii la negru

e imbunatatirea calitdtii locurilor de munca si slaba calificare profesionald a candidatilor. Avand 1n
vedere estimarile, in perspectiva anului 2020, cu privire la continuarea tendintei de creare de
locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat, ponderea populatiei ocupate cu studii
superioare in total populatie ocupata isi va continua evolutia ascendenta. Pe niveluri de educatie,
tendinta de scadere a populatiei ocupate in varstd de munca (15 — 64 ani) se manifesta pentru
populatia cu studii medii si pentru populatia cu nivel de pregitire scizut. In acelasi timp pentru
populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii. Specialistii sunt cei
mai cautati. Din punctul de vedere al numarului locurilor de munca vacante pe grupe majore de
ocupatii, datele INS arata cd, in 2019, cea mai mare cerere de fortd de munca salariatd exprimata
de angajatori a fost pentru ocupatiile de specialisti in diverse domenii de activitate (21,3% din
totalul locurilor de munca vacante).

e Existenta unor joburi pentru care angajatorii gisesc cu greu candidatul potrivit. Posturile din
industrie sunt cel mai greu de ocupat. Potrivit INS, in industrie, un numar de 1686 locuri de
muncd erau vacante in 2019, in scddere cu 667 fata de anul 2018. Industria prelucratoare
concentra 26,9% din numarul total al locurilor de munca vacante (1533 de posturi neocupate), in
timp ce sectorul bugetar insuma 38,3% din numarul total al locurilor de munca vacante (in
crestere cu 9 locuri fata de 2018): 678 in administratia publica, 1387 in sandtate si asistenta
sociald, respectiv 115 in invatamant. Principalele cauze ale neocuparii acestor locuri vacante
sunt: numarul redus de absolventi cu competente tehnice care sd-i motiveze pe angajatori,
insuficienta experientd in activitatea respectivd, migratia catre alte tari, unde salariile pentru
aceste activitdti sunt mai mari.
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Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca este dat de ponderea locurilor
de munca ce necesita studii superioare si de nivel 3 sau 4, medii si postliceale (Specialisti in
diverse domenii de activitate (21,2%), Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic — 10%;
Functionari administrativi — 5,7%; Lucratori in domeniul serviciilor — 15,3%; Muncitori calificati
si asimilati — 17,1%; Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente —
11,3%). Pofilele tehnic si servicii inregistreaza evolutii semnificative la nivel regional, atat prin
cresterea numadrului locurilor de muncd vacante cat si prin evolutia ascendentd a ponderii
populatiei ocupate in industrie si servicii.

In acelasi timp, profilul resurse naturale si protectia mediului Inregistreazd descresteri a numarului de locuri
de munca vacante Astfel, in 2019, in regiunea Sud Muntenia existau numai 26 locuri vacante pentru Lucrdatori
calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit.

ANALIZA MEDIULUI INTERN

.,

Strengths Weaknesses

ks :
2, A

SWOT Analysis

abe Analiza mediului intern se bazeaza pe:
rapoartele de activitate din anii scolari anteriori

(2017-2021)
rapoartele de autoevaluare anuale, intocmite la nivelul

Opportunities Threats catedrelor
N concluziile Intalnirilor cadrelor didactice la nivelul ariilor
curriculare

- F &

datele statistice anuale privind examenele de admitere si

absolvire, insertie profesionala s.a.

In centrul analizei noastre permanente stau grupurile tinti: elevi, profesori, parinti, punctul de
plecare constand 1n nevoile de pe piata muncii (vezi Mediul extern) si a masurii in care scoala are
resursele necesare pentru a raspunde acestor nevoi. In cadrul scolii pot fi evidentiate mai multe grupuri
de interese, cu statut de echipd, subordonate in totalitate interesului general al scolii. Mentiondm in acest
sens pe cel al elevilor, profesorilor, parintilor, managerilor si al reprezentantilor comunititii locale. Intre
aceste echipe exista interactiune si comunicare continuad si diversificata,considerand ca acesta este
secretul performantelor pe care le-a obtinut scoala noastrda in implementarea reformei la toate
nivelurile cat si in Indeplinirea atributiilor manageriale.

Activitatile instructiv-educative se desfasoara in unitatea noastra utilizand:

softuri educationale

accesul la Internet

videoproiectoare

aparatura din laboratoare tehnice si de cultura generala, machete functionale, planse

didactice si echipamente, masini unelte din atelierele de instruire practica

ghiduri didactice, auxiliare curriculare si suporturi de curs.

Scoala dispune de o bazd materiald care poate asigura cresterea calitatii actului instructiv-educativ.
Activitatea didactica la clasa se desfasoara si pe baza utilizérii de materiale didactice auxiliare:

standarde de pregatire profesionala

ghiduri metodologice pentru profesori si elevi

fise de lucru

teste de evaluare

prezentari de lectii, utilizand soft-uri educationale, prezentari Power Point

Prin utilizarea acestora, elevii pot evidentia propriul lor mod de a intelege continuturile,

realizand astfel ,,produse intelectuale”: portofolii, proiecte, machete etc.

in tabelele de mai jos este prezentati situatia starii bazei materiale, dotarea

informatica si a bibliotecii din scoala (tab. 1, 2, 3).

Baza materiali
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Cabinete, laboratoare si ateliere pentru instruire practica:

Tab. 1
Cabinete, laboratoare si szg}zte Din care cu acces
ateliere pentru instruire dp It internet/soft
practica evottare educational
profesionald
) ) Soft
Cabinete Ateliere Laboratoare Internet .
1 educational
0 1 3 3 1
Sursa secretariat scolar
& Sali de clasa — 25 sali
& Teren sintetic-2
& Dotarea informatica a scolii:
Tab. 2
Nr. retele de Nr. de Acces Internet Tip de acces
calculatoare calculatoare (da/nu) (limitat/nelimitat)
2 25 da nelimitat
Sursa secretariat scolar
Dotare biblioteca scoala
Tab. 3
N,r'. Echipamente IT Nr. volume Soft educational LG
sali internet
1 o pC 8900 1 nelimitat
1 imprimantd

Sursa secretariat scolar

O preocupare permanentd a echipei manageriale o reprezintd colaborarea permanenta a scolii
cu agentii economici locali, Consiliul reprezentativ al parintilor si dezvoltarea parteneriatului
scoald— comunitate locala.

Pe viitor ne propunem sa extindem experienfa de buna practica dobanditd in anii anteriori,
organizand in continuare pentru elevi stagii de pregatire practica laagentii economici locali, n
vederea dobandirii competentelor cerute.

In concordanti cu obiectivele prioritare din strategia de dezvoltare a judetului Ialomita
privind retehnologizarea si informatizarea industriald, precum si tindnd cont de colaborarile,
investitiile strdine care necesita o profesionalizare in domeniul tehnicilor de varf coroboratd cu o
cunoastere a limbilor strdine de circulatie internafionald, s-a impus ca o necesitate adaptarea
ofertei educationale la acestea.
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Calificari profesionale

An scolar 2021 -2022

C alificari profesionale/forme de invitiméant

Forma de invatamant

2021 -2022
Calificari profesionale Nr. IX Xl
p clase
Invatamant X-X|
profesional Agricultor culturi de camp 2 - 1
TOTAL 2 clase

Sursa: Secretariat scoala

Curriculumul in dezvoltare locald este adaptat cerintelor agentului economic partener
unde se efectueaza stagiile de pregétire practica ale elevilor, iar CDL — urile vizeaza orientarea

pe discipline care faciliteaza dezvoltarea competentelor specifice.

Actiunile intreprinse de scoald pentru alegerea calificarilor sunt:

. previziunile economice

. studii de piata

. studii de resurse umane referitoare la tendintele locale

. analiza pe baza de chestionare

. consultarea planurilor regionale de actiune pentru invatamant — PRAI
. consultarea planurilor locale de actiune pentru invatamant — PLAI

In stabilirea calificarilor profesionale s-a tinut cont de: dotarea bazei materiale a scolii,
resursele umane (cadre didactice), piata muncii si mobilitatea profesionald determinatd de

dezvoltarea abilitatilor cheie transferabile, care vor sprijini procesul de formare continua.
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F orma de invatimant si ponderea acestora in numarul total de clase —
an scolar 2021-2022

Forma de invataimant ~ Numar clase  Nivel de invatamant Pondere (%)
_ 6 Prescolar 100
Zi 14 Primar 100
9 Gimnazial 100
2 Profesional 100

Sursa: Secretariat scoala
N umair de schimburi cu care functioneazi unitatea de invatamant

An scolar Nr. schimburi
2021 - 2022 2

Sursa: Secretariat scoala
Numarul elevilor scolarizati in unitatea de invatamant in perioada 2017 — 2022

. N . . Numair de elevi/an scolar
Total nivele de invatamant, sexe si medii de 2017 2018 2019 2020 2021
rezidenta 2018 | 209 | 2020 2021 2022
Total populatie scolara, din care: 666 594 616 613 596
Pe sexe masculin 326 278 274 349 300
feminin 340 316 342 264 296
dl'n locezhtatea unde este 641 574 587 613 596
. ) situata scoala
Dupa mediul de  ["gin atte localitati 25 20 } } }
rezidenta urban N " N N N
rural 666 594 616 613 596

Cauzele pierderilor inregistrate la sfirsitul anului scolar 2021 - 2022
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Pierderi pe
Vel Total e
Criteriul . . Cauze cauze (numar
pierderi de elevi)
Abandon scolar 17
Total pierderi in Repetenglﬂe _ -
invatamant profesional 18 Transfer in alta |
de 3 ani unitate scolara
Alte situatii -

R ata abandonului scolar (%)

. An scolar
Criteriul 2021 - 2022

Sursa: Secretariat scoala

Rata de promovare la invitimant profesional de 3 ani (%)

Anul scolar

2021 - 2022

Clasa Criteriul

Total scoala

IX urban

rural

Total scoala (masculin)

X urban
rural
Total scoala (masculin)
Xl urban
rural

Sursa: Secretariat scoald

Evolutia ratei de succes in perioada anul scolar 2021/2022 la:

Examenul de certificare a competentelor la inviatamantul profesional de 3 ani
Criteriul 2021-2022
Total absolventi din care: 14
X ,
masculin 12
§ — Pe sexe —
;E = feminin 2
p— 4 ; ;
= % Dupi dl.n locavlhtatea unde este 5
> z mediul de s1‘tuata scoalaﬁ .
3] < rezidenta | din alte localitati o
e :
= al elevilor urban
5 rural 14
= :
;5 p masculin 12
e sexe —
RS2 o feminin 2
= — 3 . .
S = -
: E "E Dupi d1'n loc%htatea unde este 5
g 5 *5 mediul de 51'tuata scoala_ .
s g ° rezidep‘;é din alte localitati 9
al elevilor
urban
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ﬂ rural 14
Y
4 e masculin 85,7
S = Pe sexe —
2 =1 feminin 143
= @ . .
> <
a = Dupi dl'n loc?htatea unde este 357
& 2 mediul de | Situata scoala
& < . - ; —
) o rezidenta | din alte localitati
— ) . 64,3
= = al elevilor
=2
Z = urban -
S
-V rural 100
=
s £
<5
S
]
2]
=
=
D
(P]
Disciplina Nr.de | Note | Nr.note | Nr.note | Nr.note | Nr.note Nr. Promovabi
elevi sub5 | 5-5,99 6-699 (7-799 8-8,99 note litate
prezent 9-10 %
i
Limba 26 7 8 5 3 2 1 73,07
romani
Matematica 26 21 2 0 3 0 0 19,23

D ate privind insertia socio —

Numarul total de subiecti chestionati: 14

Numarul total de absolventi: 14

romotia 2021-2022

intrebare Varianta de rispuns el:lel;lli %
in domeniul absolvit - 0
a. vei urma o altd scoala ? in alt domeniu 4 26,8
nu - 73,2
1. Ce ti-ai propus si faci | p. te vei angaja in da 2 14,3
dupa absolvirea scolii in | agricultura? nu - 85,7
care inveti acum? da
C. vei face o ,,pauza"? hu 14 100
d. alta variantd
da 6 42,9
2. Aceflsta alegere va fi pentru un timp, sau de lunga nu 6 42,9
durata? nu stiu 2 14,2
parinti 10 71,4
rude
3. Cu cine te-ai sfituit pentru a face diriginte - profesori 4 28,
aceasta alegere ? veant :
cunoscuti
altcineva
4. Daca aceasta alegere nu se va realiza, ai o da
alta optine? nu 14 100
da 8 57,1
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5. Crezi ci ar trebui sa ai mai multe cunostinte nu 42,3
teoretice - practice, pentru a realiza ce ti-ai nu stiu
propus?]
scoala 42,9
familia 57,1
6. Cine te-ar putea ajuta, pentru a realiza ce ti- cercul de prieteni
ai propus? | agentii de ocupare a fortei d?
munca
altd varianta
Sursa CEAC
INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
Analiza cantitativa
Numarul total de subiecti chestionati, la ridicarea documentelor de studiu: 14
- angajati: 2(14,3%)
- neangajati 12(85,7%)
Motivele pentru care nu sunt angajati cei 12 subiecti:
L au <. s . .. Nu au
. Nu au gésg Nu au gasit un post | Nu au gasit Nu au ga}mt un pO;t primit Alte
Motive o nici corespunzator un post corespunzator(localitat 9 :
cautat un pregatirii bine platit e deplasareetc) rispuns | motive
oost afirmativ
Numar 12
din chestionati 85,7%
Sursa CEAC
INTENTIA ABSOLVENTILOR
Numarul total de subiecti chestionati: 14
Dupa absolvire intentioneaza: i . %
elevi
Sa urmeze o altd scoala (fard sa se angajeze) 4 126,8
Sa se angajeze 10 71,2
(fara s continue o scoala)
Sa urmeze o alta scoala si sd se angajeze - 0
Sa faca o pauza - 0
Total 14 100
Sursa: CEAC
Cheltuieli publice/elev/an calendaristic
Buget mii lei
calell;\(rl‘a‘:':stic Nivelul de invatimant Total
De stat
2022 inv profesional de 3 | 562921 lej 562921 lej
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ani

Sursa: Contabilitate scoala

Prognoza privind rezultatele la invataturd pentru urmatorii 3 ani

Pentru a indeplini cu succes sarcinile instructiv-educative, urmérim cunoasterea
caracteristicilor clasei in ansamblu si a particularitatilor fiecarui elev in parte, considerand ca
munca de organizare si educare a colectivului clasei nu poate fi conceputd fard aceasta
studiere atenta.

In vederea stabilirii unor masuri educative cu scopul realizirii unitatii de actiune a
scolii cu familia cu o valabilitate mai larga decat acelea care se stabilesc in cursul
convorbirilor individuale, se organizeaza sedintele pe clasi cu parintii. In cadrul acestora se
dezbat probleme cu caracter pedagogic In concordantd cu interesele si doleantele parintilor si
sunt prezentate lucrari din literatura pedagogicd privind educatia elevilor. De asemenea,
paringii sunt indrumati sa participe la lectoratele cu parintii organizate pentru ei la nivelul
scolii.

Realizarea unei prognoze privind rezultatele la nvatiturd se face pe baza corelatiei
stabilite intre evaludrile initiale, predictive si evaluarea sumativd in vederea cresterii
succesului scolar. Ne propunem ca in urmatorii 3 ani, ponderea mediilor generale sub 7, sa
scada semnificativ astfel Incat sa putem spune ca elevii nostri au cele mai bune rezultate la
invatatura dintre elevii liceelor tehnologice.

Astfel, practica realizata la agentii economici parteneri ai scolii, va stimula permanent
elevii sa participe activ la procesul instructiv-educativ si s obtind cele mai bune rezultate atat
la disciplinele de specialitate cat si la disciplinele de culturd generald. Bursa profesionala
acordatd elevilor atat de stat cat si suplimentar de catre agentii economici parteneri, va
determina o frecventd mai buna a elevilor. Dorim sa ne fidelizam elevii si sa le crestem
performanta scolard si printr-o mai bund organizare si diversificare a activitatilor
extracurriculare: activitati sportive (campionat de sah, de tenis de masa, tenis cu piciorul,
baschet, fotbal), cercuri de lecturd, dezbateri pe diferite teme de interes (echipe de dezbateri),
activitati de voluntariat.

Putem concluziona si in acelasi timp spera ca toate aceste demersuri vor avea un
impact pozitiv asupra devenirii elevilor din punct de vedere educational, devenire
materializatd printr-o mai bund comunicare, printr-un feedback de ambele parti legat de nevoi,
prin constientizarea importantei anilor de scoala. Toate aceste lucruri facute sistematic si atent
vor conduce cu siguranta la imbunatatirea rezultatelor la invatatura ale elevilor nostri.

Prognoza privind traiectul profesional pentru urmatorii 3 ani

Viitorul unui copil este strans legat de scoala. Dacd in gimnaziu dobandeste doar
notiuni de culturd generald, in invatimantul profesional sau liceu poate pune bazele unei
cariere. Alegerea unui profil adaptat inclinatiilor copilului poate fi decisivd in dezvoltarea
profesionald dar si personald a acestuia. Profesorii spun ca elevii carora le place ce fac la
scoala sunt aproape salvati de la un anturaj violent, infractional.

Activitatea in comun a psihologilor, pedagogilor, parintilor si adolescentilor vizeaza
comportamentul si comunicarea elevilor din clasele superioare in timpul activitatilor
extracurriculare si extragcolare cand acestia nu pot solutiona o problema de sine statator. Aici
intervine indrumarea pedagogica in cazul traiectoriei educational instructive individuale.

Pentru motivarea activitatii, psihologul organizeazd o serie de sedinte individuale,
traininguri care il vor determina pe elev sa inteleaga ineficienta strategiei comunicative pe
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care a ales-o, Intruniri in grupuri mici cu elevii care au avut probleme similare si pe care le-au
solutionat cu succes, incadrarea elevului printre interpretii de roluri similare sau diametral
opuse.

Motivarea si corectarea miscarii adolescentului pe traiectoria educationald individuala
are loc in procesul consultatiilor individuale sau in grupuri mici in timpul dezbaterilor si
sedintelor cu elevii si parintii. Se analizeaza problemele tipice ce tin de particularitatile de
varsta ale adolescentului precum si cele specifice pentru traiectoria educationald individuala in
probleme de comunicare si invatare (metode individuale, atingerea succesului, corelarea
intereselor educationale individuale cu continuturile minimale ale standardelor educationale
nationale).

Cadre didactice

Angajarea personalului didactic se face conform METODOLOGIEI - CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI  DIDACTIC DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR,
care reglementeaza:

v conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

v organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic
(completarea normei didactice, pretransfer, concurs pentru ocuparea posturilor vacante,
detasare, suplinire)

Dezvoltarea resurselor umane se realizeaza prin:

v dezvoltarea unor programe de formare continud in raport cu necesitatile,
obiectivele si cu nevoile individuale de perfectionare

v promovarea unei culturi organizationale bazata pe inovare

v modernizarea bazei materiale a scolii pentru a asigura calitatea procesului
instructiv — educativ hconcordantd cu exigentele europene

v atragerea de resurse extrabugetare prin:

o sponsorizari si donatii
o cursuri de invatamant postliceal
v formarea continud a cadrelor didactice prin:

o propria formare continud prin activitati metodice si psihopedagogice, realizate la
nivelul comisiilor metodice, al cercurilor pedagogice, al consfatuirilor de specialitate sau prin
sesiuni de comunicari stiintifice;

o formare continud prin cursuri organizate de Casa Corpului Didactic in colaborare
cu Inspectoratul Scolar al judetului Ialomita

o0 masterate si cursuri postuniversitare de specializare, doctorate
o grade didactice.
Ponderea gradelor didactice pentru cadrele didactice de specialitate se prezinta astfel:

¢ in anul scolar 2021 — 2022 Profesori discipline tehnologice:

£ gradul didactic I — 1 cadre didactice
Maistri instructori:

£ gradul didactic I — 1 cadre didactice
) necalificati — 1 cadre didactice
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Relatia dintre categoriile de personal (didactic/didactic auxiliar/nedidactic) din scoala se

prezinta astfel:

# Profesorii utilizeazd o gama variati de strategii de predare-invitare si sunt preocupati
de implicarea activa a elevilor in actul nvatarii, dezvoltand-se un invatdmant centrat pe elev;
elevii cu dificultati de invatare sunt permanent ajutati sd depdseasca aceste dificultati, fiind
cuprinsi intr- un invatdmant incluziv care contribuie la micsorarea decalajelor existente inca intre
elevi, ca nivel de pregatire.

#  Evaluarea elevilor este initiald, formativd si sumativi, utilizindu-se instrumente
diverse si punandu-se accent pe instrumentele alternative de evaluare.

# Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise, colegiale, de respect si de sprijin.

# Directorul are o atitudine asertivd, democraticd, de incredere in echipa de lucru, este
receptiv, cooperant, comunicativ, dinamic, obiectiv, cu respect fatd de realizarile organizatiei si
fata de nevoile ei.

Numar de elevi/cadru didactic:

Nivelul de invatamant

2021-2022

Invitamant profesional

13,69

Ponderea personalului didactic calificat in TVET /

Situatia normelor didactice IPT

Procentual (raportat la total norme didactice) (%)

Sursa: Secretariat scoala

Anul scolar Specialitatea Total norme/ Calificati din care: Suplinitori
i catedrei (postului) | posturi didactice [ Total calificati | Titulari | Suplinitori | necalificati
Profesor discipline
. 1,71 1,71 1,71 12 -
2021-2022 tehnologice >
Maistru instructor 1,57 - - - 1,57
Sursa: Secretariat scoala
Numar cadre didactice:
Specialitatea catedrei Calificati din care o
. Total cadre Suplinitori
Anul scolar (postului) didactice Total | ritulari | Suplinitori | necalificati
calificati
Profesor discipline 1 1 1 -
2021-2022 tehnologice
Maistru instructor 3 3
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Evolutia planului de scolarizare aprobat si realizat in perioada 2021-2022

Numarul de elevi cuprinsi la inceputul
anului scolar

Specificatie 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021/
2022

Plan | Realiz| Plan | Realiz Plan | Realiz Plan | Realiz | Plan Realiz

Total elevi
cuprinsi  1in 28 | 28 [ 28 | 23 28 | 25
clasa a IX-a

Total elevi

cupringi in inv. 76 74 72 68 73
profesional de 3 ani

Sursa: Secretariat scoala

Ambianta din scoald este propice unui invatimant de calitate, nefiind probleme de
comunicare intre membrii colectivului. Relatia profesor-elev estecondtd intr-un dialog permanent
fara sa fie exclusa autoritatea profesorului.

Datele statistice ale scolii demonstreaza ca pregatirea elevilor care intrd in sistemul nostru este
medie §i pentru a obtine o calitate a actiunii de invatare este nevoie de o muncd sustinutd a
profesorilor nostri si de o permanentd monitorizare i consiliere a elevilor.

Deoarece scoala functioneaza si va functiona ca un mediu de invatare deschis, profesorii
colaboreaza cu membrii comunitatii locale precum si cu profesorii din alte scoli. Prin Programele
Comunitare, cateva cadre didactice au participat la cursuri de perfectionare si schimburi de experientd cu parteneri
de la alte unitati scolare din judet, din alte judete ale tarii si din strainatate.

Schimbarile accelerate introduse de reformele din educatie, pe de o parte si cele din mediul
economic §i social pe de altd parte, necesitd un efort sustinut de adaptare si implementare, de catre
toti beneficiarii serviciilor oferite de scoala (cadre didactice, elevi, parinti).

Uneori apar dificultati in ceea ce priveste competentele metodice necesare in abordarea
relatiei cu elevul, cat si 1n aplicarea curriculumului in dezvoltare locald.Rezolvarea acestora este
usuratad de faptul cd o parte din profesorii scolii au participat la stagii de formare:formarea formatorilor,
elaborare de curriculum,elaborare de SPP-uri, pentru lucrul cu intreprinderile iar in activitatile organizate in
comisiile metodice disemineazd colegilor de disciplind toate informatiile primite, in vederea
aplicarii acestora in procesul de predare-invatare.

In contextul actual al societitii romanesti, cadrele didactice ale scolii au sesizat
necesitatea implicarii mai active in evolutia socio-profesionald a propriilor elevi si au considerat
ca perfectionarea/formarea continuad este imperios necesard, fapt concretizat in participarea la
cursuri de consiliere §i orientare profesionala.

Rezultatele consilierii se reflecta favorabil in insertia socio-profesionala a absolventilor
nostri si in continuarea studiilor in unitati de Invatdmant preuniversitar.
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Predarea si invatarea

Experienta cadrelor didactice s-a concretizat prin elaborarea de curriculum, materiale
didactice, ghiduri metodologice si auxiliare curriculare pentru profesori si elevi.

Profesorii scolii permanent sunt preocupati de asigurarea calitafii procesului instructiv
-educativ astfel incat din simpli transmitatori de informatii devin organizatori ai mediului de
invatare, punand accent pe implicarea activa a elevului in procesul de predare-invatare.

Aceasta formare participativa pe care o implicd invatarea activa centrata pe elev, se
regaseste in planurile de lectie, in planificarile didactice care au fost adaptate noii viziuni, dar si
in rezultatele la invatatura, precum si in diminuarea absenteismului. La clasa, pe langa faptul ca
elevii sunt folositi ca o resursd, acestia sunt si incurajati sd participe si sd isi Tmpartaseasca
experientele.

In procesul de predare-invitare sunt folosite si noi tehnici de invitare:

. metoda mozaic

. metoda 3-2-1

’ problematizare

. lucrul in echipa

. chestionare

. materiale video

. studii de caz

. studiul individual, etc.

Pentru a aplica eficient aceste metode, este nevoie de un mediu care sa stimuleze
invatarea si in acest sens va continua dotarea salilor de curs, laboratoarelor, cabinetelor cu
mobilier modular, flexibil, echipamente IT (calculatoare, videoproiectoare).

Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei catedre.
Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecdrei catedre,
intocmind un raport iar dinanaliza acestuiaau rezultat urmatoarele aspecte:

PUNCTE TARI

Au fost identificate stilurile de Tnvatare pentru toti elevii scolii, astfel incat profesorii pot
sd-si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi: mapele dirigintilor, catalogul clasei,
proiectarea lectiilor)

Aplicarea testelor predictive au condus la stabilirea unor programe pentru recuperarea cunostintelor
de baza la disciplinele de cultura generala (dovezi: rapoarte catedre)

In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai
bune la invataturd(dovezi: dosarele dirigintilor, catalogul clasei)

60 % dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre)

80% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor i a Tmpiedica
discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor)

90% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele
testelor initiale comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor
catedrelor)
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a Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea Invatarii
in proportie de 60 % (dovezi: proiectarea unitatilor de invagare, planurile de lectie, fisele de
asistente la lectie)
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@ Rezultate foarte bune a absolventilor la examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3 de
calificare profesionala(dovezi:cataloage de examen)

@ Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice, participarea

la cursuri de formare, activitafi metodice la nivelul scolii si judetului (sursa: portofoliile profesorilor))

@  40% dintre elevi acorda calificativul excelent pentru gradul de implicare al cadrelor didactice in procesul de
predare, iar 60% acorda bine si foarte bine(sursa: chestionare elevi CEAC)

@ 80% dintre elevii scolii apreciaza cu foarte bine si excelent atitudinea si comportamentul cadrelor
didactice in clasa si fata de elevi (sursa: chestionare elevi CEAC).

PUNCTE SLABE

. Numarul mic de manuale (dovezi: rapoarte catedre)
. Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii
performanti si mai putin pentru elevii cu deficiente in invatare
. Programele scolare incarcate conduc la un ritm lent de invatare al majoritatii elevilor
scolii astfel incat evaluarea sumativa predomind in defavoarea celei formative
. Motivatia elevilor pentru Invatare este scdzutd
. Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea suplimentara
a elevilor din cauza orarului incarcat al acestora si a navetei
. Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupa
nevoile fiecaruia
. 10% dintre elevii chestionati apreciaza cu foarte slab si slab preocuparea cadrelor didactice
pentru a cunoaste si a {ine cont de nevoile individuale de invatare ale elevilor.
MASURI
’ Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ prin elaborarea unor planuri
operationale
r Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invataturd si tinte individuale de
invatare pe baza testelor initiale
4 Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev
r Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi
» mici Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev
4 Programele de invatare sd urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor
» Incurajarea comunicirii pe orizontald (elev — elev) in procesul de predare — invitare
r Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina
cresterea motivatiei invatarii si a insertiei absolventilor pe piata muncii
r Imbunatitirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire
initiala mai buna
r Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitdfile scolii, in vederea scaderii

absenteismului si prevenirii abandonului scolar.

Materiale si resurse didactice
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Activitatile pe care profesorii scolii le intreprind la clasa, se desfasoara utilizand:
e calculatorul si soft-urile educationale pentru diferite discipline

e navigare pe Internet

e aparate, echipamente, machete, plange didactice

e videoproiectorul

Desi in comparatie cu alte scoli dispunem de o baza materiala buna, pentru a raspunde
standardelor cerute actului de Invatare, ne propunem ca in urmatorii ani sd imbogatim si sa
perfectiondm dotarea cu materiale si resurse didactice, cu sprijinul comunitatii locale, prin initiative

proprii, accesarea de proiecte etc.

Activitatea la clasa se bazeaza si prin utilizarea materialelor didactice auxiliare:

ghiduri metodologice pentru profesori si pentru elevi standarde de pregatire profesionala
suporturi de curs auxiliare curriculare softuri educationale fise de lucru.

Profesorii si elevii scolii si-au adus o reald contributie la elaborarea suporturilor de curs,

softurilor educationale si fiselor de lucru.

Folosind toate aceste materiale si resurse didactice, elevii pot aplica propriul lor mod de
intelegere a continutului, realizand ,produse intelectuale” (proiecte, portofolii, desene, eseuri de
prezentare, teste, teme). Sub Indrumarea profesorilor, acestea au devenit si vor deveni in mare parte

resurse didactice pentru generatiile urmatoare.

2.1. ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

e Experienta in invatamantul profesional si
tehnic
e Exista o baza tehnico-materiala buna (sali
de clasa, laboratoare, cabinete tehnice,
ateliere de instruire practicd, sala de sport,
cabinet medical, cabinet de consiliere
psihologica).
e Organizarea internd a unitatii de invatamant
e Existenta si functionalitatea sistemelor de
comunicare interna si externa
e Asigurarea securitafii tuturor celor implicati
in activitatile scolare
o Exista relatii bune de parteneriat la nivel
local si cu agentii economici
o Oferta educationala prezenta este atractiva,
pentru toate nivelele de invatamant scolarizate
e Managmentul educational modern bazat pe
competenta profesionald, o buna colaborare
director - consiliul de administratie - cadre
didactice
o Perfectionarea cadrelor didactice si
didactice auxiliare prin studii universitare, de
masterat sau postuniversitare
e Existenta 1n scoald a unui personal didactic
calificat si cu experientd, atat pentru disciplinele

e Majoritatea elevilor cu o pregatire initiala
slaba (dupa clasa a VllI-a)

e Situatia materiald precarda a majoritatii
elevilor din scoald, cu repercusiuni asupra
frecventei si performantelor scolare

e Numarul relativ mare de elevi ramasi
nesupravegheati dupad programul de scoald din
cauza plecarii parintilor la munca in strdinatate,
cu consecinte uneori grave asupra situatiei la
invatiturd a acestora

e Lipsa motivatiei Invatarii la elevi

e Desfasurarea oreclor de informatica cu clasa

intreaga

e Incapacitatea unor elevi de a lua o
decizie privind perspectivele si traseele de
formare profesionald
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de culturad generala cét si pentru disciplinele
tehnologice

e Stimularea rutelor individuale de pregatire

o Adaptarea ofertei educationale la cerintele

pietei muncii

e Acordarea de burse profesionale pentru elevii de
la calificarile profesionale .

e Rezultate pozitive obtinute in activitatea de
consiliere si orientare profesionald a elevilor in
vederea dezvoltarii competentelor necesare pentru
continuarea studiilor si/sau pentru Incadrarea pe
piata muncii, realizate de diriginti, consilierul
psiholog al scolii, prin proiecte POSDRU

e Rezultate pozitive 1n programele de

colaborare scoala-familie

e Perfectionarea cadrelor didactice prin
cursuri de formare continua prin CCD lalomita,
universitati, fundatii

Oportunitati

Amenintari

e Atragerea unor elevi cu o pregatire initiala mai
buna, prin imbunatatirea activitatii de marketing
scolar

o Consilierea si orientarea scolara a elevilor din
scolile gimnaziale, pentru continuarea studiilor in
functie de abilitati si nu de optiunile parintilor

e Trecerea de la o cultura generald la o cultura
functionald si adaptata finalitatilor fiecarei calificari
profesionale

e Implicarea mai mare a comunitatii locale in

viata scolii

e Relatii bilaterale si de parteneriat, programe

de cooperare ale unor scoli similare din tari ale
UE, cu unitatea noastra scolara

o Organizarea de cursuri postuniversitare sau de masterat
de catre universitati in vederea reconversiei profesionale a
personalului didactic

o Legislatie care sd motiveze financiar agentii
economici in vederea angajarii absolventilor

e Revigorarea economica a regiunii

e Nefinalizarea studiilor prin abandon
scolar sau imposibilitatea promovarii clasei,
avand ca efect cresterea numarului de
persoane necalificate si cu educatie minimala

e Scaderea naturald a populatiei scolare
ca urmare a reducerii ratei natalittii in
perspective viitoare

e Migratia parintilor elevilor in diverse tari
ale UE

e Abandonul scolar din motive socio —
economice

e Situatia materiala precara a unor familii.

e Lipsa motivatiei pentru invatare la elevi

e Schimbari dese in politica educationala,
cu consecinte negative asupra procesului
instructiv — educativ

e Incompatibilitatea  unor  prevederi
legislative cu cerintele reformei educationale.

e Neimplicarea familiei in viata scolii
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2.2 ANALIZA PEST (E)

Activitatea oricarei entitdti economico-sociale este influentatd intr-o mare masurd de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifesta din mediul in care aceasta isi
desfasoara activitatea.

Performanta institutionala este stimulatd sau atenuata semnificativ de conjunctura
politicd si legislativd, de evolutia economicd la nivel local, regional, national si
international, de programul social intern si de integrarea in structurile economice si
culturale ale UE. Aceasta analizd a parcurs identificarea urméitoarelor influente in
activitatea Scolii Profesionale Bordusani.

Factori politici si factori legislativi

- apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice
favorabile in administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care
valorifica potentialul sdu — Strategia de dezvoltare a judetului Ialomita, Strategia de
dezvoltare a regiunii Sud Muntenia, PLAI Ialomita.

- deplasarea interesului in management de la control la autoevaluare, evaluare, consiliere

- sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de
invatamant prin proiecte si programe finantate de statul roman sau de catre organismele
europene - programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive,
imbunatitirea fondului de carte, sistem educational informatizat

- existenta unor strategii de adaptare a Invatamantului roménesc la
standarde europene

- finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociald Programul ”Euro
2007, ”Bursa profesionala”

- existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a
programelor cu finantare de educatie si formare profesionala

- cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri
structurale

- instabilitate legislativa

- existenta actelor normative care favorizeaza realizarea scopurilor educationale.

Factori economici

- apropierea dintre scoald, mediul economic si mediul de afaceri, care
asigurd intr-o mai mare madsurd insertia in viata activa a absolventilor scolii(interesul
crescut al firmelor/companiilor pentru scolarizarea elevilor si angajarea absolventilor

- migratia fortei de munca in straindtate conduce la o cerere sporita de forta
de munca din partea pietei interne si externe in diferite calificari profesionale

- cadrul legal favorizeazd atragerea unor fonduri de la agenul economic
partener (donatii, sponsorizari) precum si parteneriate pentru finantarea actiunilor scolii
(stagii de practica, activitati extragcolare)

- descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea invatamantului, astfel
incat unitatile scolare sd poatd valorifica superior potentialul financiar, uman si material de care
dispun

Factori sociali

- oferta educationala (profilurile si calificarile profesionale in care scoala
asigurd formarea initiald) este dependentd de modificarile de pe piata muncii si in
sistemul de absorbtie profesionala

- fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitdtilor
de invatamant

- asteptarile comunitatii de la scoala

- cresterea numadrului familiilor monoparentale, cresterea abandonului
scolar, cresterea ratei infractionalitatii in randul tinerilor
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- fluctuatiile demografice care influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatii
de invatadmant

Factori tehnologici

- civilizatia informationald presupune cd, la intervale relativ scurte de timp,
cunostintele s fie actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare profesionald a
cadrelor didactice

- raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnicd de calcul
(internet, telefonie mobild, TV prin cablu etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor in
scurt timp

- rata ridicatd a progresului stiintific si tehnologic obliga elevul/cadrul
didactic sd invete pe tot parcursul vietii si implicd o reactualizare a cunostintelor
profesionale pe fiecare treaptd a carierei

- generalizarea practicilor educationale (SEI, MOODLE) conduce Ila
modernizarea actului educational traditional

Factori ecologici

- integrarea in UE presupune respectarea unor norme precise de protejarea
mediului de catre scoala

- implicarea scolii In rezolvarea problemelor de mediu (sortarea deseurilor
provenite din activitatea scolii pe categorii — plastic, hartie, resturi alimentare)

- economisirea la maxim a resurselor de energie termica, electrica, apa,
astfel Incat sa se protejeze mediul inconjurator

Concluziile si interpretirile analizei PEST(E) sunt valorificate in elaborarea
directiilor de actiune strategica a Scolii Profesionale Bordusani pentru perioada 2016
—2025 (conform PLAI Ialomita).
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Planul operational pentru anul scolar 2022— 2023
3.1 PRIORITATILE, OBIECTIVELE SI TINTELE SCOLII

CAPITOLUL IV

Actiuni propuse

OBIECTIV 1: Optimizarea procesului de implementare a documentului PAS

Tinta 1.1.: Implementarea masurilor PAS/PLAI

Rezultate masurabile

PAS reactualizat la termen si in concordanta cu cerintele si recomandarile PLAI

PAS-ulreactualizat afigat pe site-ul scolii

S d Indicatori de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde ursa de Costuri realizare/
finantare
’ evaluare
A.1.1.1.Reactualizarea PAS in termenul stabilit si cu respectarea
recomandarilor PLAI Comisia de - .

) . : . . . Cheltuieli Analize
-finalizarea procesului de reactualizare PAS in termen, conform cerintelor . elaborare si STAT ;

- Octombrie . pentru comparative
stabilite de PLAI 2022 revizuire PAS consumabile Informatii
- diseminarea/ dezbaterea PAS reactualizat in Consiliul CEAC : o

. o . .. (200 lei) statistice
profesoral si Consiliul reprezentativ al parintilor CA
- avizarea PAS reactualizat in cadrul CA
A.1.1.2. Asigurarea accesului la informatii Director
- asigurarea accesului la PAS a personalului didactic si didactic Director adjunct
auxiliar prin incarcarea PAS-ului pe site-ul scolii Consilier Cheltuieli Nr. vizualizari
-elaborarea unor materiale si diseminarea acestora in randul Noiembrie psiholog STAT consumabile, site-ul scolii
beneficiarilor pentru promovarea imaginii scolii prin: 2022 CA birotica, Nr. articole in mass

e pliante, fluturasi publicitari Martie 2023 CEAC echipamente media

e site-ul a scolii:http://scoalabordusani.ro/ Diriginti 500 lei Interviuri
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OBIECTIV 2: Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii

Tinta 2.1.: Analiza gradului de corelare a ofertei scolii cu recomandarile din PLAI, PRAI

Tinta 2.2.: Constituirea bazei de date la nivelul gcolii privitoare la cuprinderea absolventilor

Tinta 2.3.: Imbunatatirea calitatii instruirii practice a elevilor.

Rezultate masurabile

Statistici, analize referitoare la cuprinderea absolventilor invafamantului profesional de 3 ani, sau continuarea studiilor in ciclul liceal

Numarul elevilor care fac practica la agentii economici parteneri ai scolii — posibil loc de munca (90%)

- . PR . Sursa de Costuri Indicatori de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde .
fluni p g erme P finantare realizare/ evaluare
Asigurarea accesului la informatii structurate, privind sansele
de ocupare pentru fiecare grup {inta prin:
-publicarea PAS pe site-ulscolii, activitiati de diseminare a . . ..
N . . oo ge m an oo Bursa Analiza cererii
acestuia in Consiliul profesoral, sedintele cu parintii, intalniri . - S .
: i i | C.A. profesionala pietei muncii
cu agentul economic Octombrie Cadre didacti STAT lei/luni/el Site-ul scolii
-elaborarea unor materiale specifice si diseminarea acestora in adre didactice ey unaje ey e
A . Lo - 2022- Cheltuieli Informatii statistice
randul beneficiarilor: elevi, parinti, agent economic X : : C
. L } . ) Martie 2023 consumabile Acorduri de practica
-desfasurarea instruirii practice a elevilor, la agentul economic
. s . R oo Anchete la agentul
partener in vederea angajarii absolventilor 1n calificarile .
) . X . g economic
profesionale in care s-au instruit
-vizite in scolile gimnaziale pentru promovarea ofertei
educationale
A.2.1.1.Corelarea planului de scolarizare cu cerintele
PLAI si PRAI Informatii statistice
Analiza proiectului de plan de scolarizare in raport cu cerintele | Decembrie Director Realizarea planului de
PLAI si PRAI si prezentarea acesteia In cadrul Consiliului 2022 scolarizare propus
profesoral, in vederea Intocmirii planului de scolarizare 2017 - C.A.
2019
A.2.2.1.Urmairirea iesirilor din sistem, la nivel de scoala, cu Decembrie
accent deosebit pe abandonul scolar 2022- STAT Informatii statistice
Realizarea  unei evidente a absolventilor, nominal, cu Februarie Dirigintii Analize
calificarile acestora, si urmarirea traseului profesional: daca 1si 2020, pentru CEAC Anchete
continud studiile, care este rata de cuprindere intr-o formd de analiza
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invatimant de nivel superior si care este rata de abandon Tn
cazul tranzitiilor, angajarea pe piata muncii

A.2.2.2.1dentificarea si implementarea unor masuri care
vizeaza cresterea ratei de cuprinderein invatamantul

obligatoriu siin invatdmantul secundar superior Noiembrie 2022 Cgﬁ C Informatii statistice
Rata de abandon, de pierderi scazuta, cu atentie speciald pentru O Anchete
elevii din mediul rural, si pentru copii fara supraveghere din Dirigini

partea parintilor

A.2.3.1.Asigurarea calitatii instruirii practice a elevilor

Realizarea unei evidente din care sa rezulte numarul de elevi CA Burse Acorduri de practica
care efectueaza practica la agentii economici si numarul de ore . Agenti economici STAT profesionale Contracte de practica
efectuate atat la acestia cat si in atelierele de instruire practicd Sfarsitul parteneri Interviuri

ale scolii, prin care s se asigure atingerea competentelor din anului seolar | 1 i e de Chestionare

SPP si/sau angajarea absolventilor la agentii economici specialitate

parteneri

104




OBIECTIV 3: Dezvoltarea resurselor umane si cuprinderea acestora in sistemul de formare continud

Tinta 3.1.: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane

Rezultate masurabile

Cel putin o activitate de informare a intregului personal, organizata semestrial

Adaptarea cadrelor didactice de specialitate la cerintele angajatorilor pentru minim 80% din numarul acestora

Numadr de persoane instruite

Indicatori de

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde fsi:::?afee Costuri realizare/
’ evaluare
A.3.1.1.0rganizarea a cel putin doua sesiuni de Responsabil aria Interviuri
informare asupra tendintelor de dezvoltare a curriculara Chestionare
sistemului si planificarea masurilor de interventie la ,,Tehnologii si Analize
nivelul scolii . informatica” Fise de
Analiza prognozelor din PLAI si PRAI in comisiile Octorpbne 2022 Responsabili comisii autoevaluare
metodice ale ariei curriculare ,,Tehnologii si Aprilie 2023 metodice de cadre didactice
informatica” si sensibilizarea personalului in vederea specialitate Responsabil Portofolii cadre
int(riep.rinderii unor masuri de prevenire a efectelor formarea continui didactice
nedorite .
A.3.1.2.Stagii de formare a cadrelor didactice organizate fie :
. A : e Director
la partenerul economic, fie in universitati de profil sau la .
C e . . . Responsabil formarea ..
organizatii internationale de formare profesionala. o Portofolii
. . continua
Organizarea unor stagii de formare a resurselor umane de Sfarsitul anului Responsabil comisic STAT Conform cadre
specialitate la ferme agricole, in vederea actualizarii arst ulanu ul labprar roiecte din surselor de didactice
competentelor tehnice la tehnologiile moderne existente scotar claborare pro eclia finantare Interviuri
in cadrul companiilor/firmelor partenere scoala Fise post
Agenti economici ’
parteneri
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OBIECTIV 4: Imbundtitirea conditiilor de invitare

Tinta 4.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolil

Tinta 4.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala

Rezultate masurabile

Baza de date referitoare la starea unitatii de invatamant, listd de prioritati pentru investitii, avizate de CA.

Siguranta, igiend si confort pentru elevi, In proportie de 80%

Dotarea la nivelul standardelor moderne de pregatire profesionald, in proportie de 70% .
Sursa d Indicatori de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde ursa de Costuri realizare/
finantare
) evaluare
A.4.1.1.Inventarul necesarului de lucrari de reabilitare
a infrastructurii, stabilirea priorittilor la nivelul scolii. Analize
Realizarea unei liste de prioritdti a interventiilor | Decembrie C.A. Interviuri
viitoare, Impreuna cu agentii economici parteneri, lista 2022 Agenti Informatii
care sa fundamenteze investitiile posibile. economic statistice
i
parteneri
A.4.1.2. Evaluarea costurilor si identificarea tuturor Alocari
. C.A. N .
surselor de finantare care pot fi accesate, asistarea . STAT financiare in Analize
PSS s . Modulul I Agenti . .
beneficiarilor in vederea realizarii unor proiecte care sa o functie de Informatii
asigure resursele necesare Modulul TT cconothic priorititile statistice
parteneri identificate
A.4.2.1.Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si Analize
adoptarea unui plan de actiune corelat cu strategia ofertei Activitati de
de formare profesionala pe termen lung. Alocari inventariere
Stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionala, CA financiare in Activitati
. SR - . e s . STAT . L
asigurarea continuitatii formarii pentru calificarile . Agenti functie de cuprinse in
: ) ; cen Martie 2023 S lanul d
profesionale pentru care au fost realizate investitii in €conomic necesarul de planul de
echipamente, utilizarea resurselor existente parteneri dotare actiune
Stabilirea unui necesar de dotari pentru identificat Numar
domeniile/calificarile profesionale prioritare ale scolii. ec.h1pamente
din dotare
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OBIECTIV 5: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru carierd tuturor elevilor din scoala

Tinta 5.1.: Toti elevii din scoald vor beneficia de servicii de consiliere si orientare pentru cariera.

Tinta 5.2.: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, de a oferi servicii de consiliere si orientare

Rezultate masurabile

Numadr de cadre didactice absolvente al Modulului de formare cu tema Consiliere si orientare pentru cariera

Instrumente si statistici referitoare la optiunile elevilor, analizate pe parcursul anului

Numar de activitati de informare adresate elevilor si parintilor acestora, organizate de cadrele didactice de specialitate in parteneriat cu psihologul

scolar.
Materiale suport pentru activitdtile de orientare si consiliere
Sursa de Costuri Indicatori de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Cine raspunde finantare realizare/ evaluare
Tarif / Numarul
STAT persoana cadrelor
A5.1.1. Cuprind drelor didactice 1 d R bil Alocari didactice
f' 1.1, /uprfln erea cadre f[)r i aCc ce'11r.1 cursuri de t t Sfarsitul anului efsponsa i financiare in perfectionate
ormare/perfectionare cu tema Consiliere si orientare pentru scolar ormarea functie de Portal cu
cariera. continua sursa de oportunitati de
finantare invatare
identificata Analiza SWOT
A.5.2.1.Designul instrumentelor prin care elevii sd-si exprime
optiunile privitoare la cariera.
Realizarea unor chestionare, prin care sa fie investigate optiunile [nvestigarea
: : . : CEAC DS
elevilor, pe parcursul anului scolar, avand rute deschise de C . STAT opiniilor
T Noiembrie 2019 Diriginti =
profesionalizare. = Numar de
i : N < Consilier C
ncurajarea tinerilor pentru o evaluare a sanselor de ocupare dupa siholo subiecti
absolvire, si pentru eventuale corecturi ale traseului P g consiliati

profesional, cu suport pentru continuarea studiilor si
obtinerea unui nivel de educatie cat mai ridicat.
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A.5.2.2. Inventarierea optiunilor tinerilor.

Analiza
Aplicarea de chestionare de interes, fise de lucru privind preferintelor
constientizarea intereselor proprii, abilitatilor elevilor
Prelucrarea datelor colectate, realizarea unui feedback cétre elevi, parinti Noiembrie Diriginti Chestionare
si profesori si analiza in raport cu cererea pietei i oferta 2022 - Aprilie Consilier Anchete prin
scolii. 2023 psiholog interviu
Analize
comparative
A.5.2.3. Expuneri, seminarii, work-shopuri privind construirea Consilier
carierei si dezvoltarea personala in diferite domenii de siholo .
activitate b . l]))irigigriti STAT Che§tlopare
Mai 2023 Acenti Activitati OSP
genti .
- Fise de lucru
economicparte g
neri
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3.2. PERFECTIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC DIN
SCOALA

AN SCOLAR 2022 -2023

(anexa 2)

Perfectionare prin grade didactice:
Grad I — 14 cadre didactice
Gradul II — 4 cadre didactice
Definitivat -4 cadre didactice
Debutant — 8 cadre didactice
o Necalificati-10 cadre didactice

Perfectionare prin formare continud — 25 cadre didactice (55,5%) Perfectionare prin masterate — 7
cadre didactice (15,6%)

3.3. FINANTAREA PAS (2020- 2025)

Construirea bugetului scolii s-a realizat In conditiile Tn care obiectivele pe duratd mare
reprezintd un mare coeficient de risc datoritd inflatiei, ceea ce face ca scoala sd intampine greutati
mari In programarea cheltuielilor.

Planul de buget pe cele trei surse de finantare are o sumad totala de: 4462716lei, din care :
Alocatii de la bugetul central, burse stat: 81916 lei

Principalele tipuri de cheltuieli care se vor finanta din aceste alocatii bugetare sunt:

Cheltuieli de personal: 3913020 lei

Bunuri si servicii: 361870 lei

Asistenta sociala: 81000 lei

Alte cheltuieli (Autofinantate): 24910 lei

Principalele elemente care vizeaza cheltuielile de personal sunt cele referitoare la salarii (de
baza, de merit, indemnizatii si sporuri, fond de premiere), inclusiv contributiile sociale, cheltuieli
pentru deplasari, delegatii, etc.

Finantarea pentru dezvoltarea bazei tehnico materiale este urmdatoarea: 317000 lei

Din bugetul planificat vom realiza obiectivele propuse precum si:

4 Evitarea pe cat posibil a cheltuielilor neprogramate printr-o studiere atentd a bugetului pe anul
anterior, la care au fost adaugate sau scdzute venituri sau cheltuieli, in functie de noile imprejurari
» Evitarea impactului cheltuielilor neplanificate asupra obiectivelor planificate prin P.A.S.
» Realizarea efectului scontat prin cheltuielile planificate
Concluzie:

Obiectivele si tintele sunt in acord cu prioritatile P.R.A.I. Regiunea Sud Muntenia,
P.L.A.I. Ialomita si pot determina modernizarea invitimantului, fiind adaptate profilului
scolii si misiunii pe care scoala si-a stabilit-o.
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CAPITOLUL IV

Concluzii §i recomandiri

Din analiza datelor disponibile la nivelul scolii:

@ in anul scolar 2016/2017 au fost cuprinsi un numir de 52 elevi, din care:

e Invataimant profesional de 3 ani — 52 elevi

# in anul scolar 2017/2018 au fost cuprinsi un numir de 106 elevi, din care:
Invatamant profesional de 3 ani — 106 elevi

# in anul scolar 2018/2019 au fost cuprinsi un numir de 159 elevi, din care:
Invatamant profesional de 3 ani — 159 elevi

@ in anul scolar 2019/2020 au fost cuprinsi un numir de 146 elevi, din care:
Invatamant profesional de 3 ani — 146 elevi

Rata neta de cuprindere in anul scolar precedent este sub cifra prognozata la nivel judetean,
explicabil prin absorbtia pe piata fortei de munca, dar si prin abandonarea studiilor.

Pe parcursul perioadei de scolarizare se realizeaza pierderi semnificative din numarul total de elevi
cupringi in unitatea scolara, acestia se vor regasi in societate fara o calificare, fara studii finalizate, cu risc
de marginalizare socio-profesional ridicat.

Rezultatelediferitelor programe de consiliere si orientare derulate pand in prezent au demonstrat
influentele benefice asupra grupului tinta. Serviciile de consiliere sunt organizate astfel: activitdti adresate
direct elevilor, activititi adresate direct cadrelor didactice, activitdti adresate parintilor, proiecte,
perfectionare.

Evolutia populatiei scolare arata o tendinta de descrestere pentru perioada analizatd, avand ca efect
cresterea riscului disponibilizérilor n randul resurselor umane. Scdderea populatiei scolare pand in 2016
are ca efect reducerea corespunzatoare a numarului de norme didactice.

Se constata o lipsa de experienta a resurselor umane in proiectarea unor solutii de finantare din
Fondurile Structurale ale UE.

Deoarece in judetul Ialomita somajul este crescut comparativ cu restul tarii si nivelul de trai este
scazut, nu existd un mediu propice pentru promovarea calificdrilor profesionale/specializarilor inalte
promovate de ciclul superior al liceului sau de institutiile de invatamant superior.

Pentru asigurarea calitatii ofertei de educatie si de formare profesionald este necesara asigurarea
unei infrastructuri moderne, cuprinzand cladiri, sali de clasa, laboratoare, ateliere de instruire practica si
dotarea acestora cu echipamente moderne.

In concluzie, prin prezentul document de planificare, se are in vedere:
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#  Cuprinderea tinerilor in educatie si formare profesionals, indiferent de rezidentd, gen si categorie
sociald, categorie de varsta.

% Asigurarea calitatii ofertei de educatie prin corelarea acesteia cu cerintele viitoare ale pietei
muncii §laspiratiile individuale ale tinerilor.

#  Conditii de invitare adecvate (resurse umane si resurse material — financiare), asigurate printr-un
sistem descentralizat, cu responsabilitdti asumate de parteneriate functionale.
#  Servicii de calitate in vederea asiguririi succesului in cariera profesionala.
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CAPITOLUL YV

Consultare, monitorizare si evaluare

PROCESUL DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS

Acest proiect este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul unei echipe de
proiect care a valorificat foarte bine potentialul fiecarui membru participant.

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii, a fost consultat Ghidul de elaborare a Planului de
Actiune/Dezvoltare a Scolii — versiunea 7 si versiunea 4 pentru insusirea modului de elaborare
P.A.S.

Pentru analiza mediului extern au fost consultate Strategia Dezvoltirii Invatimantului
Preuniversitar M.E.N., P.R.A.I. Regiunea Sud Muntenia si P.L.A.I. Talomita, pentru a stabili
contextul national, regional si local, structura planurilor de scolarizare 2014 — 2021 pentru I.P.T. din
judet, studiu cu privire la determinarea nevoii de pregatire profesionald si tehnicd prin
invatamantul preuniversitar la orizontul anului 2019, pe baza analizei dinamicii pietei muncii la
nivel regional, cu exemplificare pe Regiunea Sud Muntenia.

Pentru analiza mediului intern s-au utilizat statistici anuale ale scolii, statistici examene
de bacalaureat, statistici examene de certificare a competentelor profesionale, fise de formare
continud cadre didactice, fise de evaluare, teste de evaluare initiald, chestionare pentru stabilirea
tipurilor de inteligenta si stilurilor de invatare si fise de progres ale elevilor, mapele comisiilor
metodice, portofoliile profesorilor si ale elevilor, rapoarte ale responsabililor comisiilor metodice,
programul Consiliului de Administratie, chestionare elevi — parinti — cadre didactice, fise de
asistente ale directorilor si responsabililor comisiilor metodice, programul directorilor de
monitorizare a activitdfii din scoald, sondaje parinti — elevi, programul de formare continud si
dezvoltare profesionala a personalului scolii, rezultatele la olimpiade si concursuri scolare,
programul ,,sprijinirea elevilor proveniti din medii defavorizate”, programul ,Parteneriate”,
procese verbale de inspectii ale I.S.J . [alomita, executia bugetard anuala.

Responsabilitatea sintetizarii materialelor §i intocmirii variantei finale a proiectului a
revenit directorului, responsabililor ariilor curriculare, membrilor Comisiei de elaborare §i revizuire
PAS, Comisiei pentru asigurarea calitatii, Comisiei de perfectionare, formare continud g§i
cercetare din cadrul Scoala Profesionala Bordusani.

Au fost consultate si analizate documente referitoare la baza materiald existenta in
momentul planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata de proiect.

In derularea activitatilor comune ale echipei de proiect a fost preferat stilul managerial
practic si logic, fard a fi neglijate elemente ce tin de imaginatie si creativitate.
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5.1. M
ONITORIZARE SI EVALUARE LA NIVEL DE ECHIPA

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anilor gcolari: 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, urmarindu-se mobilizarea eficienta a resurselor umane (cadre didactice, elevi,
parinti) in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

Pentru fiecare prioritate a fost constituitd o echipd de lucru care va avea sarcina sa
monitorizeze implementarea actiunilor, sa evalueze daca aceste actiuni au avut efectul
dorit/asteptat, sd revizuiasca actiunile in vederea progresului realizat §i sd raporteze in mod
regulat progresul Inregistrat conducerii scolii, personalului didactic si nedidactic activ si altor
factori interesati.

Rezultatele activitatii echipelor de monitorizare si evaluare se materializeaza n procese
verbale ale Intalnirii echipelor de program, feed —back din partea elevilor si partenerilor, raport de
autoevaluare, inregistrari privind aprecierile primite, intalniri in cadrul comisiilor metodice din
scoald, C.A., Consiliul Profesoral, Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

Evaluarea P.A.S. se va face atat pe parcursul deruldrii lui, dar mai ales la finele fiecarui
an scolar, cand se vor inventaria indicatorii de performantd pentru corecturile necesare planului
managerial viitor.

Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca instrumente de
evaluare urmatoarele:

@ autoevaluarea

@ intalniri cu agentii economici parteneri, pentru a adapta permanent oferta curriculara
la noile cerinte ale pietei muncii

@ evaluarea lunard la nivelul fiecarei catedre, care va prezenta concluziile printr-un raport
scris

Responsabilitatile pentru actul de evaluare sunt distribuite astfel:

Directorii scolii — pentru obiectivele legate de oferta educationald si parteneriate
Comisia de elaborare si revizuire P.A.S.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (C.E.A.C.) Comisia de Perfectionare, Formare
continud si Cercetare

Responsabilii comisiilor metodice — pentru cresterea randamentului scolar

Consilierul educativ — pentru problemele de educatie din scoald, precum si activitagile
extragcolare si extracurriculare

Dirigintii claselor — pentru insertia absolventilor pe piata muncii

Responsabilii S.S.M. si P.S.1.

Responsabilul ariei curriculare Tehnologii si informatica — pentru realizarea
competentelor specifice calificarilor profesionale scolarizate, prevdzute in standardele de
pregétire profesionala

CONCLUZIE:

Aceste monitorizari si evaluari trebuie sa fie facute in mod colegial si fara
ostentatie, in vederea imbunéatatirii continue a P.A.S. si prevenirea si inlaturarea la timp a
unor dificultati si neajunsuri.
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5.2. ORGANIZAREA

MONITORIZARE, EVALUARE SI ACTUALIZARE A

ACTIVITATII

DE

PLANULUI
Responsabilitatea F
Tipul activitatii monitorizdrii  §i A
o0 monitorizaru
evaludrii

Intocmirea seturilor de date care sa

N . lunar
sprijine monitorizarea tintelor
Monitorizarea periodica a .
. e ST L semestrial
implementdrii actiunilor individuale Comisia P.A.S.
Comunicarea actiunilor corective 1in .

. . semestrial
lumina rezultatelor obtinute
Analiza informatiilor privind progresul anual
realizat 1n atingerea {intelor
Stabilirea ~ metodologiei de  evaluare, 4 o
e . . Consiliul dg 1
indicatorilor de evaluare si a . . anua
. . 2 Administratie
impactului asupra comunitatii
Prezentarea generald a progresului ..

enarea 8 . prog Comisia P.A.S. anual
realizat 1n atingerea tintelor
Evaluarea progresului in atingerea -
. progres neet . Consiliul
tintelor. Actualizarea actiunilor din anual

PAS 1n lumina evaluarii

de Administratie
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aNnecxe

an SCOLAR 2022-2023

Al. PROIECTE/PARTENERIATE/COLABORARI

|NR. | ACTIVITATI | | | | |
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CRT. | DESFASURATE LA | CLASA | COORD. PERIOADA | LOCUL NR. OBSERVATII
NIVELUL DESFASURAR | PERTICIPAN
COMISIEI 11 TI

1. LET’S DO IT Elevii Prof. Dutd N. 29.1X.2019 Localitatile S-au strans 80
ROMANIA/ WORLD | claselor Bugaenco O. Cegani / 50 saci cu gunoi
CLEANUP I-XI Constantin M. Bordusani
-activitae de Gheorghe M.
ecologizare/ voluntariat Stoicescu M.

— nivel national Nicolai M.

2. LA CASA TUDORII | Elevii Prof. Duta N. 13.09.2019 Giurgeni 8 PREMIUL I
Concurs de traditie claselor Bugaenco O. Sectiunea:
culinara ialomiteana PREPARATE

V-VII | Cogean M. CONSERVATE
Nedu G. SI
SEMICONSER
VAT
ZIUA EUROPEANA Prof. Duta N.

3. A LIMBILOR V -VII | Bugaenco O. 26.1X.2019 Cegani — 65
STRAINE- Stefan E. — L. Bordusani
PLURILINGVISM Paraschiv E. —

INTR-O EUROPA L.
UNITA Bibliotecar
Zainea M.
Sotir S.
Prof. Dutd N.
Bugaenco O. 4.X.2019 Cegani — 293 elevi

4. Z1UA Elevii Stefan E. — L. Bordusani
INTERNATIONALA | claselor State A. — M.

A EDUCATIEI [-X1 Codescu A.
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Inv.

Paraschiv E.

prescolar | Florescu L.

Razdarojni A.

Gheorghe T.

Neacsu L.

Rascu L.

Rascu L.

Gurau D.

Nicolai M.

Decu L.

Corbu L.

Sotir S.

Zainea M.

Gligorita G.
TIALOMITA Elevii Prof. Duta N. 6.X.019 Slobozia 12 OB.:integrarea
SUSTINE calselor Bugaenco O. colectivitatilor
PERFORMANTA- V-VIII Constantin M. de rromi prin
Faza judeteana de practicarea
fotbal baieti — din sportului
inv.gimnazial Diploma de

participare

ABC-UL Cls.. Prof. Duta N. 11.X.2019 Bordusani 19 elevi
EDUCATIEI Pregat. A | Bugaenco O. 17 parinti
RUTIERE
ABC-UL Inv.
ALIMENTATIEI Tudor A.
SANATOASE
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HALLOWEEN Inv. Prof. Duti N. 30.X.2019 Cegani 188 elevi
primar si | Bugaenco O. Bordusani
gimnazial | Inv. Nicolai M.,
Gurdu D.
Rascu L.
Rascu L.
Ténasie-Vesa M
Neacsu L.
Decu L.
Paraschiv E-L
Stefan L - E
Zainea M.
Gligorita G.
ROMANIA — Prof. Duti N.
NORVEGIA —meci de | Inv. Bugaenco O. 15.X.2019 Arena Nationald | 20 de elevi
fotbal desfasurat pe primar Constantin M. 2 parinti
Arena Nationala, si Gheorghe M.
sustinut de Primaria gimnazial
Comunei Bordusani
CARNAVALUL Inv. Prof. Duta N. 18.X.2019 Cegani 25 prescolari
TOAMNEI prescolar, | Bugaenco O. Bordusani 10 parinti
primar si | Ambrus E.
CULORILE gimnazial | Dumitru E.
TOAMNEI Razdarojni A. 75 elevi
Halmagiu E.
FILE DIN CARTEA
NATURII Tanasie-V. M.
Zainea M.
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10. GIMNAZIADA - Inv. Prof. Duta N. 26.X.2019 Urziceni 17 elevi Diplome de
CROS gimnazial | Bugaenco O. paticipare
Faza judeteana Constantin M.
Gheorghe M.
11. AL CUI SUNT EU? Inv. Prof. Dutd N. Céaminul Cultural | 110 elevi
Piesa de teatru gimnazial | Bugaenco O. 29.X.2019 din comuna
Dirigintii Bordusani
claselor V-VIII
12. | TRAIESTE Inv. Prof. Duti N. 4.X1.2019 | Cegani 60 elevi
SANATOS, preprimar | Bugaenco O. Bordusani 10 parinti
MANANCA gimnazial | Corbu L.
SANATOS si Dumitru E.
ZIUA profesion | Paraschiv E-L
INTERNATIONALA | al Gligoriti G. 36 elevi
FARA TUTUN Zainea M.
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CUM PROTEJEZ Inv. Prof. Duta N. 7.X1.2019 Scoala 36 elevi
13. MEDIUL gimnazial | Bugaenco O. Profesionala
INCONJURATOR? Cogean M. Bordusani
Actiune desfasuratd in State A.-M.
colaborare cu Agentiile Codescu A.
de Mediu din [alomita, Corbu D.
Covasna, Brasov, Parasciv E.
Braila, Constanta Constantin M.
Stoicescu M.
Stefan E.- L.
Constantin M.
Zainea M.
Sotir S.
Primar Marin
V.-B.
14. SA FIM Inv. Prof. Duta N. 16.X1.2019 Scoala 16 elevi
TOLERANTI gimnazial | Bugaenco O Profesionala
Prof. Balan D-I Bordusani
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IMPACTUL Inv. Prof. Duta N. | 20.XI1.2019 | Cegani 30 elevi
15. SCHIMBARILOR primar si | Bugaenco O. Bordusani
CLIMATICE gimnazial | Cogean M.
ASUPRA State A.-M.
AREALULUI Stefan E.-L.
ORIZONTULUI Pirvu G.
LOCAL Gligotita G.
-Actiune in colaborare Zainea M.
cu Ocolul Silvic — Constantin M.
Fetesti ; Gurau D.
Directia Judeteana de Bilan D.
Cultura - ,,Ionel Constantin M.
Perlea” — Slobozia; Paraschiv E.-L.
Primaria Comunei Sotir S.
Bordusani Trifan F.
16. VIOLENTA NASTE | inv. Prof. Duta N. XI.2019 | Cegani 74 elevi
VIOLENTA Primar si | Bugaenco O. 12.X11.2019 | Bordusani
-Actiune privind gimnazial | Paraschiv E.
combaterea violentei In Alexandru A.-
mediul scolar in M.
parteneriat cu Gheorghe T.
reprezentantul Postului State A.-M.
de Politie Bordusani
17. SAPTAMANA Inv. Prof. DutiN. | 28- Cegani 121 elevi
LEGUMELOR SI primar si | Bugaenco O. 29.X1.2019 Bordusani
FRUCTELOR gimnazial | Tanasie V.-M.
-Activitate de Gurau D.
voluntariat derulata in Nicolai M.
cadrul SNAC Neacsu L.-I.
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Stefan E.-L.
State A.-M.
Sotir S.
18. EDUCATIE Inv. Prof. Duta N. 22.X1.2019 | Cegani 185 elevi
PENTRU primar si | Bugaenco O. Bordusani
SANATATE gimnazial | Neacsu L.
Gurau D.
State A.-M.
Stefan E.-L.
Sotir S.
19. ZIUA 5 Inv. Prof. Dutd N. 22.X1.2019 Cegani 50 elevi
INTERNATIONALA | gimnazial | Bugaenco O. Bordusani
A DREPTURILOR si Sotir S.
COPILULUI profesion | Gligorita G.
al Zainea M.
20. | ZIUAMONDIALA | inv. Prof. Duta N. | 29.X1.2019 | Bordusani 38 elevi
ANTISIDA Profesio | Bugaenco O.
nal Gligorita G.
Zainea M.
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Pe data de 1
21 ZIUA NATIONALA | Inv. Prof. Duti N. 29.X1.2019 | Cegani 330 elevi decembrie, in
) A ROMANIEI primar si | Bugaenco O. Bordusani cadrul

gimnazial | Codescu A. 1.X11.2019 proiectului —
Nicolai M. parteneriat cu
Rascu I. Biserica ,,Sf.
Tudor A. Nicolae” din
Gurau D. loc.Bordusani, a
Tanasie V.-M. avut loc o
Gheorghe T. activitate
Rascu I. dedicata acestei
Neacsu [.-L. zile, condusa de
Dumitru E. prof. Corbu L.,
Halmagiu E. care a coordonat
Corbu L. un grup de 40 de
Paraschiv E.-L. copii, activitatea
Balan D. desfasurandu-se
Stefan E.-L. in incinta
State A.-M. bisericii.
Florescu L.
Besnea A.
Gogu I.
Decu L.
Zainea M.
Sotir S.

22. iMPODOBIREA Inv. Prof. Dutd N. 11.XI1.2019 | Biserica ,,Sf. 40 elevi Activitate
BRADULUI DE gimnazial | Bugaenco O. Nicolae” — desfasurata in
CRACIUN Corbu L. Bordusani cadrul

PARTENERIA
TULUI

123




SCOALA -

BISERICA
23. DE CRACIUN, FII Clasele Prof. Duta N. 17-18 Cegani 15 elevi — Pe data de
MAI BUN! [-VIII Bugaenco O. XII.2019 Bordusani participanti 18.X11.2019,
Activitate de Constantin M. 20 de elevi doamna prof.
voluntariat desfasurata Sotir S. (clasele Constantin M. a
in parteneriat cu Filiala Pregatitoare — oferit 40 de
Crucea Rosie lalomita XI)- beneficiari | ghiozdane

Beneficiar o
familie din satul
Cegani, aflata
intr-o situatie
materiala
precara

echipate cu
rechizite, 15
pachete cu
alimente de baza,
oferite unui nr.de
15 familii cu
nevoi speciale
din loc.Cegani-
Bordusani. Elevii
care au
beneficiat de
acest sprijin au
fost in nr.de 40.
Totodata, prof.
Sotir S.impreuna
cu elevii clasei a
VIII-a B, cu
bundvointa
paritilor acestor
elevi, au oferit
pachete cu
alimente de baza
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unei familii cu
nevoi speciale
din loc.Cegani.

24.

VIS DE CRACIUN
Activitate de
voluntariat, desfasurata
cu sprijinul Primariei
Comunei Bordusani si
al Comitetul de parinti
-S.P.B.

Inv.
prescolar,
primar si
gimnazial

Prof. Dutd N.
Bugaenco O.
Corbu L.
Nicolai M.
Rascu L.
Neacsu I.- L.
Gheorghe T.
Timofte M.
Gurau D.
Tanasie - V. M.
Parsachiv E.-L.
Balan D.-I.
Stoicescu M.
Florescu L.
State A.-M.
Stefan E.-L.
Pirvu G.
Gligorita G.
Codescu A.
Constantin M.
Georghe M.
Sotir S.

19.X11.2019

Caminul Cultural
al comunei
Bordusani

150 de elevi si
parintii acestora

Activitati
dedicate zilei de
25 decembrie au
mai desfasurat si
elevii de la grupa
mijlocie
,,Fluturasi” —
Cegani,
educator,
Ambrus E. si
Dumitru E.
Clasa
pregatitoare C —
Cegani, inv.
Halmagiu E.
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Activitate
Inv. Prof. Dutd N. Biserica ,,Sf. 40 elevi desfasurata in
ASTAZI S-A gimnazial | Bugaenco O. 25.X11.2019 | Nicolae” — cadrul
25. NASCUT HRISTOS Corbu L. Bordusani PARTENERIA
TULUI
SCOALA -
BISERICA
26. EMINESCU - Inv. Prof. Duta N. Ian. 2020 Scoala 155 elevi
LUCEAFARUL gimnazial | Bugaenco O. Profesionala
POEZIEI si Bilan D. Bordusani
ROMANESTI prescolar | Sotir S. G.P.N.
Stefan E.-L. Bordusani -
Paraschiv E.-L. Cegani
Decu G.
Razdarojni A.
Ambrus L.
Robu L.
Robu R.
Dumitru E.
27. UNIREA Inv. Prof. Dutd N. [an.2020 Scoala 145 elevi
PRINCIPATELOR gimnazial | Bugaenco O. Profesionald
ROMANE si Decu G. Bordusani
prescolar | Razdarojni A. G.P.N.
Ambrus 1. Bordusani -
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Robu 1.
Robu R.
Dumitru E.
State A. — M.
Florescu L.
Cogean M.
Stefan L.
Sotir S.

Cegani

28.

FIINTELE UMANE
NU AU PRET!

Inv.
gimnazial

Prof. Duta N.
Bugaenco O.

Paraschiv E.-L.

Feb.2020

Scoala
Profesionala
Bordusani

15 elevi

Activitate
dedicata
prevenirii
traficului de
fiinte umane in
randul
adolescentilor

29.

ZIUA MONDIALA A
ZONELOR UMEDE

Inv.
gimnazial

Prof. Duta N.
Bugaenco O.
Balan D.

Feb.2020

Scoala
Profesionala
Bordusani

15 elevi

30.

TRAIESC SANATOS
il\iTRV-UN LOC
SANATOS

Inv.
prescolar

Educatori:
Decu G.
Razdarojni A.
Ambrus L.
Robu I.

Robu R.
Dumitru E.

Feb.2020

G.P.N.Bordusani
- Cegani

90 prescolari
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Prof. Duta N. Martie 2020 | Scoala 125 elevi
31. MARTISOR Inv. Bugaenco O. Profesionald
PENTRU MAMA gimnazial | Bélan D. Bordusani

s Stefan E. — L. G.P.N.

prescolar | Decu G. Bordusani -
Razdarojni A. Cegani
Ambrus L.
Robu L.
Robu R.
Dumitru E.

in perioada 2018 — 2019 pentru desfasurarea unor activitati educative scolare si extrascolare eficiente unitatea noastra de invatdmant a colaborat cu
urmatoarele institutii:

PARTENERIAT : SCOALA — PRIMARIA COMUNEI BORDUSANI

PARTENERIAT: SCOALA — POLITIA COMUNEI BORDUSANI

PARTENERIAT: SCOALA — BISERICA ,,SFANTUL NICOLAE” BORDUSANI

PARTENERIAT:GRUPA MIJLOCIE ,,FLURURASI”, educator Ambrus E. - CABINETUL STOMATOLOGIC
»DENTAL - BLUE” — FETESTI

e PARTENERIAT: GRUPA MIJLOCIE ,,FLURURASI”, educator Ambrus E. - FAMILIE

e PARTENERIAT: SCOALA — FUNDATIA Emag si FLANCO (in calitate de finantatori) —

Centrul after — school Noud ne pasa Bordusani, coordonator, prof. Bugaenco Oana - Livia
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CONCURSURI:
LA NIVELUL INVATAMANTULUI PRESCOLAR:
CONCURSUL INTERNATIONAL FORMIDABILII — EDITIA a XXI-a
PARTICIPANTI: 20 de elevi, indrumati de doamnele educatoare: Razdarojni A., Robu R. si Timofte M.
PREMII OBTINUTE: PREMIUL I -7 elevi
PREMIUL al 1T —lea — 8 elevi
MENTIUNE - 1 elev
LA NIVELUL iINVATAMANTULUI PRIMAR:
CONCURSUL SCOLAR NATIONAL DE COMPETENTA SI PERFORMANTA — COMPER
LIMBA ROMANA: 2 PREMII 1 - Zipodeanu A.- M. si Vranceanu
5 PREMII II — Vasile D.; Hnatiuc R.; Stoian N.; Gheorghe A.; Pavel A.
2 PREMII III — Gradinaru D.; Cosita D.
1 MENTIUNE — Moraru D. — A.
MATEMATICA: 1 PREMIU II - Zipodeanu A.- M.
1 PREMIU III — Vranceanu D. — M.
1 MENTIUNE - Hnatiuc Rares
Elevii au fost indrumati si coordonati de prof. pentru inv. primar Tanasie — Vesa Mariana
LA NIVELUL iINVATAMANTULUI GIMNAZIAL:
SIMPOZIONUL INTERNATIONAL Volunteering, the most important source of kindness
(Centrul de Resurse Educationale + Asociatia RO EDUCATIE) — participant in calitate de voluntar, prof. Bugaenco Livia —
Oana;
OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA: faza judeteani, elev Alecu Ana — Maria — 84p;
CONCURSUL INTERNATIONAL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA ENGLEZA
ELEVI PARTICIPANTTI: Paraschiv Mihai Tiberiu — 26p — cls a IlI-a A — calificativ EXCELENT
Nedelcu Denis — Cristian — 29p — clasa a [V-a A - calificativ EXCELENT, Negoias L. — . — 18p — cls a III —a — calificativ
BINE, Péanatdu D. — 16p — cls.a IlI-a - calificativ BINE, Ermalai L. — 1. — 16p — cls a IV- a A - calificativ BINE, Lazar B. - S - 44.4p —cls a
VI-a B — PREMIUL al II-lea, Alecu A.-M. — 60.25 — cls a VII-a A — PREMIUL al II-lea, Elevii au fost coordonati si indrumati de prof.

Paraschiv E. — L.
MARTISOR — PALATUL COPIILOR SLOBOZIA — prof.coord. Bilan Daniela
FOTO — MAGIA - SCOALA GIMNAZIALA AUREL VLAICU — FETESTI - prof.coord. Bilan Daniela

PRIMAVARA CULOARE SI CANDOARE - SCOALA GIMNAZIALA MIHAI VITEAZUL — FETESTI
- prof.coord. Bélan Daniela
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A2. PERFECTIONAREA PERSONALULUI
CADRE DIDACTICE/PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR/PERSONAL NEDIDACTIC

INr.
crt.

Nume
si prenume

Specialitate

Grad
didactic

Denumire curs/program

Masterat

CADRE DIDACTICE - CULTURA GENERALA

-Univ. Ovidius, Fac. De

litere-Limba si Literatura
Romana, Limba si Literatura
Italiana 2007

1 Alexandru Ana [Stiinte ale naturii si Stiinte  [Debutant
Maria Agricole, specializarea
Geografie (3 ani), 2011
- Conversie Profesionala
Invatamant primar
-Strategii de aplicare a curricumului pentru invatdmantul
2 Ambrus Facultatea de Psihologie si  [Definitiv, [Prescolar ( 30 ore)
Elena Stiintele Educatie 2019
Univ. Al Ioan Cuza lasi,
3 Anghel Fac. De fizica, 1983, Univ. [Definitiv,
Maria Tehnica d econstructii Buc., 2004
2 ani, Ed. Tehnologica
Bugaenco  [Universitatea Ovidius Gradul I, [-Strategii de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar -
4 Livia Oana [Constanta Facultatea de 2017 Asoc. Pentru cultura si educatie,,DALI" Cta; ( 20 credite)

-EDUCATIE INTERCULTURALA PRIN MANAGEMENT SI
LEADERSHIP SCOLAR - Asociatia pentru Cultura Si Educatie DALI
Constanta ( 25 credite)

-Educatie interculturald-o sansa la integrare - CCD IL( 22 credite)
-Managementul Educatiei si orientarea spre o cariera de succes -
ICCD IL ( 22 credite)

-Asigurarea calitatii in educatie - CCD Braila ( 22 credite)
-Predarea interactiva-utilizarea jocurilor educationale si a noii
tehnologii pentru cresterea motivatiei invatarii - CCD IL( 24 ore)
-Principii de lucru in comunicarea cu elevii ai caror parinti sunt
plecati In straindtate - Asociatia Dascali Emeriti( 8 ore)
-Certificat de participare-Conferinta Internationald Educatie

online-Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii Republica
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Moldova/ Abordari bazate pe proiecte (Digital Edu)-iTeach (50
webinare si sesiuni Facebook live (6-11 iulie)

-Colaborarea 1n clasa digitala (DigitalEdu)-iTeach ( 20 ore)
-Evaluarea 1n scolile secolului XXI (DigitalEdu)-iTeach(32 ore)
-Implementarea eficienta a politicilor de personal in invatamantul
preuniversitar ( 16 ore)

-DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE DE
EVALUARE A INVATARII PRIN EXAMENE NATIONALE, LA
DISCIPLINELE DIN PROGRAMELE DE EXAMENE NATIONALE -
CCD IL ( 16 ore) 5
-SPRE BINELE COPILULUI CU AUTISM-SUNTEM O ECHIPA
CCD IL ( 40 ore) 5 o i 5
FCULTURA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA- CCD IL
(40 ore)

Spiru Haret

Balan DanielalUniversitatea Tehnica de Gradul I,
[leana Constructii Bucuresti - 2012
Studii PU - Educatie
Tehnologica 2002
Besnea Aida [Universitatea Dunarea de  [Debutant [Management Educational in sistem descentralizat CCD Ialomita
Jos din Galati , Doctorat (22 credite)
ingineria mecanicd, Univ.
Dunarea de Jos Galati-2012
Codescu Facultatea de Limba si Gradul I, [-Strategii de prevenire i combatere a violentei in mediul scolar
Aurelia Literatura Romana Univ 2010 (20 credite)

- Educatie interculturala prin management si leadership scolar (25
credite)

- T.I.C. (22 credite)

- Educatie interculturala-O sansa la integrare

- Pregatirea suplimentara folosind mediul virtual pentru
promovarea cu succes a examenelor nationale (10 credite)

- Curriculum centrat pe competente (20 credite)

- Asigurarea calitatii in educatie (22 credite)
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sociala (4 ani), 2005

autism

Cogean Univ. Buc, Istorie, Gradul I, [ Coordonate ale unui nou cadru de referinta al curriculumului
3 Mihaela geografie, studii univ. de 2017 national /POSDRU ;Curriculum centrat pe competente ( 15
lunga durata, 2007 credite)
Castane Univ. Din Buc. Fac. De Debutant
9  [Cosmin Matematica si informatica,
Bogdan studii de scurta durata, 2017
Constantin  |[Facultea de Cibernetica, Debutant Curs-Abilitati de viata. Independenta la elevi/CCD lalomita
10 Marius Statistica si Informatica - Competente Antreprenoriale/LOOP Operations Bucuresti (13
Nicolae Economica credite)
- Modul psihopedagogic ciclul I si [I/Universitatea "Ovidius"
Constanta ( 60 credite)
- Formator/CFPSI 10PLUS (20 credite )
Constantin  |[Univ. din Bucuresti-Colegiu [Definitiv,
11 [Elena Universitar de institutori 2015
(2ani)
Constantin  FFacultate de Drept si Debutant  -Curs postuniversitar Modul Nivel I Initiere Universitatea Dimitrie
12 [Madalina Administratie Publica Cantemir Bucuresti ( 60 credite)
-Conversie profesionala - Curs de pregatire in acordarea primului ajutor Sc. Nationala de
Universitatea Dunarea de Crucea Rosie
Jos Facultatea de Ed Fizica -Curs de pregatire pentru debutanti CCD Ialomita ( 12 ore)
si Sport 2015-2017
Corbu Laura |[Universitatea Ovidius Debutant Master 1n arta Ed.
13 Constanta, Pedagogia Muzicale, 2013
muzicala, (3 ani), 2009,
Univ. Ovidius Cta
Culica Emilia|{Universitatea. din Buc., Definitivat,- Managementul Abandonului scolar CCD [aomita Master Univ. Andrei
14 Psihologie si asistentd 2016 - Managementul abandonului scolar.Tehnici de lucru cu copii cu  [Saguna Constanta

-Psihologie clinica-
evaluare si

interventii, 2012
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Decu Universitatea din Bucuresti |Gradul I,
15 |Georgeta Facultatea de Psihologie si 2016
Stiintele Educatiei 2003
Decu Larisa [Liceul Teoretic Carol I [nvatator
16 1999 necalificat
Draghici Studii univ. De licenta- Gradul I,
17 [Maria Univ. Spiru Haret-Fac. 1997
Psihologie si Stiintele Pensionar
educatiei, Brasov, Ciclu I (3
ani), 2010
Dumitru Liceul Pedagogic Slobozia |Gradul I,
18 |Eugenia -sectia educatoare 1997
Duta Nicolae |Univ din Pitesti-Teologie (Gradul I, [ Strategii de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar  [Master-Univ. Ovidius
19 ortodoxa pastorald, lungd 2018 (20 credite) Cta, Fac. Teologie, Lit.
durata, 2004 - Euro-Manager Patristica, limbi clasice
-Univ Politehnica Buc, si slava veche- 2010
Tehnologia informatiei si
calculatoare, studii univ. de
lunga durata, 2012,
Florescu Universitatea Ovidius Debutant
20 |Livia Constantata, Facultatea de
[storie, lunga durata, 2008
Georghe -Universitatea Spiru Haret |Debutant [ Aplicatii TIC si multimedia/CCD IL
21 |Maria din Bucuresti Facultatea de - Euromanager scolar CCD lalomita ( 25 credite)

Istorie 2009

- Universitatea. Dunarea de
Jos, Galati, Educatie fizica si
sport, Studii univ. De

licentd, conversie

- Aplicatii TIC si Multimedia in educatie CCD lalomita (22
credite)

- Pregatire in acordarea primului ajutor Sc. Nationala de Crucea
Rosie

- Curs de pregatire pentru debutanti CCD Ialomita (12 ore)
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profesionala

Gheorghe Limba si literatura romana - |[Debutant Master Comunicare si
22  |Mariana Limba si literatura engleza, discurs intercultural in
studii univ. de scurta spatiul european
durata,2016, Universitatea Ovidius
Constanta
Gheorghe  [Universitatea Ovidius [nvatator
23 [Titela Constanta Facultatea de necalificat
Litere
Gligorita Facultatea de Agricultura  |Gradul I, | Curriculum centrat pe competente/ CCD Galati ( 12 credite)
24 |Georgeta Institutul Agronomic 2017 - E_Autocalitate in unitatile scolare din regiunea S-E si Muntenia-
Nicolae Balcescu, Buc., Sud/
Agricultura, studii univ. de
lunga durata, 1983,
Gogu Iulica [Univ. Din Buc.-Teologie  [Debutant Master Exegeza si
25 (Georgian ortodoxa pastorald, lunga Ermineutica 2018
durata, 2016
Gurau Faculataea de Psihologie si |Gradul I, | CRED - CCD lalomita (30 credite)
26 |Daniela- Stiinte ale Educatiei 2012
lonela
Halmagiu Studii univ. De licenta- Gradul I,
27 [Elena Univ. Spiru Haret-Fac. 2010
Psihologie si Stiintele Pensionar
educatiei, Brasov, Ciclu I (3
ani), 2010
Manescu Univ. De Stiinte Profesor
28 [Mariea Agronomice, Buc, necalificat

Ing.imbunatatiri funciare si

ingineria mediului, 1993,
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29

Neacsu
Lucica
[sabella

-Facultatea de Stiinte
Economice si Afaceri
Internationale 2014
-Universitatea Valahia
Targoviste Fcaultatea de
Teologie Ortodoxa si
Stiintele Educatiei 2020

Invatator
necalificat

30

Nedu
Gabriela

-Univ. Spiru Haret Buc.,
Ggeografie (4 ani), 2006
- Univ. Dimitrie Cantemir
Buc, Pedagogia
invatamtntului primar si
prescolar, conversie
rofesionala, 2019

Profesor
necalificat

31

Nicolai
Mariana

Universitatea Ovidius
Constanta Colegiul
Universitar de Institutor -
inv. Primar, 2007

Gradul II,
2018

32

Paraschiv
Elena Livia

-Universitatea Ovidius
Constanta Colegiul
Universitar de Institutor -
inv. Primar — Lb. engleza
2003

- Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Litere Limba
romana-Limba engleza 2007

Gradul II,
2014

- Strategii de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
(20 credite)

- Introducere in tehnologia informatiei ( 41 credite)

- Cultura digitala in scoala secolului XXI -Oxford University Press
( 12 ore)

33

Rascu Ionut
Andrei

Studii liceale pedagogice,
invatator, Liceul Pedagogic
Matei Basarab Slobozia,
-invatator - educator, 2009

Debutant

- Strategii de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
(20 credite)
-Curs de pregatire pentru debutanti CCD lalomita

34

Rascu Iulia
Madalina

Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei
Pedagogia invatamantului
primar si prescolar, 2014

studii univ. de licenta

Debutant

-Curs de pregatire pentru debutanti CCD lalomita
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Politehnica din Bucuresti
-Universitatea Politehnica
din Bucuresti, Studii
Postuniversitare de

specializare Tehnologia

-Evaluarea nationala: Inovatie pentru formarea competentelor-
cheie, POSDRU/153/1.1/S/138175

Razdarojni  [Pedagogie , invatamant Definitiv,
35 |Ancuta primar si prescolar , 2007
[uliana Universitatea "Ovidius"
Constanta
Robu Ioana [Liceul Pedagogic Gradul I,
36 Educatoare Slobozia 1995
Pensionar
Robu Radita [Liceul Pedagogic Slobozia |Gradul I,
37 sectia educatoare 1995
Sotir Sidonia [Facultatea de Litere - Gradul I, [ Educatie Interculturala prin management si leadership scolar (25 [Ovidius Constanta
38 Filologie 2012 credite) -Master Management
- Managementul Educatiei si orientarea spre o cariera de succes  |[Educational
[SJ Ialomita (22 credite)
- Managementul Educatiei Nonformale ISJ IL (15 credite)
- Competente de comunicare, preventie si interventie in cazul
violentei scolare (22credite)
- Profesor in Online (30 credite)
- Cultura sanatatii si securitatii in munca ISJ IL (40 credite)
- Formator - Fundatia Copiii Nostri Bucuresti/ Mentor - Asociatia
DOCEQO Dr. Tr. Severin Mehedinti
State Ana  |{Universitatea Ovidius Gradul 11, Profesor in Online Digital Nation (30 ore)
39 Maria Constanta- Facultatea de 2016 -Utilizarea responsabila a resurselor educationale digitale CCD
Stinte Naturale si Agricole - Bucuresti (15 ore)
Biologie
Stoicescu -Facultatea de Matematica- (Gradul I, |[Dezvoltarea profesionala in societatea cunoasterii/CCD lasi ( 25
40  |Maria Bucuresti Universitatea 2010 credite)
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Informatiei si Calculatoare
Facultatealngineria si
Managementul Sistemelor
Tehnologice 2012

Stefan Elena [Facultatea Limba si Gradul I, [Dezvoltarea cadrelor didactice de evaluare a invatarii prin
41  |Liliana Literatura Romana — Limba 2018 examene nationale la disciplinele de evaluare nationala ( 18 ore)
si Literatura Engleza . -Cultura sanatatii si securitatii muncii (40 ore)
Universitatea Spiru Haret
Tanasie Vesa |[Facultatea de Psihologie si |Gradul I, |FCRED - CCD lalomita (30 credite)

42 Mariana Stiintele Educatiei 2019 -Curs de pregatire in acordarea primului ajutor Sc. Nationala de
Crucea Rosie Curs de pregatire pentru debutanti CCD lalomita (12
ore)

Tudor Alina |Facultatea de Teologie Gradul II,

43 Ortodoxa si Stiintele 2016

Educatiei Univ. Valahia
Targoviste
Vatafu Colegiul Universitar de Gradul I,
44 Dorinela institutori "Ovidius" 2019
Zainea Studii liceale Profesor
45  Mioara necalificat
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A3. ACORDURI DE PARTENERIAT an scolar 2022-2023

Nr.

ort Partener Scopul parteneriatului
1 S.C. Agroiatin SRL Efectuarea stagiilor de pregatire practica ale elevilor scolii
»  |LL Gligoriti Finel Efectuarea stagiilor de pregatire practica ale elevilor scolii
. . P 1 1 i lui
3 Inspectoratul de Jandarmi Judetean Talomita drotoco .de.co aborare Cu pentru prevenirea consumului de
’ roguri §i a violentei 1n sport
Protocol de colaborare cu pentru prevenirea
4 Politia Bordusani ?bseqtelsmulul scolar‘,. a dellcvegtel luvemle s pentru
’ insusirea unor cunostiinte de legislatie penala si
contraventionala
5 Directia Generala de Asistenta Sociala si Activitati culturale, artistice, actiuni de binefacere si
Protectia Copilului lalomita solidaritate
6 Biserica Ortodoxa Sf Nicolae Bordusani Organizare in comun a diferitelor activitati
Caminul Cultural Bordusani . . o e
7 ’ Organizare in comun a diferitelor activitagi
8 Biblioteca Comunald Bordusani Organizare in comun a diferitelor activitati pentru
promovarea culturalitatii si spiritualitatii locale
9 Fundatia Emag si Flanco Centru after-school Noua ne pasa pentru copii din familii

din medii defavorizate
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A4. POPULATIA SCOLARAIPT

2017 - 2022
An scolar Total Masculin Feminin Din localitate Din alte
localitati
2016-2017 72 40 32 50 22
2017_2018 73 48 25 48 25
2018-2019 68 44 24 42 26
2019-2020 69 42 27 43 26

A5. PLANURI CADRU, PLANURI DE INVATAMANT SI PROGRAME SCOLARE IP de 3 ani

Plan de Curriculum

Clasa Plan cadru | . . "~ 9
invatamant (programa scolara)

Disciplina
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Lb. si lit. romana OMECI nr.5099/09.09.2009
Lb. moderna 1 - engleza OMECT nr. 3458/09.03.2004
Lb. moderna 2 - franceza OMECI nr.5099/09.09.2009
Matematica OMECI nr.5099/09.09.2009
Fizica OMECT nr. 3458/09.03.2004
Chimie OMECI nr.5099/09.09.2009
clasa a OMEN nr. OMENCS nr. Biologie OMECT nr. 3458/09.03.2004
[X-a 3152/24.02.2014 | 4457/05.07.2016 Istorie OMECT nr.3458/09.03.2004
OMECTS nr. 4598/31.08.2004
Geografie OMECT nr.3458/09.03.2004
OMECTS nr. 4598/31.08.2004
Socio-umane (Logica) OMECI nr.5099/09.09.2009
Religie OMECT nr. 5.230/01.09.2008
Educatie fizica OMECI nr.5099/09.09.2009
Consiliere si orientare Anexa 3 OMEN nr. 4437/29.09.2014
T.I.C. OMECT nr. 5099/09.09.2009
M1-Masini zootehnice
M2-Crosterea animalelor OMENCS: 4457/05.07.2016
Lb. si lit. romana OMECI nr.5099/09.09.2009
Lb. moderna 1 - engleza OMECTS nr. 4598/31.08.2004
Lb. moderna 2 - franceza OMECI nr.5099/09.09.2009
clasa a OMEN nr. OMEN nr.  ["Matematica OMECTS nr. 4598/31.08.2004
X-a 3152/24.02.2014 3915/18.05.2017 | Fizica OMECTS nr. 4598/31.08.2004
Chimie OMECI nr.5099/09.09.2009
Socio umane(Psihologie) OMECTS nr. 4598/31.08.2004
Religie OMECT nr. 5.230/01.09.2008
M1-Cultivarea de cereal si
leguminoase pentru boabe OMECTS: 3915/18.05.2017
M2-Cultivarea de plante
oleaginoase si textile
Clasa Plan cadru P Disciplina Ll
invatamant (programa scolara)
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Educatie fizica OMECI nr.5099/09.09.2009
Consiliere si orientare Anexa 3 OMEN nr. 4437/29.09.2014
T.I.C. OMECI nr.5099/09.09.2009
Lb. si lit. romana OMECI nr.5099/09.09.2009
Lb. moderna 1 - engleza OMECTS nr. 4598/31.08.2004
Lb. moderna 2 - franceza OMECI nr.5099/09.09.2009
clasa a OMEN nr. OMEN nr. Matematica OMECTS nr. 4598/31.08.2004
Xl-a 3152/24.02.2014 3500/29.03.2018 [ Fizica OMECTS nr. 4598/31.08.2004

Educatie fizica

OMECI nr.5099/09.09.2009

Consiliere si orientare

Anexa 3 OMEN nr. 4437/29.09.2014

Educatie antreprenoriala

OMECTS nr.4463/12.04.2010

M1-Cultivarea de cereal si
leguminoase pentru boabe

M2-Cultivarea de plante
oleaginoase si textile

M3-Cultivarea plantelor
raddacinoase, turbeculifere si
furajere

M4-Conducerea tractorului rutier

OMENCS: 3501/29.03.2018

1 Organizrea locului de munci in vederea recoltarii cerealelor si
pregatirii spatiiilor de depozitare pentru productia primara si A IX-A
secundara

2 Lucréri de ingrijire si hrinire la specia taurine A XI-A

3 Lucrari de ingrijire la plantele prasitoare si de recoltare la A X-A
cerealele paioase si rapita

A6. MANUALE SI AUXILIARE CURRICULARE
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Nr. : - .
ait Denumire auxiliar curricular

Calificarea profesionala

1 | AGRICULTURA TEORIE — C. SCRIOSTEANU - EDITURA
OSCAR PRINT - 2004

2 | AGRICULTURA PRACTICA- C. SCRIOSTEANU —
EDITURA OSCAR PRINT — 2004

3 FITOTEHNIE - LEON SORIN MUNTEANU — EDITURA
ION IONESCU DE LA BRAD- IASI 2003

4 FITOTEHNIE — MARIA POPESCU — EDITURA CERES —
BUCIRESTI 1987

5 AUXILIAR CURRICULAR CLASA XI-a—- GURAN ELENA
—2005

6 AUXILIAR CURRICULAR CLASA XI-a— UNTARESCU
GHERGHINA- 2005

AGRICULTOR CULTURI DE CAMP

Adrese auxiliare curriculare:
http://www.tvet.ro/index.php/ro/curriculu
m/153.html
http://eprofu.ro/tehnic/materiale-
auxiliare/
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http://eprofu.ro/tehnic/materiale-auxiliare/
http://eprofu.ro/tehnic/materiale-auxiliare/
http://www.tvet.ro/index.php/ro/curriculum/153.html
http://www.tvet.ro/index.php/ro/curriculum/153.html

A.7. REZULTATELE LA CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR/CATEDRELOR

VACANTE DIN

INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DE STAT

(it | NUMELE SI PRENUMELE POSTICATEDRA REPARTIZARE | perioad nedeterminaty/detcminat
1 Timofte Mihaela Georgiana Profesor inv prescolar 8,50 PERIOADA DETERMINATA
2 Constanti Elena Profesor inv primar 6,75 PERIOADA DETERMINATA
3 Balan Daniela lleana Pregitire instruire practica (Agriculturd) — Maistri instructori 8,62 PERIOADA DETERMINATA
4 Zainea Mioara Pregétire ipstruire practica (Agriculturd) — Maistri 8,81 PERIOADA DETERMINATA
5 Manescu Mariea ms”uffrtg;;tire instruire practica (Agriculturd) — Maistri 7,05 PERIOADA DETERMINATA
6 Nedu Gbriela Eugenia Lzzianljsctz}}jfczzgleza 8,06 PERIOADA DETERMINATA
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A.8. DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR sCOLII,

PROMOTIA 2019-2020 (situatia la data de 15 septembrie 2020)

Nivelul de Domeniul de | Calificarea Nr.absoventi | Continua | Angajati | Propria Tnregistrati | In situatie de Alte Observatii (precizari
calificare pregatire (la (distinct pe studiile afacere in somaj somaj, situatji | suplimentare cu
SAM si anul fiecare nivel, (inclusiv ca (AJOFM) | neinregistrati Tn privire la alte situatii,
de compl.) / domeniu/profil persoana evidentele etc.)
Profilul la si calificare) fizica AJOFM (dar care
lic.tehn. autorizata nu sunt angajati,
sau ca nu au venituri si
producator se afla in
agricol) cautarea unui loc
de munca)
Sc prof niv | Agricultura Agricultor culturi 14 4 2 8 Angajati in
3 de camp agricultura pe
perioada
determinata
TOTAL pentru nivelul 3 14 4 2 - - - - -
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LISTA DE ABREVIERI/GLOSAR

Prescurtare Denumire
m Agentia Judeteana de Ocuparea Fortei de Munca

Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in Invatamantul
A.R.A.C.I.P. Preuniversitar

C.A. Consiliul de Administratie Casa
C.C.D. Corpului Didactic
Curriculum in Dezvoltare Local
C.E.A.C. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional
C.N.D.I.P.T. [resieng ‘
C.P. Consiliul Profesoral
C.P.E.C.A. Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
-m_ Directia de Sanatate Publica
D.) .S.T. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
I.N.S. Institutul National de Statistica
Invatdmant Profesional
1.P.T. Invatamant Profesional si Tehnic
1.S Inspectoratul Scolar Judetean
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Ministerul Educatiei Nationale
Plan de Actiune al Scolii

Plan Local de Actiune pentru invi‘l‘;émﬁnt
P.RALL Plan Re.zgion?ll d.e Actiune pent?u Invatimant
Prevenirea si Stingerea Incendiilor
Standard de Pregatire Profesionala

Securitatea si Sanatatea Muncii

% Vocational Education Trening (Formarea pentru Invatimantul
V.E.T.

Tehnic)
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	4.1.1. Structura populației, după participarea la activitatea economică, pe grupe de vârstă, sexe și medii10
	În 2018, raportul de dependență economică (numărul persoanelor inactive și în șomaj ce revin la 1000 persoane ocupate) a atins valoarea cea mai ridicată (1560‰) în regiunea Centru și valoarea cea mai scăzută (1004‰) în regiunea Nord-Est. În regiunea Sud Muntenia acest indicator a atins valoarea de 1290‰.
	4.1.2. Structura populației ocupate, după nivelul de educație, pe grupe de vârstă, sexe și medii15
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	Având în vedere estimările în perspectiva anului 2020 cu privire la continuarea tendinței de creare de locuri de muncă care să solicite un nivel de educație ridicat, ponderea populației ocupate cu studii superioare în total populație ocupată trebuie să își continue evoluția ascendentă.
	Tendința de creștere a numărului de femei cu studii superioare a fost mai pronunțată față de cea corespunzătoare bărbaților, deși nu s-au înregistrat diferențe semnificative în privința ratelor de ocupare.
	4.1.3. Șomajul de lungă durată16
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	Conform Eurostat, în anul 2019, în regiunea Sud Muntenia, existau 28,8 mii șomeri de lungă durată (cu 22 mii șomeri mai puțini decât în 2017), rata șomajului de lungă durată fiind de 2,1%, în scădere cu 1,6 procente față de 2017. Incidența șomajului de lungă durată (ponderea persoanelor aflate în șomaj de un an și peste în total șomeri) a fost de 45,5%, în scădere față de 2017 cu 8,4 puncte procentuale. Acest indicator plasează regiunea Sud Muntenia pe antepenultimul loc.
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